&y Fafo

Forskningsstiftelsen Fafo
Fafo Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning

Styremgte 13.03.2014
Sak nr 04.14

Arsberetning 2013

for

Fafo Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning
as

Selskapets org. nr. 986 343 113

Administrasjonens forslag til vedtak:
Styret godkjenner Arsberetningen og regnskapet for 2013 for Fafo
Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as.

1



Arsberetning for 2013

Virksomheten

Fafo Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as (Fafo AVF) er et heleid datterselskap av
Forskningsstiftelsen Fafo. Instituttet har sitt hovedkontor i Oslo. Instituttet ble etablert som eget
aksjeselskap i mars 2003.

Styret for Forskningsstiftelsen Fafo besto i 2013 av Roar Flathen (styreleder), Tor Arne
Solbakken, Jan Davidsen, Inger Johanne Bergstal, Peggy Hessen Falsvik, Gunn Ovesen og
Morten @ye, samt Bard Jordfald, Anna Hagen Tender og Line Eldring som ansattevalgt. Arve
Bakke er varamedlem. Det er valgt nytt styre for perioden 2014-2015.

Fafo Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning har spesialisert seg pa studier av
arbeidslivsorganisering og virkemidler i velferdspolitikken. Instituttet gjennomfarer
undersgkelser om partsrelasjoner, integrering og ekskludering i arbeidsmarkedet, kvalifisering
0g etter- og videreutdanning, bedriftsutvikling, fordelingspolitikk og velferdstjenester, europeisk
integrasjon og globalisering. Det legges stor vekt pa & jobbe i naer kontakt og dialog med brukere
og oppdragsgivere,  samarbeide med et omfattende faglig nettverk og & skape mgteplasser og
formidle kunnskap fra prosjektene.

Ved utgangen av 2013 var det 51forskere/faglig ansatte som arbeidet ved instituttet. Dette er tre
flere enn ved utgangen av 2012. Fire forskere sluttet i lgpet av 2013, én har flyttet internt i
konsernet, syv nye ble ansatt, og én kom tilbake fra permisjon. I lgpet av aret disputerte fire av
instituttets forskere. To av de nyansatte, og forskeren som kom tilbake fra permisjon, hadde
doktorgrad. Til sammen har na 21 av instituttets forskere doktorgrad. Dette utgjer 41 prosent av
staben og er en sterk gkning fra 2012. Fem av instituttets ansatte jobbet med doktorgrad i 2013,
to av disse forventes a levere avhandling til vurdering i lgpet av 2014. Ytterligere én forsker fikk
doktorgradsstipend i 2013, med oppstart ved arsskiftet. Det er forventet at doktorgradsandelen
vil fortsette 4 stige fra dagens niva gjennom egenutdanning og nyrekruttering av forskere med
doktorgrad. 1 2013 er imidlertid instituttet over maltallet for planperioden, da ambisjonen var &
ha en doktorgradsandel pa 38 prosent ved utgangen av 2015.

Instituttet produserte rekordmange vitenskapelige publiseringer i 2012, og hadde nesten like stor
produksjon i 2013. 1 tillegg har instituttet ogsa i 2013 hatt svart hgy allmennrettet
formidlingsaktivitet. Prosjektinngangen var til tider krevende i 2013, sarlig pa omrader der
prosjektene i hovedsak hentes via offentlige anbud. Alt i alt har imidlertid 2013 har veert et godt
ar, der instituttet bade hadde stor formidlingsaktivitet og oppnadde et godt gkonomisk resultat.

Tone Flgtten har veert instituttsjef i 2013, mens Anne Britt Djuve har veert forskningssjef. Mona
Sandbak har veert gkonomi- og administrasjonssjef. Jon Lahlum har ledet instituttets
informasjons- og forlagsvirksomhet.



Faglig aktivitet

Fafo AVF er et dpent og utadvendt forskningsinstitutt. Prosjektportefgljen omfatter oppdrag fra
offentlig administrasjon, partene i arbeidslivet, bedrifter, frivillige organisasjoner, internasjonale
organisasjoner og fond, samt Norges forskningsrad, EU, Nordisk Ministerrad og andre
internasjonale forskningsprogrammer.

Instituttet har fatt, eller vaert med pa & fa, fem forskningsradsprosjekter i 2013. Konkurransen om
forskningsradsprosjektene er stor, og instituttet opplever stadig at seknadene til forskningsradet
far sveert gode vurderinger i fagpanelene, men at de likevel ikke far stette. Det er en ambisjon &
fa hayere tilslagsprosent i forskningsradet, da dette gir andre muligheter for fordypning,
teoriutvikling og vitenskapelig publisering enn prosjektene som finansieres i det gvrige
oppdragsmarkedet.

I lgpet av 2013 har instituttet organisert sin virksomhet i fglgende tre forskningsgrupper:

Arbeidslivsorganisering og arbeidsmarked
Gruppa er ledet av Sissel Trygstad.

Forskningen er konsentrert om arbeidslivsreguleringer gjennom lov og avtaler, kollektiv
organisering og individuell adferd i arbeidslivet. Falgelig er sgkelyset rettet bade mot det
sentrale og lokale nivaet i arbeidslivet. Gjennom en kombinasjon av prosjekter finansiert av
Norges forskningsrad og oppdragsforskning, er forskningsgruppa et sentralt kompetansesenter
pa spersmal knyttet til arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisering, partsforhold, arbeidslivets lov-
og avtaleverk, arbeidskonflikter, bedriftsdemokrati, arbeidsmiljg og HMS, arbeids- og
tjenestemobilitet og EU-reguleringer. Utviklingstrekk i arbeidslivet og arbeidsmarkedet generelt
er sentrale tema.

| Igpet av de siste arene har forskningsgruppa styrket sin forskning pa omrader og i bransjer der
de kollektive partene star svakt, blant annet innen privat tjenesteyting. 1 2013 ble det
gjennomfert studier av bemanningsbransjen, renholdsbransjen, transportbransjen og
utelivsbransjen.

Samtidig fortsettes arbeidet med & ytterligere styrke kompetansen pa kollektive partsforhold,
tariffavtaler og forhandlinger i et komparativt nordisk-europeisk perspektiv. Viktige
forutsetninger for denne satsingen er midlene LO ga til et femarig strategisk program for
forskning pa fagorganisering i 2012, samt et firedrig strategisk forskningsprogram «Det
kollektive arbeidslivet», der Arbeidsdepartementet er oppdragsgiver. I lgpet av 2013 har det
etablerte tillitsvalgtpanelet bidratt til & innhente tillitsvalgtes synspunkter pa sentrale og aktuelle
saker, herunder kan nevnes kvinners rolle og likestillingens kar i fagbevegelsen og det lokale
partssamarbeidet. Sistnevnte tema er ogsa helt sentralt i et pagaende prosjekt om den norske
modellens virkemate pa lokalt niva. Andre forskningstemaer som er sentrale er arbeidstid,
arbeidstidsordninger og arbeidstidsreguleringer. Videre er ulike arbeidskraftstrategier viktig i
flere av gruppas prosjekter.

Drivkreftene bak og konsekvensene av gkt arbeidsinnvandring har ogsa i 2013 veert aktuelle
tema. Flere starre prosjekter er viderefart. | tillegg til publisering av resultater gjennom rapporter
og internasjonale artikler, er Fafo @stforum stadig en viktig og sentral arena for
forskningsformidlingen. 1 2013 har forskere bidratt med en rekke foredrag knyttet til debatten
om arbeidsliv og E@S. Samlet sikrer at forskningsgruppa kan fortsette som en viktig bidragsyter
i offentligheten og at posisjonen som et sentralt forskningsmiljg pa dette feltet er styrket.
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Arbeid, inkludering og kompetanse
Gruppa er ledet av Jon Rogstad.

Forskningen i denne gruppa er konsentrert om betingelser for inkludering i og ekskludering fra
utdanningssystemet og arbeidslivet. | serlig grad tematiseres arbeidslinja, med vekt pa hva som
hemmer og hva som fremmer bred deltakelse.

Prosjektportefaljen er konsentrert om to tematiske emner - etniske minoriteter og kompetanse —
med sarlig vekt pd overgangen mellom utdanning og arbeid. Dette er en tematikk som inngar i
en bred nasjonal og internasjonal debatt innenfor akademia, sd vel som innenfor det politiske
feltet.

Personer med etnisk minoritetsbakgrunn utgjer i dag om lag 13 prosent av befolkningen i Norge.
Dette er grupper som gjennomgaende kommer darligere ut enn majoritetsbefolkningen pa
sentrale levekarsindikatorer, som sysselsetting, bolig, helse og bruk av offentlige trygder.
Videreutvikling av kunnskapen om etniske minoriteter, med sikte pa a bedre inkluderingen blant
minoritetsgruppene er derfor av vital samfunnsinteresse, samtidig som sosial og yrkesmessig
deltakelse har stor betydning for den enkeltes mulighet til & leve et meningsfylt liv. I tillegg er
minoriteter et egnet analytisk inntak til mer allmenne analyser av sentrale samfunnsinstitusjoner
og deres virkemate. Det skyldes dels at utviklingen mot et flerkulturelt samfunn har satt etablerte
institusjoner under et press, dels grupper som i utgangspunktet befinner seg i periferien
tydeliggjar bedre hvor «skoen trykker» enn dem som er sentralt plassert.

Nar det gjelder kompetansefeltet har forskere ved Fafo serlig veert opptatt av fag- og
yrkesopplaringen, og har samarbeidet tett med forskere ved NIFU, Hggskolen i Akershus og
Universitetet i Bergen (UiB). Nar det gjelder UiB, sa har Fafo formalisert samarbeidet pa to
mater. For det farste ved at en av de fast ansatte ved UiB er tilknyttet Fafo i en Il-stilling, for det
andre ved at en av Fafos forskere for tiden er PhD-stipendiat ved UiB, samtidig som hun fortsatt
er tilknyttet og sitter ved Fafo.

Publiseringen til AlKs medarbeidere er god, og skjer i form av vitenskapelige baker, nasjonale
og internasjonale artikler i tidsskrifter med fagfellevurdering, samt forskningsrapporter og
populervitenskapelige bidrag. Oppdragene har veert finansiert av et bredt spekter av
oppdragsgivere.

Nar det gjelder smaprosjekter har det vaert en bevisst satsing pa a legge il rette for en kumulativ
portefglje. Over tid utgjer derfor de mange ulike prosjektene et tematisk hele, noe som gjer at
forskere ved AIK kan bygge egen kompetanse ut fra en langsiktig strategi. Samtidig er det en
sentral ambisjon at forskere og forskningen til enhver tid skal veere relevant og synlig i den
lepende samfunnsdebatten. Aktualiteten kan eksemplifiseres med prosjektene om kvalitet i fag-
og yrkesopplaringen, og at gruppa gjennom flere ar har utfart prosjekter pa oppdrag fra NAV,
og deres Forsgksmidler — Inkluderende arbeidsliv (FARVE). Kontinuiteten i arbeidet har
resultert i en serie viktige publikasjoner som pa ulike mater tematiserer tiltaksapparatets rolle.

Velferdsforskning

Arne Backer Grgnningseeter vikarierte i stillingen som forskningsleder fram til august og han ble
sa tilsatt i stillingen med tiltredelse i 2014. Anne Skevik Gradem vikarierte for ham hgsten 2013,
da han var i permisjon.



Forskningen i gruppa for velferdsforskning er konsentrert om konsekvenser av velferdspolitiske
Igsninger, organisering og utgvelse av ulike velferdstjenester, innretning av velferdsstatens
ytelser og stgnader, samt forholdet mellom arbeidsliv og velferdsordninger. Videre er
organisering av velferdstjenester og offentlig tjenesteyting som arbeidsplass en viktig del av
gruppas profil.

Gruppa har i lgpet av aret ansatt tre nye medarbeidere, to av disse har doktorgrad. Tre av gruppas
medlemmer har fatt opprykk til seniorforsker i lgpet av 2013.

Grovt skissert er det serlig innenfor tre omrader gruppa har markert seg. Det farste temaomradet
er tjenester, bolig og velferd. Flere av prosjektene har hatt en tydelig levekarstilneerming, mens
flere har omhandlet bolig og tjenester til utsatte grupper. Her kan nevnes et prosjekt om
levekarene til barnefamilier med ustabile boforhold, og et om sarbare overganger mellom
fengsel/ institusjon og egen bolig. | 2013 har gruppa ogsa gjennomfart to prosjekter med mer
overordnede problemstillinger: et om sosial innovasjon og sosialt entreprengrskap pa det
boligsosiale omradet, og et om mulige velferdsgevinster av en starre samordning av bolig og
integreringshensyn i den overordnede politikken overfor flyktninger. Det pagar i tillegg et
prosjekt hvor vi evaluerer et videreutdanningstilbud i metodisk boligsosialt arbeid i lys av
kompetansebehovet innenfor det boligsosiale arbeidet i kommunene.

Den gvrige tjenesteforskningen har sarlig veert konsentrert om kommunal tjenesteproduksjon.
Det pagar et stort prosjekt om kvalitet i kommunale helse- og omsorgstjenester, og det er flere
pagaende prosjekter om organisering av velferdstjenester. I tillegg har barnevern vart et viktig
forskningsfelt ved Fafo i flere ar. Det pagar ogsa et omfattende laerings- og innovasjonsprogram
(«Saman om ein betre kommune») i samarbeid med flere sentrale organisasjoner.
Utviklingsprogrammet gir statte til lokale prosjekter, og tar for seg kommunesektorens
utfordringer med sykefraveer, kompetanse og rekruttering, heltid/deltid og omdgmme.
Programmet teller na 110 kommuner.

Det andre temaomradet er pensjon, trygd og seniorpolitikk. Innenfor dette feltet har det de siste
5-6 arene veert satset bevisst pa kombinerte analyser av survey- og registerdata, bl.a. for a gke
den vitenskapelige publisering. Dette fordi slik publisering er avgjgrende for a fa NFR-
prosjekter. Denne strategien ma sies a ha lykkes, serlig pa seniorpolitikkfeltet. I lgpet av de siste
tre arene er det publisert 11 vitenskapelige artikler, og ytterligere 4-5 artikler er under
utgivelse/produksjon. For gyeblikket deltar forskere innen feltet ogsa pa tre ulike NFR-
prosjekter. Det viktigste i 2013 er kanskije likevel at vi har lykkes med & fa inn prosjekter som
bergrer andre velferdsytelser enn vare tradisjonelle forskningsfelt (tjenestepensjon og AFP).
Herunder kan nevnes et prosjekt for VAM som oppsummerte forskningen pa alle de ulike
velferdsordningene, og et prosjekt for FARVE om arbeidsavklaringspenger «Veier inn i,
gjennom, og ut av arbeidsavklaringspenger». | tillegg har forskere pa gruppa fatt inn flere
prosjekter som omhandler sykefraveer.

Det tredje omradet vi vil trekke fram, er den levekarsorienterte forskningen. I de siste arene har
gruppa bidratt til at Fafo representerer et av de mest synlige miljgene nar det gjelder forskning
pa lesbiske, homofile, bifile og transpersoner (LHBT). Forskere i gruppa har bidratt til en
antologi utgitt pa Universitetsforlaget om LHBT-forskning i Norge. Et prosjekt om LHBT-
personer med innvandringsbakgrunn ble avsluttet, og det er laget en kunnskapsoversikt over
LHBT i arbeidslivet. Gjennom flere ar har gruppa ogsa hatt en omfattende portefglje av
prosjekter nar det gjelder funksjonshemmede og arbeid.

Velferdsforskningsgruppa har ambisjoner om a skaffe prosjekter med noe mer langsiktige
perspektiver. I tillegg arbeides det for a utvikle prosjekter som har mer overordnede perspektiver
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med relevans for flere velferdspolitiske omrader. Et slikt perspektiv er (sosial) innovasjon.
Gruppa har i 2013 ansatt en medarbeider med szrlig kompetanse pa dette feltet, og gjennomfart
flere prosjekter der sosial og velferdsteknologisk innovasjon har statt sentralt. Gruppa sgker ogsa
a styrke forskningen pa velferdsstatens kontantytelser utover alderspensjon: et prosjekt om unge
mottakere av helserelaterte ytelser er i gang, og prosjekter om sykefravar og
arbeidsavklaringspenger er i ferd med & starte opp.

Noen faglige hgydepunkter fra virksomheten i 2013

Bade den akademiske og den allmennrettede faglige aktiviteten har veert omfattende i 2013.
e For farste gang gjennomfarte fire av instituttets forskere doktordisputas i lgpet av ett ar.

e Fafos forskning pa spgrsmal knyttet til arbeidsinnvandring fra EU/E@S-land fikk stor
aktualitet da to av Fafos forskere stilte som ekspertvitner i den sakalte Verftssaken i
Hgyesterett.

e | august ble Fafo-konferansen 2013 arrangert, en konferanse som fikk stor
oppmerksomhet i mediene og som tiltrakk seg publikum fra organisasjonene,
byrakratiet, akademia og pressen.

e | 2013 fikk Forskningsstiftelsen Fafo et engangsbidrag fra Fagforbundet som skal
benyttes til forskning pa nordiske omsorgs- og velferdstjenester. Dette bidraget gir Fafo
en unik mulighet til & gke kompetansen pa et viktig forskningsomrade.

e 12012 startet Fafo opp et omfattende nordisk prosjekt - NORDMOD2030 — pa oppdrag
fra SAMAK. Det har veert stor aktivitet i dette prosjektet i 2013, blant annet med
lansering av flere rapporter utarbeidet av nordiske forskere. Prosjektet avsluttes pa
Samaks kongress i 2014 med en rapport om de nordiske landenes utfordringer fram mot
2030.

o | mars 2013 slo Hayesterett fast at den norske allmenngjgringsordningen er forenlig med
E@S-retten. Til grunn for hgyesterettsdommen 1 blant annet en omfattende skriftlig
eksperterklaering fra Fafo-forskerne Dglvik og Eldring. Dommen har hatt stor betydning
for lgnnsdannelsen i Norge og reguleringen av arbeidslivet. For Fafo viser det
betydningen anvendt forskning kan ha.

I tillegg framheves falgende faglige hgydepunkter fra virksomheten i 2013:

Arbeidsvilkar i privat service

Arbeidslivsreguleringer, kollektiv organisering og individuell atferd i arbeidslivet er sentrale
forskningstemaer for Fafo AVF. De siste arene har vi styrket var forskning pa omrader og i
bransjer der de kollektive partene star svakt. | 2013 har vi bade publisert og gjennomfart flere
undersgkelser i renholdbransjen, utelivsbransjen og transportbransjen. Her kan blant annet
nevnes rapportene «Vil tiltakene virke? Status i renholdbransjen 2012», «Anstendig arbeid»,
«Arbeidsforhold i utelivsbransjen», «Arbeidsforhold i vegsektoren», og «Norsk transport — veien
videre».

Studiene har gitt oss innblikk i bransjer der de kollektive partsforholdene star svakt og der
vernearbeidet star overfor store utfordringer. | tillegg til lav organisasjonsgrad og
tariffavtaledekning, har bransjene flere andre likhetstrekk. | de serigse delene av bransjene er det
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store utfordringer knyttet til det fysiske, organisatoriske og psykososiale arbeidsmiljget. Videre
er det en tiltakende internasjonalisering av arbeidsmarkedet, ikke minst som fglge av EU-
utvidelsene i 2004 og 2007. Samtidig finner vi innsalg av userigse aktgrer som tilbyr
arbeidstakerne lgnns- og arbeidsvilkar som er langt darligere enn det som i Norge regnes som
anstendige og akseptable. | renhold og uteliv finner vi eksempler pa aktgrer som systematisk
bryter lover og regler. Skatteunndragelser, svart arbeid, konkursrytteri og hvitvasking av penger
er noe av det tilsynsmyndighetene avdekker under sine aksjoner. Den userigse delen i disse
bransjene skaper vanskelige konkurransevilkar for de mange serigse virksomhetene i renhold og
uteliv. | transportbransjen er det en gjennomgaende bekymring blant aktgrene i bade turbil- og
lastebilbransjen for konsekvensene av gkende lavlgnnskonkurranse og utenlandsk transport pa
norske veier.

Fafos undersgkelser innenfor disse delene av privat servicesektor har blitt og vil bli benyttet som
viktig grunnlag for de igangsatte eller planlagt igangsatte bransjeprogrammene, som skal
etableres for a fremme serigsitet og bedre arbeidsforholdene i renhold, vegsektoren og
utelivsbransjen. Bransjeprogrammene er et samarbeid mellom myndighetene og partene i
arbeidslivet.

Bolig og velferd

Boligsosial politikk vokser frem som et eget politisk innsatsomrade fra artusenskiftet. Fra at
boligpolitikken hovedsakelig dreier seg om boligframskaffelse skjer det en utvikling med en
gkende oppmerksomhet om bolig for vanskeligstilte, og i forlengelsen av dette en tettere kobling
mellom boligpolitikk og sosialpolitikk. Utviklingen henger sammen med to overordnede
samfunnstrekk: 1) Nedbygging av institusjonsomsorgen og 2) gkt oppmerksomhet om fattigdom
og marginalisering. | den ferste fasen av den statlige boligsosiale innsatsen var det sterk
oppmerksomhet om & forebygge og bekjempe bostedslgshet, men gradvis er fokuset utvidet og
det er mer oppmerksomhet om bolig som en viktig levekarsfaktor og boligpolitikk som en del av
den overordnede velferdspolitikken.

Fafo AVF har veert engasjert i forskning pa det boligsosiale omradet helt siden temaet kom pa
dagsorden ved artusenskiftet. Ved instituttet er det gjort flere forskningsprosjekter og -oppdrag
relatert til innsatsen for a bekjempe bostedslgshet, og evalueringer av prosjekter, boligsosiale
virkemidler og tilskuddsordninger innen det boligsosiale feltet. | begynnelsen var Fafos
forskning pa omradet primart knyttet til fattigdomsforskningen, men etter hvert er bolig og
velferd etablert som et sentralt og selvstendig forskningstema innenfor velferdsforskningen pa

instituttet. Forskningen de siste ti arene har bidratt til & etablere Fafo som et viktig
forskningsmiljg innen boligforskning.

Boligforskningen ved Fafo har utgangspunkt i velferdspolitikken, og belyser ulike sider ved
bolig som levekarsgode, bolig for utsatte grupper, betydningen av sammenhengen mellom bolig
og tjenester for at personer med oppfelgingsbehov skal kunne opprettholde en god bosituasjon.
En viktig problemstilling i flere av forskningsprosjektene har veert sammenhengen mellom
boligpolitikk og andre velferdsomrader, eller hvordan bolig og boforhold har betydning for
levekar eller deltakelse pa andre omrader i samfunnet. Et illustrerende eksempel er et prosjekt
om sammenhengen mellom bolig, helse og sosial ulikhet. Et annet eksempel er et prosjekt som
diskuterer samhandlingsreformens konsekvenser for boligpolitikken i kommunene. Et tredje
eksempel er et prosjekt som ser pa kommunenes perspektiver pa og erfaringer ved a etablere
samlokaliserte boliger og store bofellesskap for personer med tjenestebehov.



De siste arene har vi hatt flere prosjekter som har belyst bolig og bomiljgs betydning for
integrering og deltakelse i det norske samfunnet. Flere av prosjektene har tatt utgangspunkt i
levekarsdata og hatt seerlig oppmerksomhet om barnefamilier med innvandrerbakgrunn, og
hvordan bo- og nabolagsforhold kan pavirke barns oppvekstsvilkar og muligheter pa sikt. 1 2013
har instituttet hatt et bredt spekter av prosjekter innenfor omradet bolig og velferd. Vi har blant
annet gjort en kunnskapsstatus om sarbare overganger fra institusjon, barnevern eller fengsel til
etablering i egen bolig i kommunen. Det er gjennomfart et prosjekt om serlig utsatte
barnefamilier pa boligmarkedet som flytter ofte. Flere av prosjektene i 2013 har hatt mer
overordnede problemstillinger. Ett av prosjektene handlet om behovet for sosial innovasjon i det
boligsosiale arbeidet og diskuterte blant annet hvilken rolle sosial innovasjon og sosialt
entreprengrskap kan spille pa det boligsosiale omradet og innenfor rammene av den norske
velferdsstaten. Et annet prosjekt diskuterte mulige velferdsgevinster av en starre samordning av
bolig og integreringshensyn i kommunenes politikk overfor flyktninger. Instituttet har ogsa et
pagaende prosjekt hvor vi evaluerer et videreutdanningstilbud i metodisk boligsosialt arbeid i lys
av kompetansebehovet innenfor det boligsosiale arbeidet i kommunene.

Nokkeltall: Personale, oppdragsgivere, publisering og annen formidling

Fafos medarbeidere har bakgrunn fra samfunnsfagene, og staben har hgy kompetanse med god
erfaring i kvalitativ og kvantitativ metode. Det ble utfart 43 arsverk av forskere og andre faglig
ansatte. Dette er samme antall arsverk som i 2012.

Fafo AVFs basisbevilgning har gkt siden 2008. 1 2013 mottok instituttet basisbevilgning fra
Norges forskningsrad pa 9,1 mill. kr. Dette utgjorde 11,9 % av de samlede inntektene i 2013.
@kningen skyldes at instituttet kommer bedre ut enn de fleste andre instituttene i det nye
basisfinansieringssystemet til Norges forskningsrad, men Fafo har fremdeles sveert lav
basisbevilgning per forskerarsverk sammenliknet med resten av instituttsektoren. Det er et mal &
gke basisbevilgningen ytterligere.

@vrig omsetning i 2013 fordelte seg slik pa vare hovedoppdragsgivere:

- Omkring 15 % av inntektene kom fra ordinere prosjekter finansiert av Norges
forskningsrad.

- Omkring 35 % av inntektene var fra departementer, direktorater, kommuner eller
internasjonale offentlige organisasjoner som EU og Nordisk Ministerrad.

- Omkring 40 % av inntektene kom fra arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner, andre
organisasjoner og bedrifter.

- Instituttet hadde omkring 10 % rene bidragsinntekter.

Sammenliknet med 2012, er fordelingen av prosjektmidler fra ulike oppdragsgivere om lag den
samme.

Den brede oppdragsportefaljen bidrar til & stille Fafo AVF i en sarstilling i forhold til andre
institutter, ved at vi har en hgy andel oppdragsgivere utenfor Forskningsradet og departementer.
Dette er ogsa en av arsakene til at instituttet har kommet relativt sett godt ut i den resultatbaserte
fordelingen av grunnbevilgningen.

Resultatene fra AVFs oppdragsprosjekter publiseres som hovedregel i Fafos interne rapportserie,
men det publiseres ogsa noen rapporter/notater i eksterne serier. Totalt publiserte instituttet 53
rapporter i 2013, omtrent samme antall som i 2012. Siden 2008 har det veert en nedgang i
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rapportproduksjonen, dette er i trad med ambisjonen om & publisere flere vitenskapelige artikler.

Instituttets forskere var forfattere eller medforfattere av 38 artikler i internasjonale og norske
vitenskapelige tidsskrifter/antologier. Dette er omtrent som i 2012. Fafo AVFs ansatte har

dessuten vart medforfattere pa 1 vitenskapelig monografi, bidratt med 5 kapitler i faghgker og
28 papers/framleggelser pa vitenskapelige konferanser.

Allmennrettet formidling er viktig for instituttet, og Fafo er det instituttet i

samfunnsvitenskapelig sektor som er mest aktiv pa dette omradet. Til sammen holdt instituttets

ansatte 315 foredrag i 2013. Dette er pa niva med de senere ar. Det ble skrevet 21

kronikker/kommentarer.

Styret er godt forngyd med formidlings- og informasjonsaktiviteten i 2013.

Nokkeltall 2008 - 2013 og maltall 2013-2015. AVF as

Realisert Realisert Realisert Realisert Realisert Realisert Maltall Maltall Maltall
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013 2014 2015
Driftsinntekter (mill. NOK) 62,7 66,6 69,9 69,7 71,9 76,6 76,7 80,8 85,0
Prosjektkostnader 12,5 11,5 12,7 12,3 114 148 12,5 12,8 13,0
Dekningsbidrag (mill NOK) (justert for prosjektkost.) 50,2 551 57,2 574 60,5 61,8 64,2 68,0 72,0
Resultat for skattekostnad (mill. NOK) 1.2 12 04 0,0 0.3 14 11 14 1.7
Tilskudd grunnbevilgning (mill. NOK) 6,8 8,0 8,8 9,3 9,1 9,1 94 9,7 10,0
Tilskudd grunnbevilgning (% av driftsinntekter) 10,8 % 12,0% 12,5% 133% 12,7 % 119% 12,3 % 12,0% 118 %
Totalt antall forskere 45 47 47 47 48 51 48 49 50
- herav forskere kvinner 20 22 20 24 24 29 26 26 27
- herav forskere menn 25 25 26 23 23 22 22 23 23
Sykefravaer 55% 52% 4,7 % 89% 5,5 % 54 % 45 % 45% 45 %
Andel forskere med doktorgrad 36 % 2% 36 % 32% 33% 43 % 35% 37T% 38 %
Antall forskere med doktorgrad 16 15 17 15 16 22 17 18 19
Antall doktorgradsstudenter 7 9 8 7 4 6 4 4 4
Antall avlagte doktorgrader 4 0 2 2 2 4 2 2 2
Aktivitetsrapporter:
Vitenskapelige artikler med referee 28 34 16 37 39 38 36 38 40
Vitenskapelig monografi og fagbok 1 4 1 1 1 1
Kapitler eller artikler i fagboker, l=reboker,
konferanserapporter eller sentrale tidsskrifter uten referee 8 9 8 3 6 5 3 3 3
Rapporter og notater 69 74 66 55 56 53 45 45 45
Paper og framleggelser pa vit. konferanser 52 44 52 28 42 28 40 40 40
Brukerretta foredrag 349 321 330 306 341 415 300 300 300
Popularvitenskapelig formidling 52 44 37 32 34 21 25 27 30
Publikasjonspoeng 335 257 147 30,2 496 333 35 38 40
Publikasjonspoeng pr forsker 0,74 0,55 0,31 0,64 1,03 0,65 0,73 0,78 0,80
Fortsatt drift

Styret mener det er riktig a legge forutsetningene om fortsatt drift til grunn for fastsettelsen av

arsregnskapet.

Arsregnskapet, resultat og disponeringer

Fafo Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as hadde i 2013 en omsetning pa 76,2 mill. kr,
hvorav 63,2 mill. kr var prosjektinntekter. Dette er en gkning fra 2012.

Avrets resultat ble pa 1,4 mill.kr far skatt. Arets skattekostnad er 511.000 kroner og arsoverskudd

etter skatt pa 0,892 mill.kr foreslas overfart til annen egenkapital. Egenkapitalen utgjar etter
dette 9,2 mill. kr, hvorav 0,5 mill. kr er aksjekapital.

Selskapets kredittrisiko og likviditetsrisiko er lav.




Arbeidsmiljget og det ytre miljg

Fafo Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as hadde 61 ansatte per 31.12.2013. Av disse
er 51 ansatte forskere og faglig personale.

Selskapets kontorlokaler holder god standard, og arbeidsmiljget er godt. Selskapet samarbeider
med de tillitsvalgte i Forskningsstiftelsen Fafo og bedriftshelsetjenesten om a vurdere og a
utvikle arbeidsmiljget. Selskapet inngikk avtale om Inkluderende arbeidsliv i 2002, og denne ble
fornyet i 2011.

Sykefraveeret for hele aret har veert 5,4 %, mot 5,5 % av total arbeidstid i 2012 og 8,9 % i 2011.
Langtidsfraveeret i 2013 utgjorde 3,9 %, som er det sammen som i 2012. Ingen ansatte over 62 ar
har sluttet eller redusert sin arbeidstid vesentlig i 2013.

Ingen ansatte ble utsatt for skader eller ulykker knyttet til arbeidet. Virksomheten er av en slik
art at den ikke forurenser det ytre miljg.

Likestilling og tilgjengelighet

Forskerstaben har en tilnaermet lik fordeling mellom kvinnelige og mannlige medarbeidere, hvor
29 er kvinner og 22 er menn.

| Fafo Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as er ved utgangen av 2013 instituttlsjef,
forskningssjef og gkonomisjef kvinner, mens leder for informasjons- og
publikasjonsvirksomheten er mann. To av tre avdelingsledere er kvinner. Samlet er et flertall av
instituttets ledelse kvinner. | selskapets styre satt det i 2013 fem menn og fem kvinner.

Gjennom avtaleverk, samarbeidsfora og ledelsesoppfelging er det sikret at det ikke forekommer
ulovlig forskjellsbehandling innenfor selskapene i Fafo-gruppa. | 2011 vedtok instituttets styre
en plan for likestilling og likebehandling. Tiltakene i denne planen er innarbeidet i en samlet
HMS-K plan, som systematisk falges opp og styrerapporteres.

Bedriften har ansatte med nedsatt funksjonsevne, og har tilpasset arbeidsforholdene slik at
personer med nedsatt funksjonsevne kan ta arbeid i bedriften.

Bedriften har en rekrutterings- og personalpolicy som skal sikre like muligheter og rettigheter og
hindre diskriminering pa grunn av kjgnn, funksjonsnedsettelse, nasjonal opprinnelse, hudfarge,
sprak, religion og livssyn.

Utsikter

Forskningen til Fafo AVF dekker et bredt spekter av tema og problemstillinger. Instituttet har en
god posisjon i forskningsverdenen og offentligheten, og instituttets forskere er ofte involvert i
viktige samfunnsdebatter. For & bevare denne posisjonen er det viktig med langsiktig arbeid,
bade for & ivareta kunnskapsgrunnlaget som er opparbeidet og for a ligge i forkant. Mye av
instituttets formidling er ikke av den typen som gir uttelling i forskningsradets tellekantsystem,
samtidig som det er av stor verdi at instituttets forskere er aktive formidlere pa en rekke arenaer.
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Konkurransen om forskningsmidler i oppdragsmarkedet er stor og gkende, og hoveddelen av
Fafo AVFs omsetning vinnes i anbudskonkurranse med andre forskningsinstitusjoner.
Anbudssituasjonen er krevende for instituttsektoren. P& den ene siden konkurrerer vi med
konsulentselskaper i offentlig sektors anbudskonkurranser; pa den andre siden mgter vi gkt
konkurranse fra Universitet- og hayskolesektoren i Forskningsradets programutlysninger.
Instituttet har imidlertid godt gjennomslag i de anbudsprosessene vi deltar i.

Instituttet arbeider kontinuerlig med kompetanseutvikling, strategisk fagutvikling, nyrekruttering
og videreutvikling av arbeidsmiljget. 1 2014 vil vi viderefgre satsingen pa definerte
forskningsomrader gjennom midler til strategiske utviklingsprosjekter og vitenskapelig
publisering.

Instituttets faglige og skonomiske forutsetninger for videre drift og utvikling i 2014 er gode, og
styret forventer en drift i overskudd.

M\("%’\v / va%v &jWQM&M
erd Kristianse Tor Arne Solbakken an Davidsen

Leder

2? OLLDMM: W
Bjbrn Mletmen Tone Reanoldt hanne Bergstzl
Hoslin Sorvme, - (e Gt J“ .
Hahs Christian Szrhaug ine Eldring Bard Jordfald

Valgt av de ansatte Valgt av de ansatte

1—-— /ﬁﬂo(ef- f;glu, QQ“Z

Ann en Tender Tone Flotten
Valgt av de ansatte Daglig leder
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Resultatregnskap

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

[Alle belap er i MOk 1000)

Driftsinntekter og driftskostnader Hote 2013 2012
Prosjektinntekter 63 225 58635
Basisbevilgning 9 081 9085
Salg av forskningsrapporter 232 322
Annen driftsinntekt 3676 3117
Sum driftsinntekter 2 76 214 71159
Direkte prosjekirelaterte kostnader 14 789 10 154
FPersonalkostnader 3 49 297 48612
Avskrivning 4 1087 1052
Annen driftskostnad 9798 11138
Sum driftskostnader 74971 70 955
Driftsresultat 1243 204

Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt fra foretak | samme konsern 10 - -

Annen renteinntekt 179 107
Annen finansinntekt 21 2
Annen finanskostnad 40 38
Resultat av finansposter 160 71
Resultat fer skattekostnad 1 403 275
Skattekostnad pa ordinzert resultat 11 511 244
Arsoverskudd (+) / Arsunderskudd (-) 892 31

Overferinger
Avsatt til annen egenkapital/dekket av annen egenkapital 802 3
Sum overferinger 852 31

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS
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Balanse

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

Eiendeler

Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Inventar/utstyr
Sum varige driftsmidler

Finansielle driftsmidler
Pensjonsmidler
Sum finansielle driftsmidler

Sum anleggsmidler

Omlepsmidler

Varer
arebeholdning
Sum varer

Fordringer
Opptjent pa prosjekter
Kundefordringer

MNote

Fordring pa selskap i samme konsern 10

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Kasse, bank

Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

5

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS
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2013

2274
2274

7016
7 016

9 290

150
150

1990
4 437

1761
8188

30603

38 941

48 231

[Alle belap er i MOK 1000)

2012

3158
3 159

4 825
4825

7 984

150
150

4414
4 444

1659
10 517

24 041

34 708

42 692



Balanse

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

[Alle belap er i MOK 1000)
Egenkapital og gjeld MNote 2013 2012

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 1000 a 500 6 500 500
Cverkurs 3483 3 483
Sum innskutt egenkapital T 3 883 3 983
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 7 5208 4 316
Sum opptjent egenkapital 5208 4 316
Sum egenkapital 9191 8 299
Gjeld

Utsatt skatt 11 1 458 047
Sum avsetning for forpliktelser 1458 947

Kortsiktig gjeld

Leverandargjeld 4074 1348
Gjeld til selskap | samme konsern 10 2328 18976
Skyldig offentlige avgifter 4613 4140
Annen kortsiktig gjeld 6179 6093
Forskudd fra kunder 20 387 19 889
Sum kortsiktig gjeld 37 582 33 446
Sum gjeld 39 040 34 393
Sum egenkapital og gjeld 48 231 42 692

Oslo, 31 desember 2013
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Noter

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven. Regnskapsprinsippene beskrives
nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler
er klassifisert som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er
klassifisert som omlepsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld, er
tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet
farventes ikke a vaere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset skonomisk levetid avskri-
ves planmessig. Langsiktig 1an balansefares til nominelle verdier pa etableringstidspunktet,
og karrigeres ikke til virkelig verdi som falge av renteendringer.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefares til nominelt mottatt belep pa etableringstidspunktet, uten hensyn til senere
renteendringer.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta omregnes til balansedagens kurs.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler er vurdert til historisk kostpris etter fradrag av avskrivninger. Avskriv-
ningen er beregnet pa grunnlag av kostpris og fordelt over antatt skonomisk levetid. Inn-
redning i leide lokaler avskrives over leiekontraktens lapetid.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetningen til tap er gjort pa grunnlag av individuell vurdering av
fordringene.

Prosjekter under utforelse ved arsskiftet

Prosjekter under utferelse knyttet til fastpriskontrakter vurderes etter lspende avregningsme-
tode. Fullfaringsgraden beregnes normalt med utgangspunkt i palapte prosjektkostnader i
prosent av forventet totalkostnad. | tilfeller hvor det knytter seg usikkerhet til estimert fortje-
neste ogleller fulferingsgraden, anvendes lapende avregning uten forfjeneste. Det avsettes
for forventet tap pa kontrakter nar vurderingen av et prosjekt tilsier det, uavhengig av
fullfaringsgrad.

Pensjoner

Konsernet har dekket pensjonsforpliktelser overfor sine ansatte gjennom en kollektiv pen-
sjonsordning som er arganisert og finansiert gjennom et forsikringsselskap. Ved regnskaps-
fering av pensjon er lineaer opptjeningsprofil og forventet sluttlenn som opptjeningsgrunnlag
lagt til grunn. Arbeidsgiveravgift er inkludert i tallene.

Skatter
Selskapet er ilagt skatteplikt fra og med inntektsaret 2009

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as
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Noter

MNote 2

Mote 3

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

Salgsinntekter

Pr. virksomhetsomrade 2013 2012
- Oppdragsinntekter, forskning og utredning 63 225 H8 635
- Offentlig tilskudd 8081 9085
- Salg av forskningsrapporter 232 322
- Andre inntekter 3676 3117
Sum salgsinntekter 76214 7 71159
Ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.v.
L pnnskostnader
Lennskostnader bestar av felgende poster:
2013 2012

Lenn 35574 34776
Folketrygdavgift 6 082 5823
Pensjonskostnader 5044 5253
Andre personalkostnader 2 597 2760
Sum personalkostnader 49 297 " 48612
Gjennomsnittlig antall ansatte: 59 63
Gjennomsnittlig antall arsverk: 58 61
Godigjerelser:
Foelgende godigjerelser er gitt til selskapets ledende personer i 2013:

Daglig leder Styret
Lenn 1048 -
Pensjonskostnader 7a -
Annen godigjerelse 108 100

Lan og sikkerhetsstillelse til ledende personer m.v.
Daglig leder og styreleder har ikke lan i selskapet.

Revisor

Kostnadsfort revisjonshonorar for 2013 utgjer NOK 90. Honorar for andre tjenester fra
revisor utgjar NOK 32. Revisor har mottatt NOK 48 for szerattestasjoner pa prosjekter.

Belapene er eksklusive merverdiavgift.

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as
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Note 4

Note §

Note 6

Note 7

Note 8

Noter

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

Varige driftsmidler Inventar/

utstyr
Anskaffelseskost 01.01. 5493
Tilgang i aret 202
Avgang i aret -
Anskaffelseskost 31.12. 5695
Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12. 3 421
Registrert verdi pr. 31.12. 2274
Arets avskrivninger 1087
@konomisk levetid nye driftsmidler 4o0g10ar
@konomisk levetid brukte driftsmidler 2til 5 ar
Valg av avskrivningsplan Linezr
Bankmidler 2013 2012
Kasse og bank 30 603 24 041
- Herav bundne bankmidler 2019 1985

Som falge av en feil bankoverfaring var det pr. 31.12.2013 underdekning pa konto for skattetrekk med
kr 110846, hvilket er i strid med skattebetalingsloven. Forholdet er rettet opp i januar 2014,

Aksjekapital og aksjonarinformasjon
Aksjekapital i selskapet er ved utgangen av aret:

Antall Palydende Bokfort
Aksjekapital 1000 05 500

Sum 1000 0.5 500

Selskapet eies 100% av Forskningsstiftelsen Fafo og inngar i konsernet. Konsernets
regnskap vil vaere tilgjengelig pa morselskapets forretningskontor i Borggata 2B i Oslo.

Aksje- Annen Sum
Egenkapital kapital Overkurs egenkapital egenkapital
Egenkapital pr. 31.12.2012 500 3483 4316 8299
Arets resultat - - 802 802
Egenkapital pr. 31.12.2013 500 3 483 6208 9191

Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser
Ansatte | selskapet er omfattet av en kollektiv pensjonsordning som gir rett til definerte
fremtidige pensjonsytelser.

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as
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Noter

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

Mote 8 Fortsettelse

2013 2012
Netto pensjonskostnad
Arets pensjonsopptjening 3 369 3583
Rentekostnad av forpliktelsen 1652 1493
Avkastning pa pensjonsmidler -1 258 -1 287
Administrasjonsomkostninger 303 268
Resultatfert planendring - -
Resultatfert estimatavvik 554 100
Periodisert arbeidsgiveravgift 516 536
Netto pensjonskostnad i regnskapet 5035 5604
Netto pensjonsforpliktelse
Pensjonsforpliktelse 41 583 37 003
Pensjonsmidler -356 756 -31 971
Arbeidsgiveravgift 821 709
lkke resultatfert virkning av estimatavvik -13 664 -10 566
Sum forpliktelse/midler -7 016 -4 825
@konomiske forutsetninger
Forventet avkastning pa midlene 4 40 % 3,60 %
Diskonteringsrente 400 % 420 %
Forventet lannsregulering 3,75 % 3,25 %
Forventet G-regulering 3,50 % 3,00 %
Forventet vekst i lspende pensjoner 2,50 % 2,50 %
Forventet arlig avgang 400 % 4.00 %

Selskapet har benyttet aktuar i beregningen.

MNote 9 Pantstillelser og garantier
Selskapet har ikke ytet noe pant eller stillet garantier.

Note 10 Transaksjoner med narstiende parter/lkonsernmellomvarende
Selskapet er 100% eiet av Forskningsstiftelsen Fafo. Ytelser til ledende ansatte er
omtalt i note 2. Mellomvaerende med konsernselskaper er omtalt i denne noten.

Selskapets transaksjoner med narstaende parter: 2013 2012
Salg av tjenester til Fafo AIS AS (administrasjon) 2 428 2 497
Salg av tjenester til Forskningsstiftelsen Fafo (adm.) 405 396
Husleie til Forskningsstiftelsen Fafo 4512 4383
Kjap av tjenester fra Forskningsstiftelsen Fafo (forskn_ ) - 1325

Tjenester til naerstdende parter er solg til markedspris. Tjenester fra nzerstaende
parter kjgpes til markedspris.

Selskapet har felgende ferdringer og gjeld

til konsernselskaper: 2013 2012
Kundefordring pa Forskningsstiftelsen Fafo 55 -
Kortsiktig gjeld til Forskningsstiftelsen Fafo 2198 1976
Leverandergjeld til Forskningsstiftelsen Fafo 454 -
Kortsiktig gjeld til Fafo AIS AS 131 -
Kundefordring pa Fafo AIS AS 875 589

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning as
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Noter
Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS

Note 11 Skattekostnad
Grunniag for skattekostnad, endring utsatt skatt og betalbar skatt:

2013 2012
Resultat for skattekostnad 1403 275
Permanente forskjeller 615 595
Grunnlag for arets skattekostnad g 2018 " 870
Endring i midlertidige forskjeller - 2 051 - 549
Grunnlag for betalbar skatt | resultatregnskapet - 33 321
Benyttet underskudd til framfering - - 321
Skattepliktig inntekt (gr.lag for betalbar skatt | balansen) - 33 -
Fordeling av skaltekostnaden:
Betalbar skatt (28 % av grunnlag for betalbar skatt
i resultatregnskapet) - -
Endring i utsatt skatt (27/28 % av endring mid|. forskjeller) 511 244
Endring utsatt skatt ekt underskuddsframfaring etter klage - -
Skattekostnad (28 % av gr.lag for arets skattekostnad) 511 244
Avstemming fra nominell tif faktisk skattesats:
Arsresultat fer skatt 1403 275
Forventet inntektsskatt etter nominell skattesats pa 28 % 393 7
Poster med skatteeffekt:
Endring som falge av redusert selskapsskatt fra 2014 - 54 -
lkke fradragsberettigede kostnader 172 167
Skattekostnad 511 244
Effekiiv skattesats 36,4 % 88,7 %

Eetalbar skatt | balansen:
Betalbar skatt | skattekostnaden - -
Betalbar skatt i balansen - -

Spesifikasjon av skatteeffelten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfaring:

31.12.2013 31.12.2012

Fordel Forpliktelse Fordel Forpliktelse
Driftsmidler 191 - ) -
Pensjon - 7016 - 4825
Underskudd til fremfaring 1423 - 1391 -
Sum midlertidige forskjeller 1614 7016 1442 4 825
MNetto midlertidige forskjeller 5401 3383
Utsatt skatt i balansen 27%/28% - 1459 - 947

| 2009 ble selskapet ilagt skatteplikt med virkning fra 2008.
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