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1 Innledning

Denne beregningsrapporten er et vedlegg til Fafo-rapport 2016:44: Den kompliserte omleg-
gingen — virkningene av en ny offentlig tienestepensjon.

Fafo gjennomforte hosten 2015, pa oppdrag fra NTL, en web-basert sporreundersokel-
se om yrkeskarriere, pensjonsopptjening og pensjoneringsonsker mm blant NTLs yrkes-
aktive medlemmer som er under 62 ar og ansatt i staten. Resultatene fra denne underso-
kelsen ble levert til N'TL i eget notat i november 2015, og inntas som forste del av dette
notatet (kapittel 2). Det er lagt inn enkelte kommentarer til de mest sentrale funnene.

I ASD-utvalgets rapport om ny offentlig tjenestepensjon (ASD-2015) ble det gjort ideal-
typiske beregninger av pensjonsytelser i en ny paslagsmodell. Det ble lagt til grunn en ny
AFP-modell pa beholdningsform, hvor det opp til fylte 62 ar tjenes opp 4,21 prosent av
arlig inntekt opp til 7,1 G og en opptjeningssats i ny tjenestepensjonsordning pa 5 pro-
sent av inntekt opp til 7,1 G og 23,1 av inntekt mellom 7,1 G og 12 G.

NTL har laget 12 «idealtypiske» arbeidstakere, som er ansatt i staten og medlem i NTL.
For disse idealtypene har vi gjort beregninger av pensjonsytelser basert pa paslagsmodel-
len. Det er lagt til grunn forutsetninger om blant annet lonn (gjennomsnittlig lonn 1 yr-
keskarrieren og sluttlonn) og yrkeskarriere / opptjeningstid, samt de samme forutset-
ningene som ligger bak utvalgets pensjonsberegninger. Hensikten med 4 gjore disse
idealtypiske beregningene er a se hvordan modellen slar ut for NTLs statsansatte med-
lemmer. Disse typeeksemplene, forutsetninger m.m. og resultatene fra beregningene
presenteres i kapittel 3 og 4.

Vi har med utgangspunkt i medlemsundersokelsen fra 2015 satt opp i alt 42 «type-
eksempler. Typene er delt inn 1 stillingskategorier (arbeidsoppgaver i medlemsunderso-
kelsen) og fordelt pa et utvalg av aldersgrupper. Disse aldersgruppene spenner fra 1954-
kullet til 1980-kullet. Det er gjort tilsvarende pensjonsberegninger for disse typene som
for de 12 typeeksemplene definert av N'TL selv. Kapittel 5 gir en relativt detaljert be-
skrivelse av typene og spesifikke kjennetegn (yrkeskarrierer og pensjonsopptjening).
Resultatene fra pensjonsberegningene presenteres 1 kapittel 6 1 form av en rekke figurer
og tabeller, og det er gitt korte kommentarer til de oppsummerende tabellene 1 kapitlet.

Vi understreker at det er store variasjoner i NTL-medlemmenes yrkesmonster og der-
med ogsa store individuelle forskjeller i hvordan en ny modell for OfTP vil sld ut for



den enkelte. Vare «gjennomsnittsbetraktninger» gir dog en god pekepinn pa hvordan en
paslagsmodell vil sla ut.



2 Medlemsundersgkelsen hgsten 2015

2.1 Individuelle kjennetegn

Figur 2.1 og 2.2 viser aldersfordeling og hoyeste utdanningsniva for utvalget i underso-
kelsen.

Figur 2.1 Aldersfordeling (%) (N = 2 355)
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Figur 2.2 Hayeste utdanning (%-fordeling)
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02 prosent har en utdanning pa heyskoleniva, mens henholdsvis 6 prosent og 26 pro-
sent har etatsutdanning og utdanning pa videregiende niva. Kun 2 prosent har kun
grunnskoleutdanning, mens 4 prosent oppgir «Anneb».

Figur 2.3 viser at andelen som har mer enn 4 érs utdanning pa universitet eller hog-
skole er hoyest for de under 30 ar (43 %) og faller med okende alder. Andelen for de
over 50 ar er 17 — 18 %. Andel med videregaende utdanning er storst for disse to grup-
pene.

Figur 2.3 Utdanningsniva innen aldersgrupper (%-fordeling).
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Figur 2.4 viser ogsa utdanning etter alder, men na etter 5-ars intervaller. For eksempel
har 30 % av de som er mellom 55 og 59 ar utdanning pa videregaende niva og 38 % har
1-4 édrs utdanning pa universitet eller hoyskole.

Figur 2.4 Utdanningsniva innen aldersgrupper (%-fordeling). 5 ars intervaller.
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Figur 2.5 viser at det ikke er forskjell i utdanningsniva mellom kvinner og men. 63 % av
kvinnene og 62 prosent av alle menn har universitets- eller hoyskoleutdanning.

Figur 2.5 Hgyeste utdanning for menn og kvinner (%-fordeling)
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Figur 2.6 Arbeidssted innenfor aldersgrupper (%-fordeling)
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Sentraladministrasjon = utenfor departement, dvs. tilsyn, direktoretater mm

Sivile ytre etat = NAV, politiet, fylkesskattekontor mm

Det kan ikke sies 4 vare store forskjeller mellom aldersgrupper nar det gjelder arbeids-
sted, bortsett fra aldersgruppen 30 — 39 ar, hvor det relativt sett er flere (26 prosent)
som jobber i UH-sektoren og faerre 37 prosent) i sivil ytre etat (figur 2.6).



Figur 2.7 Stillingskategori etter alder (%-fordelt)
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2.2 Lennsniva og lennsfordeling

Lonnsfordelingen blant statsansatte medlemmer i NTL vises i figur 2.8. Medianen ligger
rundt lennstrinn 50 -51 (flest som har disse lonnstrinnene). Ellers er spredningen rela-
tivt stor mellom de som har lavest lonnstrinn og de med hoyest. Sammenlignet med
statsansatte samlet (SST host 2015) er andelen ansatte med lonn over lonnstrinn 60 lave-
re blant NTLs medlemmer enn for staten samlet (figur 2.9). Mens 38 prosent av statsan-
satte samlet har lonnstrinn 61 eller hoyere, er andelen blant NTL-medlemmene 23 pro-
sent. Nar halvparten av medlemmene i NTL er konsentrert omkring lennstrinn 51 — 60.

Figur 2.8 Lannsfordeling i SST hgst 2015. Lennstrinn.
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Figur 2.9 Lennsfordeling innen NTL og i staten samlet (%-fordeling). Lennstrinn
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Figur 2.10 viser arslonn fordelt etter kjonn. Uten at vi her kan identifisere arsakene, vi-
ser figuren at menn har hoyere lonn enn kvinner. Andelen menn som har lenn over kr.
480 000 er 47 prosent (20+9+7+4+7 i figur 2.10), mens andelen kvinner er 29 prosent
(15+6+4+2+2 1 figur 2.10).

Figur 2.10 Lennsfordeling for kvinner og menn pa kjgnn (%)
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Lonn etter alder er vist i figur 2.11. Tallene i figuren leses horisontalt. For eksempel har
21 % av de som er i aldersgruppen 40 — 44 ar et lonnsniva mellom kr. 380 000 og kr.
430 000, mens 28 prosent har en lenn mellom kr. 430 000 og kr. 480 000.

De yngste aldersgruppene har naturlig nok lavest lennsniva. Figuren viser ingen markan-
te forskjeller ellers.

Figur 2.11 Lennsfordeling (%) innen ulike aldersgrupper. 5 rs intervaller
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2.3 Yrkeserfaring og pensjonsopptjening
i privat sektor

Relativt mange av dagens yrkesaktive medlemmer i NTL har tidligere jobbet i privat
sektor. Figur 2.12 viser at 60 prosent av medlemmene tidligere har jobbet mer enn 1 ar i
privat sektor. Andelen er relativt stabil mellom alderskategoriene, men de yngste har den
laveste andelen (54 prosent).

Figur 2.12 Tidligere arbeid (minst 1 &r) og opptjening fra privat sektor — etter alder

B Andel av alle medlemmer - med TP i PS
I Gjennomsnitt antall ar med opptjening i P-sektor
l Andel som har jobbet i PS og bekrefter at de har hatt TP i P-sektor

B Andel med over ett ar i privat sektor

23
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50-59 ar

40-49 ar
30-39 ar
under 30 ar

54

38 prosent av de (60 prosentene) som har jobbet minst 1 ar i privat sektor svarer i un-
dersokelsen at de har hadde en tjenestepensjon da de jobbet der. Gjennomsnittlig antall
opptjeningsar i privat tjenestepensjon for disse er 8 ir, og antall 4r med opptjening oker
naturlig nok med alder. Disse tallene forteller 2 ting: for det forste at ca. hver fjerde an-
satte (60 prosent * 38 prosent = 26 prosent) tjener opp privat tjenestepensjon i tillegg til
den opptjeningen de far i offentlig tjenestepensjon. For det andre vil andelen med privat
tjenestepensjon over tid oke, siden tjenestepensjon ble obligatorisk 1 2006. Alt annet
like, sa vil andelen med privat tjenestepensjon over tid oke til 60 prosent (forutsatt da at
yrkesmonsteret over tid ikke endrer seg).

Figur 2.13 viser tilsvarende andel som har jobbet i privat sektor etter alderskategorier (5
ars intervaller). Vi ser at den hoyeste andelen som tidligere har jobbet i privat sektor er
aldersgruppen 35 — 39 ar (67 prosent) og den laveste for de under 34 ar (antall som er i
alderskategoriene under 30 ar er relativt fa, N = 70).
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Figur 2.13 Tidligere jobbet i privat sektor. Prosentfordelt innen aldersgrupper.
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Av de som tidligere har jobbet minst 1 ar i privat sektor, svarer hver tredje «vet ikke» pa
sporsmal om de da hadde en tjenestepensjonsordning (figur 2.14). Tilsvarende svarer 37
prosent av kvinnene og 40 prosent av mennene at de hadde tjenestepensjon. Litt over
hver fjerde (for begge kjonn) svarer at de ikke hadde en ordning. Totalt er det ingen
forskjell mellom kvinner og menn.

Figur 2.14 Hadde tjenestepensjon i privat sektor. Prosentfordelt for kvinner og menn

B Kvinne ® Mann
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Andelen som ikke vet om de hadde tjenestepensjon i privat sektor er relativt jevnt for-
delt mellom aldersgruppene. Vi ser her bort fra de yngste som utgjor en liten andel av
utvalget.
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Figur 2.15 Hadde tjenestepensjon i privat sektor. Prosentfordelt etter alder
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Av de som har svart at de hadde en tjenestepensjonsordning nar de jobbet i privat sek-
tor, svarer 27 prosent at de hadde en innskuddsordning og 10 prosent at de hadde ytel-
sespensjon (figur 2.16). Noe over halvparten vet ikke hvilken ordning de hadde, mens
10 prosent svarte at de hadde bade ytelsespensjon og innskuddspensjon (dette gjelder 1
praksis medlemmer som har hatt flere jobber i privat sektor og ulike tjenestepensjoner).

Figur 2.16 Innskudd eller ytelse? Prosentfordeling.

H Innskuddsordning M Ytelsesordning
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52
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2.4 Yrkeserfaring i andre offentlige sektorer

42 prosent av medlemmene svarer at de tidligere har jobbet minst 1 4r i andre offentlige
sektorer (kommuner, fylkeskommuner mv) og 1 gjennomsnitt har disse jobbet 8 ar der
(figur 2.17). Andelen som har jobbet i andre offentlige sektorer — og antall ar - er natur-
lig nok hayest for de eldste og lavest for de yngste. Figur 2.18 viser at andelen menn
som har jobbet i andre offentlige sektorer totalt sett er noe hayere for kvinner.

Figur 2.17 Andel som har jobbet minst 1 &r ellers i offentlig sektor. Prosentfordelt.

B Gjennomsnittlig antall ar ellers i off sektor

H Minst jobbet 1 ar ellers i offentlig sektor

samlet 8 42
60 ar eller mer E] 43
50-59 ar 10 46
40-49 &r Z e
30-39 ar 2 34
under 30 ar 2 28

Figur 2.18 Tidligere jobbet i offentlig sektor ellers. Prosentfordelt for kvinner og menn
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Mann
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Figur 2.19 viser ogsa prosentandel som tidligere har jobbet i ovrige offentlige sektorer

utenom staten etter alder, men her fordelt etter 5 ars intervaller. Andelen oker stort sett
med alder. Mens 32 prosent av de som er 1 aldersgruppen 30-34 ér har tidligere jobbet i
andre offentlige sektorer (enn staten), er andelen 47 prosent for aldersgruppen 55-59 ir.
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Figur 2.19 Tidligere jobbet i offentlig sektor ellers. Prosentfordelt etter alder

M Ja ®mNei

60-64 ar
55-59 ar
50-54 ar
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25-29 ar

under 25 ar

2.5 Yrkeserfaring i staten

Totalt er det 17 prosent av medlemmene samlet som har jobbet i staten i 30 ar eller mer
(figur 2.20). Blant de eldste, dvs. de som er 60 ar eller mer, er det nesten halvparten (49
prosent) som har jobbet i staten i 30 ar eller mer. Andelen blant de som er 50-59 ar er pa
30 prosent. Gjennomgiende er det naturlig nok en sammenheng mellom alder og antall

ar 1 staten.

Figur 2.20 Antall ar i staten prosentfordelt etter alder (grov inndeling)

Bunder5ar MW5-93r [@10-19a3r MW20-29 ar [ 30 ar eller mer

NTL Samlet

60 ar eller mer
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40-49 ar

30-39 ar

under 30 ar
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Figur 2.21 viser antall 4r i staten (med en mer detaljert inndeling) etter alder med 5 ars
intervaller. Vi ser at 10 prosent av 60-64 aringene har mer enn 40 ar i staten og 48 pro-
sent har jobbet i staten i 30 ar eller mer. Andelen blant 55 — 59 aringene med 30 ar eller
mer 1 staten er 41 prosent.

Figur 2.21 Antall ar i staten prosentfordelt etter alder (5-ars intervaller)
munder 5 ar W 5-93ar m10-14 ar W 15-19 ar H 20-24 ar

W 25-29 ar m30-34 ar m35-39 ar 40 ar eller mer

Total

60-64 ar
55-59 ar
50-54 ar
45-49 ar
40-44 ar
35-39 ar
30-34 ar
25-29 ar
under 25 ar
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Det kan ikke sies at det er noen markante forskjeller mellom kjonn nar det gjelder antall
ar medlemmene har jobbet i staten (figur 2.22).

Figur 2.22 Antall 3r i staten prosentfordelt for kvinner og menn

B Kvinne ® Mann
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Samlet har hvert fjerde NTL-medlem som jobber 1 staten i dag kun jobbet i statlig sek-
tor (figur 2.23). 34 prosent har jobbet i staten og tidligere i1 privat sektor, 26 prosent
jobber i staten og har tidligere jobbet bade i andre offentlige sektorer og i privat sektor.
Knappe 16 prosent som jobber i staten har i tillegg jobbet i andre offentlige sektorer.
Andelen som har jobbet i privat sektor tidligere er hoyest for de under 40 ar (41 pro-
sent).

Figur 2.23 Antall ar i stat, offentlig sektor ellers og i privat sektor prosentfordelt for aldersgrupper

M kun jobbet i staten [ staten+privat sektor

[ staten+privat sektor+ offentlig sektor ellers M staten og offentlig sektor ellers

Alle

60 ar eller mer
50-59 ar

40-49 ar

30-39 ar

under 30 ar

Figur 2.24a viser det samme som figur 2.23, men na fordelt etter 5ars aldersintervaller.

Figur 2.24a. Antall 3r i staten, offentlig sektor ellers og i privat sektor prosentfordelt innen aldersgrupper

M kun jobbet i staten M staten+privat sektor
I staten+privat sektor+ offentlig sektor ellers B staten og offentlig sektor ellers

60-64 ar
55-59 ar
50-54 ar
45-49 ar
40-44 ar
35-39 ar
30-34 ar
25-29 ar
under 25 ar
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Figur 2.24b viser samlet opptjening i staten og offentlig sektor ellers fordelt etter alders-
grupper. For eksempel har 49 prosent av 55-59 aringene har samlet antall ar i offentlig
sektor pa 30 ar eller mer. 31 prosent i denne aldersgruppen har 35 ar eller mer 1 stat eller
andre offentlige sektorer.

Figur 2.24b. Antall 3r i staten og offentlig sektor ellers samlet prosentfordelt innen aldersgrupper

BMunder5ar W5-93r W10-14 &r W 15-19 3r ®m20-24 &r m25-29 ar m30-34 ar m35-39 ar

60-64 ar
55-59 ar
50-54 ar
45-49 ar
40-44 ar
35-39 ar
30-34 ar
25-29 ar
under 25 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 2.25 viser at det er en viss forskjell mellom kjonn, ved at det er en storre andel
menn som tidligere har jobbet i privat sektor, mens en hoyere andel kvinner har jobbet 1
stat og andre offentlige sektorer.

Figur 2.25 Antall ar i staten, offentlig sektor ellers og i privat sektor prosentfordelt for kvinner og menn

B Kvinne ® Mann

staten og offentlig sektor ellers
staten+privat sektor+ offentlig sektor ellers
staten+privat sektor

kun jobbet i staten

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %
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Figur 2.26 viser fordelingen etter utdanning. Andelen som har jobbet i privat sektor i
tillegg til i staten er storst for de som har grunnskole eller videregiende utdanning. La-
vest andel har de med etatsutdanning,.

Figur 2.26 Antall ar i staten, offentlig sektor ellers og i privat sektor prosentfordelt pd utdanningsgrupper

M kun jobbet i staten
M staten+privat sektor
I staten+privat sektor+ offentlig sektor ellers

M staten og offentlig sektor ellers

Alle

Annen utdanning

Universitet eller hggskole (mer enn 4ar)
Universitet eller hggskole (1-4 ar)
Etatsutdanning

Videregaende skole

Grunnskole

2.6 Samlet yrkeserfaring i offentlig sektor

De neste tre figurene viser samlet opptjening i offentlig sektor, dvs. summen av antall ar
1 staten og antall ar i offentlig sektor ellers, for alle sett under ett, etter kjonn og etter
lonn. For eksempel viser figur 2.27 at andelen som har en samlet opptjening i offentlig
sektor pd 30 ar er mer, er pa 22 prosent (13 +9).

Figur 2.27 Opptjeningsdr samlet i staten og i offentlig sektor ellers. Prosentfordelt

30-34 ar
25-29 ar

20-24 ar

15-19 ar
10-14 ar
5-9 ar

under 5 ar

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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I figur 2.28 kan man for eksempel lese at i alt 23 prosent av alle kvinner og 20 prosent
av alle menn har en samlet opptjeningstid i offentlig sektor pa 30 ar eller mer.

Figur 2.28 Opptjeningsar samlet i staten og i offentlig sektor ellers. Prosentfordelt for kvinner og menn

B Kvinne ® Mann

35-39 ar
30-34 ar
25-29 ar
20-24 ar

15-19 ar

10-14 ar
5-9 ar

under 5 ar

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figur 2.29 viser for eksempel at 21 prosent av de med en lenn mellom kr. 480 000 og kr.
530 000 har en samlet opptjeningstid i offentlig sektor pa 30 ar eller mer.

Figur 2.29 Opptjeningsar samlet i staten og i offentlig sektor ellers. Prosentfordelt etter lgnn

BMunder5ar W5-93ar m10-14 ar W 15-19 ar W 20-24 ar W 25-29 ar W 30-34 ar m 35-39 ar

Over 680 000

630 000 - 680 000
580 000 - 630 000
530 000 - 580 000
480 000 - 530 000
430000 - 480 000
380 000 - 430 000
330000 - 380 000
under 330 000

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Fra figur 2.30 kan det for eksempel ses at av de som har 35 — 39 ars samlet opptjening i
offentlig sektor, er 42 prosent 60 ar eller mer. Andelen faller naturlig nok med lavere
alder.

Figur 2.30 Opptjeningsar samlet i staten og i offentlig sektor ellers. Prosentfordelt for aldersgrupper

Bunder30ar m30-393r mA40-493ar m50-593r m6O0 areller mer

e R —
e ———
A ——
A ——

30-34 ar
25-29 ar
20-24 ar

15-19 ar

10-14 ar

5-9 ar

under 5 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2.7 Forventninger om pensjoneringstidspunkt

23 prosent av NTL-medlemmene i staten tror de kommer til 4 pensjonere seg ved 62 ar
(figur 2.31). Andelen er klart lavest for de yngste og hoyest for de over 50 ér. Blant de
under 30 ar, tror hver femte at de tror de kommer til 4 pensjonere seg nar de blir 68 ar
eller mer. Andelen faller med alder. Vi legger ogsa merke til at andelen som ikke vet

oker jo yngre medlemmene er.

Figur 2.31 Ved hvilken alder TROR du at du kommer til 3 pensjonere deg (slutte helt eller delvis & jobbe)? Prosentfor-
delt innen aldersgrupper (n= 2167)

WM623r M63-66ar [M67ar M68arellermer [1Vetikke
NTL samlet
60 ar eller mer
50-59 ar
40-49 &r
30-39 ar
under 30 ar 26 |
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Figurene under viser en mer detaljert inndeling i alderskategorier og alder for nar man
tror man kommer til 4 ga av (figur 2.32b deler inn aldersgruppene i 5-ars intervaller og
2.32 a i 10-ars intervaller). For eksempel viser figur 32b at de yngste (under 30 ar) i
storst grad ikke vet nar de tror de kommer til 4 pensjonere seg (26 prosent). Andelen
som ikke vet faller med okende alder.

Av de som tror de kommer til 4 pensjonere seg ved 62 ir, er andelen storst blant de som
er 50-59 ar. 25 prosent av alle tror de kommer til 4 pensjonere seg ved 67 ar, og 19 pro-
sent ved 65 ar. Noe storre andel av de som er 60 ar eller eldre tror de kommer til 4 pen-
sjonere seg ved 65 ar enn ved 62 ar. Like mange av disse oppgir 67 ar (som 62 ar). Vi
legger merke til at hver femte under 30 ar tror de kommer til 4 pensjonere seg nar de
blir 70 ar. Figur 2.32b viser tilsvarende for aldersgrupper med 5 ars intervaller.

Figur 2.32a N&r TROR du at du kommer til 3 pensjonere deg? Prosentfordelt innen aldersgrupper.

Bmunder30ar M30-39ar mW40-493r MW50-59ar m60 arellermer mTotal

Vet ikke

70 ar eller mer
69 ar

68 ar

67 ar

66 ar

65 ar

64 ar

63 ar

62 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 2.32b Nar TROR du at du kommer til 3 pensjonere deg? Prosentfordelt innen aldersgrupper.

Bunder 25 3rm25-293r m30-343r m35-393r W40-44 ar
WA45-493r wm50-543r  m55-59ar 60-64 ar

Vet ikke

70 ar eller mer
69 ar

68 ar

67 ar

66 ar
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64 ar
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Ser vi pa fordelingen etter utdanning (figur 2.33), ser vi at det er en hoyest andel blant
de med hoyeste utdanning som tror de kommer til 4 pensjonere seg ved 68 ar eller mer
(21 prosent).

Figur 2.33 Ved hvilken alder TROR du at du kommer til & pensjonere deg (slutte helt eller delvis & jobbe)? Prosentfor-
delt innen utdanningsgrupper

m623r M63-66ar MmM67ar M68arellermer [OVetikke

NTL samlet

Annet

Universitet eller hggskole (mer enn 4ar)
Universitet eller hggskole (1-4 ar)
Etatsutdanning

Videregaende skole

Grunnskole

Figur 2.34 viser at andelen som tror de kommer til 4 ga av ved 62 ar oker med opptje-
ningstiden i staten. Dette kan vare en indikasjon pa de yngste med kort fartstid forven-
ter 4 ga av pa et senere tidspunkt enn de eldste arskullene og de med lang opptjenings-

tid.

Figur 2.34 Ved hvilken alder TROR du at du kommer til & pensjonere deg (slutte helt eller delvis & jobbe)? Prosentfor-
delt etter statlig fartstid.

m623r M63-66ar [MmM67ar M68arellermer [OVetikke

NTL samlet 4
30 ar eller mer
20-29 ar 11

10-19 ar 4

5-9 ar 6

under 5 ar 1
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Det er ingen markerte forskjeller mellom kjonn med hensyn til nar man tror man kom-
mer til 4 ga av(figur 2.35). Figur 2.36 viser nar man tror man kommer til 4 pensjonere
seg etter lonnsintervaller.

Figur 2.35 Nar TROR du at du kommer til 3 pensjonere deg. Prosentfordelt for kvinner og menn

B Kvinne ® Mann

Vet ikke

70 ar eller mer
69 ar
68 ar
67 ar

66 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

65 ar
64 ar

63 ar

62 ar

Figur 2.36. Nar TROR du at du kommer til & pensjonere deg. Prosentfordelt etter Ignnsintervaller.

M under 330000  m 330000 - 380 000 = 380 000 - 430 000
430 000 - 480 000 m 480 000 - 530 000 = 530 000 - 580 000
=580 000 - 630 000 = 630 000 - 680 000 = Over 680 000

Vet ikke

70 ar eller mer
69 ar

68 ar

67 ar

66 ar

65 ar

64 ar

63 ar

62 ar
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Nar det gjelder nar NTL-medlemmene onsker 4 slutte 4 jobbe, svarer 36 prosent at de
onsker 4 pensjonere seg ved 62 ar (figur 2.37). Dette er over 13 prosentpoeng hoyere
enn nar de tror de kommer til 4 ga av. En skal likevel vare noe forsiktig med 4 konklu-
dere, siden knappe 14 prosent svarte «vet ikke» pa sporsmil om nar de tror de kommer
til 4 ga av.

Figur 2.37 N&r gnsker du & slutte 3 jobbe? Nar @NSKER du & pensjonere deg. Prosentfordelt etter aldersgrupper (grov
inndeling)

m623ar M63-66ar [@67ar M68 areller mer

NTL samlet
60 ar eller mer
50-59 ar

40-49 ar

30-39 ar

under 30 ar

Halvparten av den yngste aldersgruppen (under 30 ir) onsker 4 pensjonere seg ved 67 ar
eller senere (figur 2.38). Nest hoyeste andel er her aldersgruppen 40-49 ar (35 prosent).
Klart flest av de yngste onsker 4 pensjonere seg nar de blir 70 ar (22 prosent). Andelen
faller med okende alder. At andelen av de eldste som ensker a pensjonere seg ved 62 er
sa lav som 25 prosent, kan ha sammenheng med at de enten har bestemt seg for 4 jobbe
lenger enn til 62 ar (de mellom 60 og 61 ar) eller er eldre enn 62 ar og vil jobbe lenger.

Figur 2.38 Nar @NSKER du a pensjonere deg? Prosentfordelt etter aldersgrupper (5-ars intervaller).

BMunder30ar m30-39ar ™40-49ar MW50-59ar m60arellermer mTotal

70 &r eller mer
69 ar
68 ar
67 ar
66 ar
65 ar
64 ar
63 ar
62 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Vi ser ogsa av figur 2.39 at 53 prosent av 60-64 aringene onsker 4 pensjonere seg ved 65
eller ved 67 ar.

Figur 2.39 Nar @NSKER du 3 pensjonere deg? Prosentfordelt innen aldersgrupper.

WM623r M63ar W643r M653r mM66ar WM67ar W68ar m69ar 70 ar eller mer

60-64 ar
55-59 ar
50-54 ar
45-49 3r
40-44 3r

35-39ar
30-34 ar
25-29 ar

under 25 ar 25

| 14
ml
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fra figur 2.40 ser vi at (tilsvarende som spersmalet om nér de tror de vil pensjonere seg)
andelen som onsker 4 pensjonere seg ved 62 er hoyest for de to laveste utdanningsgrup-
pene og at det er klart flest andel som onsker a pensjonere seg ved 67 ar eller senere
blant de med hoyest utdanning.

Figur 2.40 N&r gnsker du 3 pensjonere deg? Prosentfordelt innen utdanningsniva

E623ar MWM63-66ar [M67ar M68arellermer

NTL samlet

Annet

Universitet eller hggskole (mer enn 4ar)
Universitet eller hggskole (1-4 ar)
Etatsutdanning

Videregaende skole

Grunnskole
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Fra figur 2.41 ser vi at andelen som ensker a pensjonere seg ved 62 ar er ganske lik uav-
hengig av hvor lenge man har jobbet i staten. Vi ser imidlertid at andelen som ensker 4
pensjonere seg ved 67 ar eller senere er hoyere jo lavere fartstid man har i staten. For
eksempel ser vi at andelen her er 43 prosent for de med mindre enn 5 érs fartstid i sta-
ten og 26 prosent for de som har jobbet i 30 ar eller mer i staten.

Figur 2.41 N&r gnsker du 3 slutte 3 jobbe? Prosentfordelt etter statlig fartstid

B623ar MW63-66ar [@67ar M68 areller mer

NTL samlet
30 ar eller mer
20-29 ar

10-19 ar

5-9 ar

under 5 ar

Det er ingen forskjeller mellom kjonn nar man ensker a pensjonere seg, men det er en
betydelig hoyere andel bade kvinner og menn som ensker a pensjonere seg ved 62 ar
sammenlignet med andelen som tror de kommer til 4 ga av ved denne alder (figur 2.42).

Figur 2.42 Nar @NSKER du 3 pensjonere deg? Prosentfordelt for kvinner og menn

B Kvinne ®M Mann ® Total

70 ar eller mer
69 ar
68 ar
67 ar
66 ar
65 ar
64 ar
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28



Figur 2.43 viser at andelen som vil pensjonere seg ved 62 ar stort sett er hoyere jo lavere
lonna er. Andelen som onsker 4 pensjonere seg ved 65 ar eller senere er hoyest for de
som tjener mer enn kr. 530 000 eller mer. For de som tjener mellom kr. 530 000 og
580 000 er denne andelen nesten 70 prosent (den hoyeste). For de som har en lonn pa
kr. 380 000 — 430 000 er denne andelen pa 50 prosent.

Figur 2.43 N&r @NSKER du & pensjonere deg? Prosentfordelt etter Ignnsintervaller

B under 330 000 m 330 000 - 380 000 m 380 000 - 430 000
H 430 000 - 480 000 m 480 000 - 530 000 = 530 000 - 580 000
580 000 - 630 000 ™ 630 000 - 680 000 i Over 680 000
70 ar eller mer
68 ar
66 ar

64 ar

62 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

46 prosent av alle NTL-medlemmene mener at den onskede pensjonsalderen er den
samme som den de tror vil vaere pensjonsalderen (figur 2.44). Det kan ikke sies a vare
de helt store forskjellene mellom aldersgruppene her. Det er heller ikke store forskjeller
mellom aldersgruppene nar de gjelder de andre «pastandene». 33 prosent tror ikke pen-
sjonen vil vere god nok til 4 ga av for ensket pensjonsalder, kun 4 prosent tror ikke de
tar anledning til 4 jobbe sa lenge de vil og kun 6 prosent tror ikke at de vil fa mer opp-
tjening av 4 jobbe lenger enn til onsket tidspunkt.

Figur 2.44 @nsker og tro. Prosentfordelt innen aldersgrupper.

M pnsket pensjonsalder= tror vil vaere pensjonsalder B Tror ikke pensjonen vil vaere god nok til 3 ga av fer

W Tror ikke jeg far anledning a jobbe sd lenge jeg vil B Tror ikke jeg far mer opptjening av a jobbe lenger

W Annen arsak

NTL samlet

60 ar eller mer

50-59 ar

40-49 ar

30-39ar

under 30 &r




Figur 2.45 og 2.46 viser hva NTL-medlemmene svarte pa «pastandene» nar vi fordeler
medlemmene etter utdanningsniva og etter fartstid i staten. Vi ser for eksempel at de
som har jobbet i staten i 30 4r eller mer i noe storre grad svarer at onsket pensjonsalder
er lik den alder de tror de kommer til 4 pensjonere seg pa (50 prosent) og i mindre grad
at de ikke tror pensjonen vil veare tilstrekkelig til 4 ga av ved ensket alder (27 prosent).

Figur 2.45 @nsker og tro. Prosentfordelt innen utdanningsniva

B gnsket pensjonsalder= tror vil vaere pensjonsalder
B Tror ikke pensjonen vil veere god nok til 3 ga av for
M Tror ikke jeg far anledning a jobbe sa lenge jeg vil
W Tror ikke jeg far mer opptjening av a jobbe lenger

B Annen arsak

NTL samlet

Annet

Universitet eller hggskole (mer enn 4ar)
Universitet eller hggskole (1-4 ar)
Etatsutdanning

Videregaende skole

Grunnskole

Figur 2.46 @nsker og tro. Prosentfordelt etter fartstid i staten

B gnsket pensjonsalder= tror vil vaere pensjonsalder
B Tror ikke pensjonen vil veere god nok til a ga av fgr
@ Tror ikke jeg far anledning a jobbe sa lenge jeg vil
M Tror ikke jeg far mer opptjening av a jobbe lenger

I Annen arsak

NTL samlet

30 ar eller mer
20-29 ar

10-19 ar

5-9 ar

under 5 ar
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2.8 Yrkeskarrierer og pensjonsopptjening for
statsansatte medlemmer i NTL per 2015 og
fremskrevet til alder 67 ar og 65 ar

Tabell 2.1 og tabell 2.2 viser yrkeskarrieren til de statsansatte medlemmene som dekkes
av medlemsundersokelsen for alle arskullene fordelt pa menn og kvinner. De viser antall
ar man har jobbet i privat sektor, i staten og i andre offentlige sektorer (kommuner, fyl-
keskommuner mm) per 2015 da medlemsundersokelsen ble gjennomfert. Videre viser
tabellene gjenstiende opptjeningstid i staten fra 2015 og frem til henholdsvis 67 ar og 65
ar og tilsvarende samlet antall ar 1 yrkeskarrieren, samt antall opptjeningsar i offentlig
sektor samlet ved 67 ar og 65 ar.

De fire kolonnene lengst til hoyre fremskriver yrkeskarrierene til alle arskullene (bade
for kvinner og menn) fram til fylte 67 dr. Det vil si at det antas at alle som pa underso-
kelsestidspunktet var ansatt i staten, antas ogsd a vare det ved 67 ar. Det er derfor usik-
kerhet knyttet til fermskrivningene, serlig for de yngre arskullene (1970-80 kullene), som
hoyst sannsynlig vil foreta flere jobbskifter 1 lopet av yrkeskarrieren.
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Tabell 2.1 Yrkeskarrierer til statsansatte medlemmer i NTL. Fra medl.undersgkelsen 2015. Gj.sn.for kvinner og menn for

hvert arskull. Yrkeskarrierer frem til 2015 og fremskrivning fram til alder 67 ar. Antall: Kvinner: 1191, menn: 601.

Ars- | Kjonn Ar i|Ar i|Ar i| I staten | Samlet Antall ar | Ant. ar i
kull privat staten annen fra 2015 | yrkeskar- |i staten | offentlig

sektor offentlig | til fylte | riere ved | samlet sektor
sektor 67 ar 67 ar ved 67 ir | v/67 ar

1954 | Menn (n=27) 10,6 24,1 1,6 6 42,3 30,1 31,7
Kvinner (n=58) 43 26,3 1,7 6 38,3 32,3 34,0

1955 | Menn (n=21) 7,9 25,0 0,7 7 40,6 32,0 32,7
Kvinner (n=53) 338 26,8 2,0 7 39,6 33,8 35,8

1956 | Menn (n=20) 10,1 21,7 1,6 8 414 29,7 31,3
Kvinner (n=70) 4,5 25,7 3,6 8 41,8 33,8 37,4

1957 | Menn (n=28) 5,9 25,8 3,3 9 44,0 34,8 38,1
Kvinner (n=63) 5,6 24,2 4,4 9 43,2 33,2 37,6

1958 | Menn (n=30) 7,2 22,9 3,6 10 43,7 32,9 36,5
Kvinner (n=44) 4.4 23,8 4,2 10 42,4 33,8 38,0

1959 | Menn (n=29) 11,8 20,3 2,5 11 45,6 31,3 33,8
Kvinner (n=39) 2,7 27,0 2,1 11 42,8 38,0 40,1

1960 | Menn (n=32) 7,1 21,3 1,6 12 42,0 33,3 34,9
Kvinner (n=50) 6,6 18,4 5,7 12 42,7 30,4 36,1

1961 | Menn (n=17) 6,6 22,2 3,8 13 45,6 35,2 39,0
Kvinner (n=53) 6,5 20,0 3,5 13 43,0 33,0 36,5

1962 | Menn (n=34) 12,8 15,1 1,3 14 43,2 29,1 30,4
Kvinner (n=406) 5,5 21,1 3,2 14 43,8 35,1 38,3

1963 | Menn (n=25) 10,4 16,9 2,4 15 44,7 31,9 34,3
Kvinner (n=53) 5,5 19,5 3,2 15 43,0 34,5 37,7

1964 | Menn (n=10) 6,9 17,6 5,1 16 45,6 33,6 38,7
Kvinner (n=69) 5,6 16,9 3,9 16 42,4 32,9 36,8

1965 | Menn (n=28) 10,7 13,0 33 17 44,0 30,0 33,3
Kvinner (n=42) 7,3 18,0 2,1 17 444 35,0 37,1

1966 | Menn (n=30) 6,8 15,7 3,6 18 44,1 33,7 37,3
Kvinner (n=47) 4.4 18,6 3,1 18 44,1 36,6 39,7

1967 | Menn (n=20) 7,0 13,9 2,4 19 42,3 32,9 353
Kvinner (n=58) 8,1 14,5 2,9 19 44,5 33,5 36,4

1968 | Menn (n=20) 7,6 14,8 2,2 20 44,6 34,8 37,0
Kvinner (n=>54) 4,1 16,9 1,8 20 42,8 36,9 38,7

1969 | Menn (n=20) 8,1 12,4 2,9 21 444 33,4 36,3
Kvinner (n=43) 43 15,0 2,9 21 43,2 36,0 38,9

1970 | Menn (n=19) 6,8 12,7 1,9 22 43,4 34,7 36,6
Kvinner (n=35) 34 14,3 3,3 22 43,0 36,3 39,6

1971 | Menn (n=18) 8,0 9,6 1,9 23 42,5 32,6 34,5
Kvinner (n=306) 5,8 10,8 2,9 23 42,5 33,8 36,7

1972 | Menn (n=24) 4,1 11,6 2,7 24 42,4 35,6 38,3
Kvinner (n=43) 39 12,2 2,0 24 42,1 36,2 38,2

32




Ars- | Kjonn Ar i| Ar i| Ar I staten | Samlet Antall ar | Ant. ar i
kull privat staten annen fra 2015 | yrkeskar- |i staten | offentlig
sektor offentlig | til fylte | riere ved | samlet sektor
sektor 67 ar 67 ar ved 67 ir | v/67 ar
1973 | Menn (n= 13) 7,8 8,7 1,8 25 443 33,7 35,5
Kvinner (n=27) 2,7 13,0 1,8 25 42,5 38,0 39,8
1974 | Menn (n=23) 5,5 9,2 3,2 26 439 35,2 38,4
Kvinner (n=39) 5,0 8,6 1,9 26 41,5 34,6 36,5
1975 | Menn (n=22) 2,5 11,0 2,2 27 42,7 38,0 40,2
Kvinner (n=35) 3,5 8,4 3,1 27 42,0 354 38,5
1976 | Menn (n=25) 6,5 8,0 1,8 28 443 36,0 37,8
Kvinner (n=27) 4,1 7,3 1,3 28 40,7 35,3 36,6
1977 | Menn (n=18) 4,6 8,3 1,1 29 43,0 37,3 38,4
Kvinner (n=32) 3,0 8,7 0,9 29 41,6 37,7 38,6
1978 | Menn (n=11) 4,5 8,0 3,4 30 459 38,0 41,4
Kvinner (n=31) 4,0 6,7 1,4 30 42,1 36,7 38,1
1979 | Menn (n=14) 5,9 5,5 1,1 31 435 35,5 36,6
Kvinner (23) 34 5,7 1,3 31 41,4 36,7 38,0
1980 | Menn (n=5) 2,8 5,8 1,4 32 42,0 37,8 39,2
Kvinner (n=21) 29 6,8 2,0 32 437 38,8 40,8

33




Tabell 2.2 Yrkeskarrierer til statsansatte medlemmer i NTL. Fra medl.undersgkelsen 2015. Gj.sn.for kvinner og menn for

hvert arskull. Yrkeskarrierer frem til 2015 og fremskrivning fram til alder 65 ar. Antall: Kvinner: 1191, menn: 601.

Ars- | Kjonn Ar i| Ar i| Ar i| I staten | Samlet Antall ar | Ant. ar i
kull privat staten annen fra 2015 | yrkeskar- |i staten | offentlig
sektor offentlig | til fylte | riere ved | samlet sektor
sektor 65 ar 65 ar ved 65 ar | v/65 ar
1954 | Menn (n=27) 10,6 24,1 1,6 4 40,3 28,1 29,7
Kvinner (n=58) 43 26,3 1,7 4 36,3 30,3 32,0
1955 | Menn (n=21) 7,9 25,0 0,7 5 38,6 30,0 30,7
Kvinner (n=53) 38 26,8 2,0 5 37,6 31,8 33,8
1956 | Menn (n=20) 10,1 21,7 1,6 6 39,4 27,7 29,3
Kvinner (n=70) 4,5 25,7 3,6 6 39,8 32,8 354
1957 | Menn (n=28) 5,9 25,8 3,3 7 42,0 32,8 36,1
Kvinner (n=063) 5,6 24,2 4.4 7 41,2 31,2 35,6
1958 | Menn (n=30) 7,2 22,9 3,6 8 41,7 30,9 34,5
Kvinner (n=44) 4.4 238 42 8 40,4 31,8 36,0
1959 | Menn (n=29) 11,8 20,3 2,5 9 43,6 29,3 31,8
Kvinner (n=39) 2,7 27,0 2,1 9 40,8 36,0 38,1
1960 | Menn (n=32) 7,1 21,3 1,6 10 40,0 31,3 32,9
Kvinner (n=>50) 6,6 18,4 5,7 10 40,7 28,4 34,1
1961 | Menn (n=17) 6,6 22,2 3,8 11 43,6 33,2 37,0
Kvinner (n=53) 6,5 20,0 3,5 11 41,0 31,0 34,5
1962 | Menn (n=34) 12,8 15,1 1,3 12 41,2 27,1 28,4
Kvinner (n=40) 5,5 21,1 3,2 12 41,8 33,1 36,3
1963 | Menn (n=25) 10,4 16,9 2,4 13 42,7 29,9 32,3
Kvinner (n=53) 5,5 19,5 3,2 13 41,0 32,5 35,7
1964 | Menn (n=10) 6,9 17,6 5,1 14 43,6 31,6 36,7
Kvinner (n=69) 5,6 16,9 39 14 40,4 30,9 34,8
1965 | Menn (n=28) 10,7 13,0 3,3 15 42,0 28,0 31,3
Kvinner (n=42) 7,3 18,0 2,1 15 42,4 33,0 35,1
1966 | Menn (n=30) 6,8 15,7 3,6 16 42,1 31,7 35,3
Kvinner (n=47) 4,4 18,6 3,1 16 42,1 34,6 37,7
1967 | Menn (n=20) 7,0 13,9 2,4 17 40,3 30,9 33,3
Kvinner (n=58) 8,1 14,5 2.9 17 42,5 31,5 344
1968 | Menn (n=20) 7,6 14,8 2,2 18 42,6 32,8 35,0
Kvinner (n=54) 4,1 16,9 1,8 18 40,8 349 36,7
1969 | Menn (n=20) 8,1 12,4 2,9 19 42,4 31,4 34,3
Kvinner (n=43) 43 15,0 2,9 19 41,2 34,0 36,9
1970 | Menn (n=19) 6,8 12,7 1,9 20 41,4 32,7 34,6
Kvinner (n=35) 34 14,3 33 20 41,0 343 37,6
1971 | Menn (n=18) 8,0 9,6 1,9 21 40,5 30,6 32,5
Kvinner (n=30) 5,8 10,8 2.9 21 40,5 31,8 34,7
1972 | Menn (n=24) 4,1 11,6 2,7 22 40,4 33,6 36,3
Kvinner (n=43) 3,9 12,2 2,0 22 40,1 34,2 36,2
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Ars- | Kjonn Ar i| Ar i| Ar I staten | Samlet Antall ar | Ant. ar i
kull privat staten annen fra 2015 | yrkeskar- |i staten | offentlig
sektor offentlig | til fylte | riere ved | samlet sektor
sektor 65 ar 65 ar ved 65 ir | v/65 ar
1973 | Menn (n= 13) 7,8 8,7 1,8 23 42,3 31,7 33,5
Kvinner (n=27) 2,7 13,0 1,8 23 40,5 36,0 37,8
1974 | Menn (n=23) 5,5 9,2 3,2 24 41,9 33,2 36,4
Kvinner (n=39) 5,0 8,6 1,9 24 39,5 32,6 34,5
1975 | Menn (n=22) 2,5 11,0 2,2 25 40,7 36,0 38,2
Kvinner (n=35) 3,5 8,4 3,1 25 40,0 33,4 36,5
1976 | Menn (n=25) 6,5 8,0 1,8 26 42,3 34,0 35,8
Kvinner (n=27) 4,1 7,3 1,3 26 38,7 33,3 34,6
1977 | Menn (n=18) 4,6 8,3 1,1 27 41,0 35,3 36,4
Kvinner (n=32) 3,0 8,7 0,9 27 39,6 35,7 36,6
1978 | Menn (n=11) 4,5 8,0 3,4 28 439 36,0 39,4
Kvinner (n=31) 4,0 6,7 1,4 28 40,1 34,7 36,1
1979 | Menn (n=14) 5,9 5,5 1,1 29 41,5 33,5 34,6
Kvinner (23) 34 5,7 1,3 29 40,4 34,7 36,0
1980 | Menn (n=5) 2,8 5,8 1,4 30 40,0 35,8 37,2
Kvinner (n=21) 29 6,8 2,0 30 41,7 36,8 38,8
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3 Pensjonsberegninger - typeeksempler NTL

3.1 Forutsetninger i beregningene

Pensjonsberegningene i denne rapporten bygger pa dette:

* De samme forutsetninger som i kapittel 7 i rapporten "Nye pensjonsordninger i
offentlig sektor" (ASD 2015) legges til grunn.
*  Opptjeningssatser:
- AFP:
* 421 prosent av inntekt opp til 7,1 G
* Ingen opptjening etter 62 ar
- OfTP:
* 5 prosent av inntekt opp til 7,1 G
* 23,1 prosent av inntekt mellom 7,1 G og 12 G
* Ingen overgangsregler
* Delingstall som i folketrygden
* Startalderen i AFP = startalder 1 folketrygden.
* Snittlonn i folketrygden og AFP = snittlonn 1 OfTp

Kommentarer vedrerende overgangsregler og tidligpensjon/AFP:

I pensjonsberegningene som presenteres 1 dette kapitlet, 1 kapittel 4, 6 og 7 er det ikke
tatt hensyn til overgangsregler. Det er grunn til 4 tro at det vil bli etablert overgangsreg-
ler for de eldste arskullene (for eksempel for arskullene mellom 1960 og 1970, avhengig
blant annet av nar ny ordning eventuelt trer i kraft).

I beregningene antas det en AFP-modell tilsvarende den som er benyttet i oven-
nevnte rapport (opptjening tilsvarende 4,21 prosent av inntekt opp til 7,1 G og ingen
opptjening etter fylte 62 ar). Utformingen av tidligpensjon/AFP-modell i offentlig sek-
tor er ikke avklart og den endelige modellen vil, sammen med endelig utforming av of-
fentlig tjenestepensjon, ha betydning for og kan endre resultatene av pensjonsbereg-
ningene som presenteres i denne rapporten.

Pensjonsberegningene som presenteres bygger derfor i sin helhet pa de forutset-
ninger som er gjort i rapporten nevnt innledningsvis. Denne rapporten levealdersjuste-
rer imidlertid ogsa pensjonsberegningene og til dette benyttes delingstallene 1 folketryg-
den.
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3.2 Prognoser pa delingstall og virkning
pa pensjonsytelse

Figur 3.1 og figur 3.2 viser henholdsvis prognoser for utviklingen i folketrygdens de-
lingstall fram til og med 2039 og hvordan en gitt pensjonsytelse for 1943-kullet utvikler
seg nar pensjonen korrigeres for utviklingen i delingstallet.

Levealderen i befolkningen antas 4 oke i overskuelig framtid, men veksten er margi-
nalt avtakende 1 hele perioden. Delingstallet ved 65 ar og dermed den forventede gjen-
stiende levealderen etter 65 dr oker fra 1943- kullet til 2043-kullet med 60 prosent.

Hvis vi antar en gitt pensjon som 1943-kullet mottar som 65-aring: hvordan vil da
den arlige pensjonen for de kommende arskullene utvikle seg nar vi korrigerer for de-
lingstall for hvert arskull? Figur 3.2 viser at arlig pensjon naturlig nok avtar nar pensjo-
nen skal fordeles over stadig flere ar som pensjonist. Reduksjonen i arlig pensjon er av-
takende, grunnet den nevnte avtakende okningen i delingstallutviklingen.

Det vi kan si er at effekten av levealdersjustering gjennom delingstallene er betydelig,
alt annet likt.

Figur 3.1 Delingstall ved 65 ar. Prognoser for arskullene 1943 — 2039.
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Figur 3.2 Pensjon for 1943-kullet = 100 %. Pensjonsytelse for fremtidige arskull i prosent av pensjonen for 1943-kullet
ved korrigering for arskullenes delingstall (folketrygdens delingstall).

Pensjon korrigert for endring i delingstall

100 %
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80%
75%
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50%
1943 1953 1963 1973 1983 1993 2003 2013 2023 2033

3.3 Grunnlaget for pensjonsberegningene -
typeeksempler 1

NTL har valgt ut i alt 12 typeeksempler (stillingstyper) til pensjonsberegningene i kapit-
tel 3.5. En oversikt over disse er vist i tabell 3.1 under. Til disse typene er det tilknyttet
lonn siste yrkesar, gjennomsnittlig lonnsniva i yrkeskarrieren og forholdet mellom slutt-
lonn ved pensjoneringsalder og gjennomsnittslonn over yrkeskarrieren. Forholdet mel-
lom sluttlenn og gjennomsnittslonn angir med andre ord en gjennomsnittlig lennsutvik-
ling mot slutten av yrkeskarrieren.

I tillegg er det antatt et niva pd ansiennitet ved henholdsvis 65 dr og 62 ar og til hver
av stillingstypene er det satt et fodselsar.
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Tabell 3.1 Stillingstyper med fadselsar, dagens lgnn, sluttlenn, gjennomsnittslenn over yrkeskarrieren og ansiennitet
ved 65 ar og 62 ar. Grunnlag for pensjonsberegninger i kapittel 9.4.

Typer [Stillingstype Lgnns-niva [Lgnns-trinn Lgnns-niva Lgnns-trinn Sluttlgnn vs Ansiennitet Ansiennitet
(siste (siste yrkesar) (snitt (snitt karrieren) Snittlgnn ved 65 ar ved 62ar
yrkesar) karrieren)
1 Teknisk service 4G 38 349 000 35 103 % 383ar 353r 1965
(renhold) 360 000
2 Kontor/stgtte 456G 46 393 000 44 103 234r 204&r 1975
405 000
3* Teknisk service 4,5 G 405 46 381 000 42 106 35a&r 32ar 1965
(Fagarbeider) 000
4 Saksbehandler 5G 53 423 000 49 106 43 3r 40 3r 1965
450 000
5 Kontor/stgtte 5G 53 423 000 49 106 33ar 30ar 1960
450 000
3 Teknisk service 55G 58 465 000 55 106 33a&r 30a&r 1985
(ingenigr) 495 000
7/ Kontor/stgtte 556G 58 465 000 55 106 43 3r 40 &r 1975
495 000
8 Saksbehandler 6G 63 508 000 60 106 28 ar 25 ar 1965
540 000
9 Saksbehandler 7G 71 592 000 68 106 234r 204r 1965
630 000
10 Saksbehandler 8G 77 625 000 71 115 384r 354&r 1965
720000
11 Universitet/ 8G 720000 77 655 000 73 110% 334&r 304&r 1965
forsker
12 Leder 9G 810 81 650 000 73 125% 384r 354r 1975
000

Pensjonsberegningene skal sammenligne pensjonsytelser ved en ny ordning for of-
fentlig tjenestepensjon med pensjonsytelser ved en videreforing av dagens bruttobaserte
sluttlonnsordning,.

Dagens ordning omfatter alderspensjon i folketrygden for 2011, AFP og dagens of-
fentlige tjenestepensjon (OfTP).

Ny ordning omfatter ny alderspensjon fra folketrygden fra 2011, ny AFP og ny
OfTP.

Beregningene viser pensjonsytelser for og etter levealdersjustering (ved delingstalle-
ne).

3.4 Grunneksempel i rapport fra ASD-utvalget

Det sdkalte utgangseksemplet i ASD-utvalgets rapport tar utgangspunkt i fulle yrkeskar-
rierer og hele yrkeskarrieren i offentlig sektor. Det er lagt til grunn 35 ars opptjeningsar i
folketrygden ved 62 ar, 35 irs tjenestetid i offentlig tjenestepensjon ved 62 ar, fulltid,
jevn inntekt pa 6 G (kr. 540 408), enslig og full trygdetid (40 ar).

Pensjonsytelsene (niva og de enkelte ytelsene) beregnes ved uttakstidspunktet ved
ulike uttaksaldre og dernest livsvarig ytelse ved ulike uttaksaldre, evaluert ved 70 ar.
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ASD-rapporten viser til at det i ny ordning er en nar sammenheng mellom pensjon pa
uttakstidspunktet og livsvarig pensjon, mens ytelsene i dagens ordninger er mindre av-
hengig av tidspunkt pensjonen tas ut pa (fordi det er oppnéadd full opptjening ved 62 ar).
I dagens ordning vil pensjonen for de som slutter for ved 67 ar, bli pa beregnet pa nytt
ved denne alder. Det vil derfor vare avvik mellom den livsvarige pensjonen og pen-

sjonsnivaene for 67 ar.

ASD-rapporten: tekst om grunnmodellen / utgangsforutsetninger

Sitat:

«I ny modell bestar samlet pensjon, uavhengig av uttaksalder, av folketrygd, AFP og
ny tjenestepensjon. I ny ordning oker alle pensjonselementene ved utsatt avgangsalder. I
folke-trygden og i tjenestepensjonen er det to mekanismer som bidrar til okt pensjons-
niva ved hoyere uttaksalder — uttakseffekt og opptjeningseffekt. Uttakseffekten bidrar til
hoyere arlig pensjon ved at pensjonsopptjeningen skal fordeles pa farre ar og opptje-
ningseffekten bidrar til okt arlig pensjon ved at pensjonsopptjeningen oker. I AFP-
ordningen er det ingen opptjening etter 62 ar og derfor kun uttakseffekten som bidrar til
okt arlig pensjon. Forste ars pensjon pa uttakstidspunktet varierer fra 55 prosent for
uttak ved 62 ar til 103 prosent for uttak ved 70 ar. Samlet pensjon pa uttakstidspunktet
er hoyere med ny modell enn med dagens modell ved alle uttaksaldre, men forskjellen er
liten ved 62 og 65 ar.

I dagens ordning er pensjonen ved 62 ir en folketrygdberegnet AFP, ved 65 ar er det
en tjenestepensjonsberegnet AFP og ved 67 ar og 70 ar er det tjenestepensjon som er
samordnet med folketrygden. Ogsa med dagens ordning oker forste dars pensjon med
avgangsalder. Tjenestepensjonsberegnet AFP fra 65 ar gir en hoyere kompensasjonsgrad
enn folketrygd-beregnet AFP fra 62 ar. Alderspensjon fra tjenestepensjonsordningen
samordnes og utbetales tidligst fra 67 ar. Ved utsatt avgangsalder etter 67 ar oker folke-
trygden gjennom uttaks-effekten. Tjenestepensjonen reduseres som folge av at okningen
i folketrygden gir et okt samordningsfradrag.

Pensjonsnivaene pa uttakstidspunktet gjelder for levealdersjustering. I dagens ord-
ning levealdersjusteres ikke AFP-ytelsen. Hvorvidt kompensasjonsniviene pa uttaks-
tidspunktet ved uttak av pensjon for 67 ar er hoyere eller lavere i dagens ordning enn i
ny ordning, vil avhenge av hvilket arskull vi ser pa. Levealdersjusteringen er kraftigere
for yngre arskull enn for eldre arskull, og kompensasjonsnivaene pa uttakstidspunktet
for 67 ar vil derfor vare relativt sett lavere i ny ordning enn i dagens ordning jo yngre
arskull vi ser pa.

Pensjonsnivaene pa uttakstidspunktet ved uttak av pensjon fra 67 ar kan imidlertid
sammen-liknes direkte mellom dagens og ny ordning. Vi ser av figur 3.3 at pensjon pa
uttakstidspunktet ved uttak av pensjon fra 67 ar er hoyere i ny ordning enn i dagens
ordning.
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Béde 1 dagens og i ny ordning oker altsd pensjonsnivaet pa uttakstidspunktet med av-
gangsalder, men vesentlig mindre i dagens enn i ny ordning.»

Figur 3.3 Grunneksempel (ASD rapport) far levealdersjustering. Pensjonsnivaer ved uttakstidspunkt.

Gammel ordning - ved uttak Ny ordning - ved uttak
0 120
20 | TP a0 m TP
- | AFP - W AFP
) oFT oFT
40
B2 6 T0.2
51.8 20}l asa 45,9 54.
&z &5 T &7 T T0 I 0 1 &z T & T &7 LIl 0 T
| 62 65 67 70 62 65 &7 70
FT 0. 0. 51.8 62.6 FT 36.4 45.9 o4, 70.2
LFP 54.4 [T 0. 0. LFP 8.5 9.8 11. 13.3
TE 0. 0. 12.4 8.4 TE 10. 12.7 14.9 15.4
Sum 24.4 (1 70.2 T1. Sum o4.9 68.3 79.9 102.8
Gammel erdning — ved 70 ar My ordning — ved 70 ar
20 120
&0 m TP 20 m TP
o | AFP - W AFP
N oFr oFT
40 40
T0.2
625
0 488 488 508 20 242 447 528
0 T a2 LIl &5 LIl &7 T T0 T 0 1 &5 &7 0 T
| 62 65 &7 70 62 65 &7 70
FI 48.9 48.9 50.6 62.6 FI 34.2 44,2 52.8 70.2
LFE 0. 0. 0. 0. LFE g. 9.5 10.7 13.3
TP 13.7 13.7 18. 2.4 TP 9.5 12.2 14.8 159.4
Sum 68.6 68.6 68.6 71. Sum 51.7 65.8 78.1 102.8

Sitat:

«Det skjer ingen reberegning av pensjonen etter pensjonsuttak i ny ordning og det er
derfor en direkte sammenheng mellom pensjon pa uttakstidspunktet og livsvarig pen-
sjon. Grunnen til at det er noe avvik i pensjonsnivaene pa uttakstidspunktet og livsvarig
pensjon, er at pensjon etter uttak reguleres noe lavere enn den alminnelige lonnsveksten.
Nir vi maler kompensasjonsgraden i forhold til realverdien av lonn pa uttakstidspunk-
tet, faller derfor kompensasjonsnivaet noe etter uttak av pensjon. Dette gjelder i bade
dagens og ny ordning. Med ny ordning varierer livsvarig pensjon, evaluert ved 70 ar, fra
52 prosent for uttak ved 62 ar til 103 prosent for uttak ved 70 ar. Som omtalt innled-
ningsvis overvurderes uttakseffekten ved a vise pensjonsnivaene for levealdersjustering.
Den relative endringen er mindre ved utsatt uttak dersom vi ser pa pensjonsnivaer etter
levealdersjustering.

I dagens ordning er nivaet pa livsvarig pensjon uavhengig av uttaksalder fram til 67 ar
fordi det er forutsatt full opptjeningstid ved 62 ar. Ved 4 utsette uttaket etter 67 ar oker
samlet pensjon noe, ogsa med dagens ordning, men hovedeffekten av utsatt uttak i da-
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gens ordning er at en hoyere andel av samlet pensjon kommer fra folketrygden og en
lavere andel kommer fra tjenestepensjonen. Med en opptjeningssats pa 5 prosent, er
kompensasjonsnivaet pa livsvarig pensjon hoyere i ny modell for uttak fra og med om
lag 66 ar, og de som slutter i jobb ved 66 ar eller senere vil fa hoyere livsvarig pensjon
med ny ordning enn med dagens ordning.

Ved 4 sammenlikne livsvarig pensjon i dagens og ny ordning ser vi tydelig at ny mo-
dell gir langt sterkere insentiver til 4 utsette uttaket av pensjon.»

Grunneksemplet overvurderer pensjonsytelsene siden de ikke er levealdersjustert. Figur
3.4 illustrerer virkningen av levealdersjustering. For eksempel vil samlet pensjonsniva
ved uttak ved 65 ar ga ned fra 68 prosent av sluttlenn til vel 58 prosent. Nedgangen ved
uttak ved 70 ar er enda storre: fra 103 prosent til knappe 84 prosent.

Figur 3.4 Grunneksempel (ASD rapport) etter levealdersjustering

Gammel ordning - ved uttak Ny erdning - ved uttak
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3.5 Typeeksempler NTL

Viser resultater etter levealdersjustering. Det gis korte kommentarer til hver typebereg-
ning. Formuleringene i teksten er den samme, med dekker de tall som gjelder for de
ulike typeeksemplene. Kapittel 4 summerer opp.

Nedenfor gjennomgas resultatene per uttaksalder. I hver av figurene er det tatt med
resultater for «evaluert ved 70 4r», men disse kommenteres ikke videre. Disse resultatene
vil i hovedsak vise virkningen av underregulering av lopende pensjoner, og virkningen er
at jo lenger tidsperiode, desto storre er underreguleringen og dermed forskjellen mellom
pensjon ved uttak og pensjon evaluert ved 70 ar. Det er bare denne effekten som gjelder
1 ny ordning, hvor det er en direkte sammenheng mellom pensjon pa uttakstidspunkt og
den livsvarige pensjonen (evaluert ved 70 ar). I gammel ordning er det en mer kompli-
sert sammenheng. I gammel ordning reberegnes pensjonene ved 67 ar for de som slutter
for 67 ar, og av denne grunn oppstar det en forskjell i pensjon pa uttakstidspunkt og
den livsvarige pensjonen (evaluert ved 70 ar).

43



Type 1

Teknisk service (renhold), lenn = 4 G, foedt 1965, sluttlenn 103 % av gjennom-

snittslonn og 35 ars ansiennitet ved 62 ar

For en arbeidstaker med en lonn pa 4 G vil samlet pensjonsytelse i dagens versus ny

modell avvike lite ved uttak ved 62 ar og ved 65 ar. Siden ny modell gir relativt sterke

insentiver til videre arbeid og belonning i form av ganske hoy vekst i arlig pensjon ved

utsettelse av pensjoneringen (pa grunn av faerre ar a fordele pensjonen pa), ser vi at sam-

let pensjonsniva i ny modell sammenlignet med dagens modell, oker fra knappe 64 pro-

sent til knappe 74 prosent ved 65 ar og fra nesten 73 prosent til 88 prosent ved 70 ar.

Figur 3.5 Type 1: Teknisk service (renhold), 4G
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Type 2

Kzlr)ltor/ stotte, lonn = 4,5 G, fedt 1975, sluttlenn 103 % av gjennomsnittslenn og
20 ars ansiennitet ved 62 ar

Samlet pensjon ved 62 er knappe 56 prosent av sluttlonn etter dagens modell og vel 47
prosent i ny modell. Ved 65 ar er forskjellen marginal, mens pensjonsnivaet oker fra vel
57 prosent til knappe 61 prosent ved 65 ar og fra vel 68 prosent til vel 72 prosent ved 70

o

ar.

Figur 3.6 Type 2: Kontor/stotte, 4,5G

Gammel erdning - ved uttak My ordning - ved uttak
20 120
&0 m TP sl m TP
B0 H AFP B0 H AFF
- OFT T} oFT
47 40 [
20 44.9 2z of ams 1 454 2.5
0 2 &5 U L T oH a2 LTy L L T
| 82 &5 &7 70 | a2 &5 &7 70
FT 0. 0. 44.9 52.2 FT 35.9 41.1 45.4 53.5
LFP 55.8 55.8 0. 0. LFE 6.7 7.6 8.3 9.6
TP 0. 0. 12.5 16.3 TP 4.8 5.9 7. 9.2
Sum 55.8 55.8 27.4 6g8.4 Sum 47.2 td.6 60.7 T2.3
Gammel ordning — ved 70 &r My ordning — ved 70 ar
20 120
80 m TP af mTP
. W AFP H AFP
- oFT T} mFT
40 40 [
wof| 428 426 435 = 20 [ (ISR 358 44.4 &
oH 2 LT L L T oH a2 LTy L L T
| 62 L] &7 70 | 62 &5 &7 70
FT 42.8 42.8 43.9 52.2 FT 33.8 359.6 44.4 53.5
LFE 0. 0. 0. 0. LFE 6.3 7.3 .1 9.6
TE 13.3 13.3 12.2 16.3 TE 4.3 5.7 6.9 9.2
Sum 55.9 55.9 56.1 68.4 Sum 44 .4 52.8 59.4 T72.3
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Type 3

Teknisk service (fagarbeider), lonn = 4,5 G, fedt 1965, sluttlonn 106 % av gjen-

nomsnittslgnn og 32 ars ansiennitet ved 62 ar

Samlet pensjon ved uttak ved 62 ar er knappe 64 prosent av sluttlonn etter dagens mo-

dell og vel 61 prosent i ny modell. Ved 65 ar er pensjonsnivaet henholdsvis 66 prosent

og knappe 74 prosent, mens pensjonsnivaet ved uttak 67 ar oker fra vel 67 prosent i

gammel modell til vel 84 prosent og fra knappe 77 prosent til 104 prosent ved 70 ar.

Figur 3.7 Type 3: Teknisk service (Fagarbeider), 4,5G

Gammel crdning — ved uttak

120
100
i
i)
40 s
0 = '
a
62 65 ToET T '
| 82 &5 &7 70
FT 0. 0. 53.2 62.5
AFP 63.6 6. a. a.
TE 0. 0. 14.2 14.3
Sum 63.6 66. 67.4 T6.8
Gammel ordning - ved 70 &r
120
100
80
i)
40
- 52, 52 52. =
20
oH 1l TT T 1
@2 B85 a7 T0
| 62 65 &7 70
FT 52. 52. 52. f2.5
LFP 0. 0. 0. 0.
TP 13.9 13.9 13.9 14.3

Sum 65.9 65.9 65.9 76.8
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m TP
W AFF
OFT

mTP
W AFF
OFT

My ordning - ved uttak

| TP
| AFP
O FT
i T58
@ 531 :
B2 BE LIl BT LIl 0 T
62 &5 &7 70
FT 43.8 53.1 60.9 75.8
AFE 10.2 11.4 12.7 14.9
TP 7.4 9.2 10.7 13.4
Sum 6l.4 73.9 24.3 104.3
My ordning — ved 70 r
| TP
W AFP
o FT
o T5.8
2 512 -
B2 BE T BT T T0 I
62 65 &7 70
FT 41.2 51.2 58.5 75.8
AFP 9.6 11.1 12.4 14.9
TF 7. 8.9 10.5 13.6
Sum 57.8 71.2 82.5 104.3




Type 4

Saksbehandler lonn = 5 G, fadt 1965, sluttlenn 106 % av gjennomsnittslenn og 40

ars ansiennitet ved 62 ar

Samlet pensjon ved uttak ved 62 ar er knappe 54 prosent av sluttlonn etter dagens mo-

dell og 52 prosent i ny modell. Ved 65 ar er pensjonsnivaet henholdsvis 66 prosent og

61 prosent, mens pensjonsnivaet ved uttak 67 ar oker fra knappe 63 prosent i gammel

modell til 70 prosent og fra vel 71 prosent til knappe 87 prosent ved 70 ar.

Figur 3.8 Type 4: Saksbehandler, 5G

Gammel ordning - ved uttak

| TP
| AFF

OFT
' 454 223
' 82 65 T e A ) !
82 85 a7 70

FT a. 0. 45.4 53.3
LFP 54.3 66. 0. 0.
TE a. 0. 17.3 17.9
Sum 54.3 66. g62.7 71.2
Gammel ordning — ved 70 ar
20
100
@0 m TP
. W AFF
: oFT
40
wfl 442 44.3 44.3 B
oH T T T T
62 65 &7 70
| &2 &5 &7 70
FT 44.3 44,3 44.3 53.3
AFP 0. 0. 0. a.
TP 16.9 16.9 16.9 17.9
Sum 6l.3 61l.3 6l.3 71.2

Ny ordning - ved uttak

- . a2 =1
1 &z T &5 T &7 L 70 T
62 85 &7 70
FI 35. 41. 47.2 59.1
LFP 7.8 8.9 9.8 11.4
TE 9.3 11.3 13. 16.3
Sum 52.1 6l.2 70. 86.8
Ny ordning — ved 70 4r
B
21 35 48.1
1 &z T &5 T &7 L T0 T
| &2 &5 &7 70
FT 33. 38.5 48.1 53.1
AFP 7.4 2.6 9.5 11.4
TP 8.7 10.9 12.7 16.3
Sum 49,1 54, 8g.4 86.8

| TP

| AFF

OFT

mTP

| AFF

OoFT

a7



Type 5

Kontor/stette, lonn = 5 G, fadt 1960, sluttlonn 106 % av gjennomsnittslenn og 30

ars ansiennitet ved 62 ar

Samlet pensjon ved uttak ved 62 ar er 55 prosent av sluttlonn etter dagens modell og
knappe 49 prosent i ny modell. Ved 65 ar er pensjonsnivaet henholdsvis 66 prosent og
knappe 58 prosent, mens pensjonsnivaet ved uttak 67 ar oker fra knappe 65 prosent i
gammel modell til nesten 65 prosent og fra vel 71 prosent til knappe 79 prosent ved 70

ar.

Figur 3.9 Type 5: Kontor/stgtte, 5G

Gammel ordning - ved uttak

m TP
W AFP
oFT
Bz B5 T &7 LIl T
| 62 65 &7 70
FT 0. 0. 46.7 55.
LFFP 55. 66. 0. 0.
TP 0. 0. 17.8 16.3
Sum 55. 66, 64.5 71.4
Gammel ordning - ved 70 ar
120
100
ol m TP
. | AFP
l oFT
40 [
o 443 44.3 45.6 =2
oh e L T a7 m 1
| a2 &5 &7 70
FT 44,3 44,3 45, 55.
LFE a. 0. 0. a.
TP 18.8 18.8 17. 16.3
Sum 63.1 63.1 63. T1.4

a8

Ny ordning — ved uttak

55,
245 406 45.5
T Bz LIl £ LIl &7 LIl 70 T
| 62 65 &7 70

FI 34.8 0.8 45.5 55.
RFF 7. 2. 8.8 10.4
TE 7.1 9. 10.5 13.4

Sum 45.9 57.48 B4.8 78.8
My ordning - ved 70 &r

55,
237 281 44.5
] B2 T &5 T BT T T0 I
| /2 (] &7 70

FT 32.7 39.1 44.5 55.
LFF [ 7.7 .8 10.4
TF 6.7 B.6 10.2 13.4

Sum 4.1 35.5 83.4 78.8

mTP
B AFP
OFT

ETFP
W AFP
OFT



Type 6

Teknisk service (ingenigr), lonn = 5,5 G, fedt 1985, sluttlenn 106 % av gjennom-

snittslonn og 30 ars ansiennitet ved 62 ar

Samlet pensjon ved uttak ved 62 ar er 51 prosent av sluttlonn etter dagens modell og

knappe 42 prosent i ny modell. Ved 65 ar er pensjonsnivaet henholdsvis 66 prosent og

48 prosent, mens pensjonsnivaet ved uttak 67 ar oker fra knappe 56 prosent i gammel

modell til 54 prosent og fra 65 prosent til knappe 67 prosent ved 70 ar.

Figur 3.10 Type 6: Teknisk service (ingenigr), 5,5G

Gammel erdning - ved uttak

mTP
W AFP

&0
OFT
40
b 358 48.
0
82 85 T T !
| 82 85 a7 70

FT 0. 0. 348.9 468,
AFP 51.2 66. 0. 0.
TF 0. 0. 16.4 18.9
Sum 51.2 66. 56.3 65.
Gammel ordning — ved 70 ar
120
100
0 m TP
5 | AFP
OFT
40
wf| a7 L a9, 48
oH T T T
[ 65 &7 T
82 85 a7 70
FT 37.7 37.7 35. d6.
LFP a. 0. 0. 0.
TF 17.3 17.3 1a. 18.9
Sum 55. 55. 55. 65.

Ny ordning - ved uttak

1 252 e 45.4
Fr B2 T BE T BT T 0 T
|IEZ &85 a7 70
FT 29.1 33.2 37.4 46.4
AFPE 6.2 7. 7.6 8.8
TF 8.3 T.8 9. 11.3
Sum 41.7 43. 4.1 66.5
My ordning - ved 70 ar
o oz7a 38 B8 a4
Fr &2 T &5 T &7 T 0 T
|IEZ &85 a7 70
FT 27.4 31.5 36.6 46.4
LFP 5.9 6.7 7.4 8.8
TF B. 7.5 8.8 11.3
Sum 39.2 46.2 52.9 66.5

m TP
W AFP
OoFT

TP
W AFP
OoFT
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Type 7
Kontor/statte, lonn = 5,5 G, fadt 1975, sluttlenn 106 % av gjennomsnittslenn og

40 ars ansiennitet ved 62 ar
Samlet pensjon ved uttak ved 62 ar er knappe 52 prosent av sluttlonn etter dagens mo-

dell og vel 48 prosent i ny modell. Ved 65 ar er pensjonsnivaet henholdsvis 66 prosent
og 58 prosent, mens pensjonsnivaet ved uttak 67 ar oker fra 59 prosent i gammel modell
til nesten 66 prosent og fra knappe 69 prosent til 81 prosent ved 70 ar.

Figur 3.11 Type 7: Kontor/statte, 5,5G

Gammel ordning - ved uttak Ny ordning - ved uttak
20 120
100 100
0 m TP b m TP
. | AFP - | AFP
- oFT ¢ oFT
40 [
: 418 e 2l 88 44.4 =
: &2 &5 U L] 1 o Az LTS L L T
| &2 65 67 70 | 62 &5 67 70
FT 0. a. 41.8 48.8 FT 32. 3B.8 44.4 55.1
AFP 51.8 66. 0. 0. LFP 7.4 g.4 9.2 10.7
TF 0. 0. 17.2 20. Y 2.8 10.7 12.3 15.2
Sum 51.8 66. 59. 6E8.8 Sum 4g8.2 57.9 65.9 2l.
Gammel ordning - ved 70 &r My ordning — ved 70 ar
20 120
i 100
0 m TP b m TP
. | AFP . | AFP
- oFT  f oFT
40 40 [
551
ol 408 03 403 428 - a7 4 434
OH T T T 1 o il T T T
62 i3] &7 T [ 62 i) a7 T
| &2 65 67 70 | 62 &5 67 70
FT 40.9 40.39 40.9 42.8 FT 30.1 37.4 43.4 55.1
LFP 0. 0. 0. 0. LFP 7. g.1 9. 10.7
TF 16.8 16.8 16.8 20. Y 2.3 10.3 1z. 15.2
Sum 57.7 57.7 57.7 68.6 Sum 45.4 55.8 64.4 2l.
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Type 8

Saksbehandler, lonn = 6 G, fodt 1965, sluttlenn 106 % av gjennomsnittslonn og 25
ars ansiennitet ved 62 ar

Samlet pensjon ved uttak ved 62 ar er knappe 52 prosent av sluttlonn etter dagens mo-

dell og 42 prosent i ny modell. Ved 65 ir er pensjonsnivaet henholdsvis knappe 62 pro-
sent og knappe 52 prosent, mens pensjonsniviet ved uttak 67 ar oker fra 62 prosent i
gammel modell til vel 59 prosent og fra vel 70 prosent til 74 prosent ved 70 ar.

Figur 3.12 Type 8: Saksbehandler, 6G

Gammel ordning - ved uttak Ny ordning — ved uttak
20 20
il il
2| BTF g mTP
| AFP . | AFP
OFT ¢ oFT
404
529
20 :m 5.3 =
L T oH &z L L L T
&7 70 | 82 &5 &7 70
FT 0. 0. 43.4 51. FT 29.5 36.3 42, 52.9
LFP 51.6 6l.6 0. 0. LFP 6.8 7.8 8.5 10.
TP 0. 0. 18.5 19.4 TP 5.8 7.4 8.7 11.2
Sum 51.6 6l.6 61.9 70.3 Sum 42.1 51.5 59.2 74.2
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning - ved 70 ar
20 20
O O
o} BTP 5 m TP
. | AFP . W AFP
o oFT oFT
a0 4ol
- 51. - H 529
20 H 41. 41, 424 20 H 577 245 41.1
oH a2 LT L L T oH a2 LT L L T
| 62 &5 &7 70 | 62 &5 &7 70
FI 41. 41. 42.4 o1, FI 27.7 34.9 41.1 52.9
LFE 0. 0. 0. 0. LFE 8.4 -] 2.4 10.
TE 19.5 19.5 13.1 19.4 TE 5.5 7.1 8.5 11.2
Sum 60.5 60.5 60.5 70.3 Sum 39.6 49.5 57.9 74.2
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Type 9

Saksbehandler, lonn = 7 G, fodt 1965, sluttlenn 106 % av gjennomsnittslenn og 20

ars ansiennitet ved 62 ar

Samlet pensjon ved uttak ved 62 ar er knappe 48 prosent av sluttlonn etter dagens mo-

dell og 41 prosent i ny modell. Ved 65 ar er pensjonsnivéaet henholdsvis knappe 51 pro-

sent og 50 prosent, mens pensjonsniviet ved uttak 67 ar i begge modeller er rundt 58

prosent, mens nivaet ved 70 ar oker fra vel 68 prosent til vel 72 prosent.

Figur 3.13 Type 9: Saksbehandler, 7G

Gammel ordning - ved uttak

20
100
80
Loy ]
40
20 401 41
/]
82 5 "oeT T T '
| 82 &5 &7 70
FT 0. 0. 40.1 47.1
LFFP 47.46 50.8 0. 0.
TF a. a. 17.7 21.1
Sum 47.46 50.8 57.9 68.2
Gamme! ordning — ved 70 ar
20
100
8
i ]
40
ol ars 378 19,3 AT
Oh T T T 1
g2 5 a7 T
| 82 85 a7 70
FT 37.9 37.9 39.2 47.1
LFP a. a. a. 0.
TP 18.5 18.5 17.3 21.1
Sum 56.3 56.3 5&6.6 68.2
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m TP
W AFP
o FT

mTP
W AFP
OFT

Ny ordning - ved uttak

m TP
W AFP
OFT
H 5289
24 wmT 418
1 B2 LILI B LILI &7 T 0 T
| 62 65 &7 70
FT 29.4 36.2 41.9 52.9
AFF 6.8 7.8 8.5 14.
TP 4.8 6.1 7.2 9.5
Sum 40.9 50.1 537.7 72.4
Ny ordning - ved 70 ar
m TP
| AFP
O FT
H 529
2?_? 34_9 41.
] B2 1 B5 LIl BT LI} 0 I
| 62 (] &7 70
FT 27.7 34.9 41. 52.9
LFP 6.4 7.5 8.3 10.
TF 4.4 5.8 7.1 9.5
Sum 38.5 48.2 S56.4 T72.4



Type 10

Saksbehandler, lenn = 8 G, fedt 1965, sluttlenn 115 % av gjennomsnittslonn og 35

ars ansiennitet ved 62 ar

Samlet pensjon ved uttak ved 62 ar er 42 prosent av sluttlonn etter dagens modell og 41

prosent i ny modell. Ved 65 ar er pensjonsnivaet henholdsvis 66 prosent og 50 prosent,

mens pensjonsnivaet ved uttak 67 ar gar ned fra 61 prosent i gammel modell til vel 57

prosent og oker fra vel 69 prosent til knappe 72 prosent ved 70 ar.

Figur 3.14 Type 10: Saksbehandler, 8G

Gammel erdning — ved uttak

120
100
20 m TP
o | AFP
) oOFT
a0
20 a5 T 418
]
62 85 Toer T !
| a2 &5 a7 70
FI a. 0. 35.7 41.9
AFE 42.2 66. 0. 0.
TR a. 0. 25.3 27.4
Sum 42.2 66. 6l. 69.2
Gammel ordning - ved 70 ar
120
100
20 m TP
. | AFP
) OoFT
40
Wl a7 337 343 i
o a7 LT L LI ——— 1
| a2 &5 &7 70
FT 33.7 33.7 34.9 41.%9
LFP 0. 0. a. 0.
TE 26. 28. 24.8 27.4
Sum 59.7 59.7 529.7 69.2

My ordning - ved uttak

mTP
W AFP
OFT
H 488
574 a3 5 8T
T B2 LIl &5 LIl &7 LIl 70 T
| 62 &5 a7 70
FI 27.1 33.5 38.7 42.9
AFE 6.3 7.2 7.9 9.2
TP 7.5 9.3 10.7 13.5
Sum 41. 49.9 57.3 71.6
My ordning — ved 70 ar
mTP
W AFP
H OoFT
H 488
256 a3 ira
] B2 T B T BT LI} T0 I
| 62 a5 a7 70
FT 25.6 32.2 37.9 48.9
AFE 5.9 6.9 7.7 9.2
TP 7.1 2.9 10.5 13.5
Sum 38.86 43.1 S6.1 71.6
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Type 11

Universitet/forsker, lonn = 8 G, fadt 1965, sluttlenn 110 % av gjennomsnittslenn
og 30 ars ansiennitet ved 62 ar

Samlet pensjon ved uttak ved 62 ar er knappe 43 prosent av sluttlonn etter dagens mo-

dell og knappe 42 prosent i ny modell. Ved 65 ar er pensjonsnivaet henholdsvis 66 pro-
sent og knappe 51 prosent, mens pensjonsnivaet ved uttak 67 ar gar ned fra 61 prosent 1
gammel modell til vel 58 prosent og eker fra vel 69 prosent til 73 prosent ved 70 ar.

Figur 3.15 Type 11: Universitet/forsker, 8G

Gammel ordning - ved uttak Ny ordning - ved uttak
20 120F
100 jLorls
&0 m TP ol m TP
) | AFP o | AFP
) oFfT oFT
40 [
- 5.
’ 425 of
5.7 4:'_ 578 343 3896
: &2 [ I L T OH & LTy a7 L T
| a2 &5 &7 70 | 62 a5 &7 70
FT a. 0. 36.2 42.5 FT 27.8 34.3 39.86 50.
AFFP 42.8 66. a. 0. AFP 6.5 7.3 2.1 9.5
TP 0. 0. 24.8 26.8 TP 7.3 9.1 10.7 13.6
Sum 42.8 66. 6l. 69.2 Sum 41.5 50.7 58.4 73.
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning — ved 70 ar
20 120F
100 jLorls
&0 m TP ol m TP
. | AFP o | AFP
) oFfT oFT
40 40 [
204 349 4.1 5.4 <2 ot BE =
oH 2 LTy L L T OH & LTy a7 L T
| a2 &5 a7 70 | 62 a5 &7 70
FT 34.1 34.1 35.4 42.5 FT 26.1 33. 38.8 50.
AFP a. 0. 0. a. AFP 6.1 7.1 7.9 9.5
TP 25.5 25.5 24.3 26.8 TP 8.9 8.8 10.4 13.6
Sum 59.7 59.7 59.7 69.2 Sum 39.1 48.9 57.1 73.
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Type 12

Leder, lonn = 9 G, fedt 1975, sluttlonn 125 % av gjennomsnittslonn og 35 ars an-

siennitet ved 62 ar

Samlet pensjon ved uttak ved 62 ar er knappe 38 prosent av sluttlonn etter dagens mo-

dell og 36 prosent i ny modell. Ved 65 ar er pensjonsnivaet henholdsvis 66 prosent og

knappe 44 prosent, mens pensjonsnivaet ved uttak 67 ar gar ned fra knappe 58 prosent i

gammel modell til knappe 50 prosent og gar ned fra knappe 67 prosent til knappe 62

prosent ved 70 ar.

Figur 3.16 Type 12: Leder, 9G

Gammel ordning — ved uttak

20F
100}
s | TP
| AFP
o FT
FI 0. 0. 30.4 35.4
LFE 37.5 86, 0. 0.
TP 0. 0. 27.1 31.5
Sum 37.5 66. 57.8 66.9
Gammel ordning - ved 70 ar
20F
100}
s | TP
- | AFP
o oOFT
400
oH sey &T BE 54
oH & A L L T
| &2 &5 a7 70
FT 28.7 28.7 29.8 35.4
LFE 0. 0. 0. 0.
TP 27.5 27.5 26.5 31.5
Sum 56.3 56.3 56.3 66.9

My ordning - ved uttak

sae gz i 415
T Bz L £ T 0
| 82 3] &7 70
FI 23.5 28.8 33.2 41.5
AFF 5.5 8.2 6.8 7.8
TP 7. 8.6 9.9 12.3
Sum 36. 43.5 49,8 6l.6
My ordning - ved 70 4r
H 415
239 77 324
T Bz L £ T &7 L 70 T
| 82 &5 &7 70
FI 22.1 27.7 32.4 41.5
AFF 5.1 5.9 6.8 7.8
TP 6.6 5.2 9.6 12.3
Sum 33.9 41.9 48.7 6l.6

mTP
W AFP
OFT

mTP
W AFP
OFT
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4 Pensjonsberegninger ved ulike
pensjonsaldre

4.1 Oppsummerende resultater

Tabell 4.1 viser samlet pensjonsniva ved uttak etter ulike uttaksaldre, mens tabell 4.2
viser pensjonsniva for ulike uttaksaldre evaluert ved 70 ar. Tabellene er en oppsumme-
ring av «sumy i alle figurene 1 kapittel 3, samt at det er lagt inn lennstrinn for hver type
(hoyre akse).

Samlet pensjonsniva for hver type ved ulike uttaksaldre vises ogsa som figurer (figu-
rene 64 til 71), og 1 disse figurene er det samtidig vist lonnsniva (hoyre akse) for typene.
I figurene (som viser niva bade for og etter levealdersjustering) kan man pa en enkel
mite sammenligne pensjonsniva gitt en videreforing av dagens ordning med pensjons-
niva 1 ny ordning, med de forutsetninger som er gjort i beregningene.

Tabell 4.1 Samlet pensjon i prosent av sluttlenn i gammel og ny ordning ved uttak. Pensjonsalder 62 ar. Etter leveal-
dersjustering.
Pensjon i % av sluttlann gammel ordning  Pensjon i % av sluttlgnn ny ordning

Pensjonsniva ved uttak 62 ar 65 ar 67 ar 70 ar 62 ar 65 ar 67 ar 70 ar

Type 1: Teknisk service (renhold) 58,9 66 63,8 72,5 56,8 66 73,6 88,1
Type 2: Kontor/stgtte 55,8 55,8 57,4 68,4 47,2 54,6 60,7 72,3
Type 3: Teknisk service (fagarbeider) 63,6 66 67,4 76,8 61,4 73,9 84,3 104,3
Type 4: Saksbehandler 54,3 66 62,7 71,2 52,1 61,2 70 86,8
Type 5: Kontor/stgtte 55 66 64,5 71,4 48,9 57,6 64,8 78,8
Type 6: Teknisk service (ingenigr) 51,2 66 56,3 65 41,7 48 54,1 66,5
Type 7: Kontor/stgtte 51,8 66 59 68,6 48,2 57,9 65,9 81
Type 8: Saksbehandler 51,6 61,6 61,9 70,3 42,1 51,5 59,2 74,2
Type 9: Saksbehandler 47,6 50,6 57,9 68,2 40,9 50,1 57,7 72,4
Type 10: Saksbehandler 42,2 66 61 69,2 41 49,9 57,3 71,6
Type 11: Universitet/forsker 42,8 66 61 69,2 41,5 50,7 58,4 73
Type 12: Leder 37,5 66 57,6 66,9 36 435 49,8 61,6

Tabell 4.2 Samlet pensjon i prosent av sluttlenn i gammel og ny ordning. Evaluert ved 70 ar. Pensjonsalder 62 ar.
Pensjon i % av sluttlgnn gammel ordning  Pensjon i % av sluttlgnn ny ordning

Pensjonsniva evaluert ved 70 ar 62 ar 65 ar 67 ar 70 ar 62 ar 65 ar 67 ar 70 ar

Type 1: Teknisk service (renhold) 62,3 62,3 62,3 72,5 53,5 63,6 71,9 88,1
Type 2: Kontor/stgtte 55,9 55,9 56,1 68,4 44,4 52,6 59,4 72,3
Type 3: Teknisk service (fagarbeider) 65,9 65,9 65,9 76,8 57,8 71,2 82,5 104,3
Type 4: Saksbehandler 61,3 61,3 61,3 71,2 49,1 59 68,4 86,8
Type 5: Kontor/stgtte 63,1 63,1 63,1 71,4 46,1 55,5 63,4 78,8
Type 6: Teknisk service (ingenigr) 55 55 55 65 39,2 46,2 52,9 66,5
Type 7: Kontor/stgtte 57,7 57,7 57,7 68,6 45,4 55,8 64,4 81
Type 8: Saksbehandler 60,5 60,5 60,5 70,3 39,6 49,5 57,9 74,2
Type 9: Saksbehandler 56,3 56,3 56,6 68,2 38,5 48,2 56,4 72,4
Type 10: Saksbehandler 59,7 59,7 59,7 69,2 39,6 48,1 56,1 71,6
Type 11: Universitet/forsker 59,7 59,7 59,7 69,2 39,1 489 57,1 73
Type 12: Leder 56,3 56,3 56,3 66,9 33,9 419 48,7 61,6
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4.2 Pensjonsalder 62 ar

Figur 4.1 Pensjon ved 62, for levealdersjustering

Pensjon ved uttak i alder 62 fgr levealdersjustering
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Figur 4.2 Pensjon ved 62, etter levealdersjustering

Pensjon ved uttak i alder 62 etter levealdersjustering
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Hvordan den enkelte vil komme ut i ny modell sammenlignet med dagens ordning, av-
henger av flere forhold. Gitt de forutsetninger som er lagt til grunn om pensjonsopptje-
ning, lonn mv., skal vi i det etterfolgende vise hvem som kommer henholdsvis bedre og
darligere ut i ny modell sammenlignet med dagens modell (etter levealdersjustering).
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Tabell 4.3 Samlet pensjon ved 62 dr. Hvem kommer ut hvordan i ny ordning sammenlignet med gammel modell?

Pensjonsalder 62 ar Typer Endring

Kommer bedre ut Ingen

Kommer darligere ut Type 6: teknisk service: ingenior, fodt 1985, 30 ars opptjening, + middels lonn (5,5 G) -19 %
Type 8: saksbehandler, fodt 1965, 25 édrs opptjening, + middels lonn (6 G) -18 %
Type 2: kontot/stotte, fodt 1975, 20 4rs opptjening, lav lonn (4,5 G) -15%
Type 9: saksbehandler, fodt 1965, 20 érs opptjening, + middels lonn (6 G) -14 %
Type 5: kontot/stette, fodt 1960, 30 drs opptjening, middels lonn (5 G) -11%
Type 7: kontot/stette, fodt 1975, 25 drs opptjening, + middels lonn (6 G) -7%
Type 1: teknisk service: renhold, fodt 1965, 35 érs opptjening, lav lonn (4 G) -4 %
Type 4: saksbehandler, fodt 1965, 40 érs opptjening, middels lonn (5 G) -4 %
Type 12: leder, fodt 1975, 35 ars opptjening, hoy lonn (9 G), hey SL vs. GL -4 %
Type 3: teknisk service: fagarbeider, fodt 1965, 32 drs opptjening, lav lonn (4,5 G) -3%
Type 10: saksbehandler, fodt 1965, 35 irs opptjening, hoy lonn (8 G), hoy SL vs. GL -3%
Type 11: universitet/forsker, fodt 1965, 30 ars opptjening, hoy lonn (8 G), hoy SL vs.GL -3%

Kommer like godt ut Ingen

SL = sluttlenn, GL = gjennomsnittslgnn

4.3 Pensjonsalder 65 ar

Figur 4.3 Pensjon ved 65, fer levealdersjustering

Pensjon ved uttak i alder 65 fgr levealdersjustering
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Figur 4.4 Pensjon ved 65, etter levealdersjustering
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Tabell 4.4 Samlet pensjon ved 65 &r. Hvem kommer ut hvordan i ny ordning sammenlignet med gammel modell?

Pensjonsalder 65 ar Typer Endring

Kommer bedre ut Type 3: teknisk service: fagarbeider, fodt 1965, 35 ars opptjening, lav lonn (4,5 G) +12 %

Kommer darligere ut Type 12: leder, fodt 1975, 38 4rs opptjening, hoy lonn (9 G), hoy SL vs. GL -35%
Type 6: teknisk service: ingenior, fodt 1985, 33 irs opptjening, middels lonn (5,5 G) -27 %
Type 10: saksbehandler, fodt 1965, 38 érs opptjening, hoy lonn (8 G), hoy SL vs. GL -24 %
Type 11: universitet/forsket, fodt 1965, 33 4rs opptjening, hoy lonn (8 G), hoy SL vs.GL -23 %
Type 8: saksbehandler, fodt 1965, 28 drs opptjening, + middels lonn (6 G) -16 %
Type 5: Kontor/stotte, fodt 1960, 33 ars opptjening, + middels lonn (6 G) -13%
Type 7: kontot/stette, fodt 1975, 43 drs opptjening, + middels lonn (5,5 G) -12%
Type 4: saksbehandler, fodt 1965, 43 érs opptjening, middels lonn (5 G) -7 %
Type 2: kontot/stotte, fodt 1975, 23 ars opptjening, lav lonn (4,5 G) -2%
Type 9: saksbehandler (marginalt ned), fodt 1965, 23 ars opptjening, hoy lonn (7 G) -1%

Kommer like godt ut

Type 1: teknisk service: renhold, fodt 1965, 38 4rs opptjening, lav lonn (4 G)

SL = sluttlgnn, GL = gjennomsnittslgnn

Figur 4.5 viser utgangseksemplet i ASD-rapporten, der det vises samlet pensjonsniva i

prosent av sluttlonn for ulike drskull. Alt annet like, vises effekten av levealdersjuste-

ringen for de ulike arskullene.
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Figur 4.5 Grunneksempel (6G), etter levealdersjustering
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4.4 Pensjonsalder 67 ar

Figur 4.6 Pensjon ved 67, for levealdersjustering
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Figur 4.7 Pensjon ved 67, etter levealdersjustering
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Tabell 4.5 Samlet pensjon ved 67 &r. Hvem kommer ut hvordan i ny ordning sammenlignet med gammel modell?

Pensjonsalder 67 ar Typer Endring

Kommer bedre ut Type 3: teknisk service: fagarbeider, fodt 1965, 37 drs opptjening, lav lonn (4 G) +25 %
Type 1: teknisk service: renhold, fodt 1965, 40 drs opptjening, lav lonn (4 G) +15 %
Type 4: saksbehandler, fodt 1965, 45 éts opptjening, middels lonn (5 G) +12 %
Type 7: kontot/stette, fodt 1975, 45 drs opptjening, + middels lonn (5,5 G) +12 %
Type 2: kontot/stette, fodt 1975, 25 drs opptjening, lav lonn (4,5 G) +6 %
Type 5: kontot/stette, fodt 1960, 35 drs opptjening, middels lonn (5 G) +0,5 %

Kommer darligere ut Type 10: Saksbehandler, fodt 1965, 40 4rs opptjening, hoy lonn (8 G), hoy SL vs. GL -17 %
Type 12: leder, fodt 1975, 40 ars opptjeningstid, hoy lonn (9 G), hoy SL vs. GL -14 %
Type 6: teknisk service: ingenior, fodt 1985, 35 ars opptjening, + middels lonn (5,5 G) -4 %
Type 8: saksbehandler, fodt 1965, 30 drs opptjening, + middels lonn (6 G) -4 %
Type 11: universitet/forsker, fodt 1965, 35 irs opptjening, hoy lonn (8 G), hoy SL vs.GL -4%
Type 9: saksbehandler, fodt 1965, 25 érs opptjening, hoy lonn (7 G) -0,3 %

Kommer like godt ut

Ingen (men noen marginalt over og under nivéet i gammel ordning)

SL = sluttlenn, GL = gjennomsnittslgnn

Figur 4.8 viser utgangseksemplet i ASD-rapporten, der det vises samlet pensjonsniva i

prosent av sluttlonn for ulike arskull. Alt annet like, vises effekten av levealdersjuste-

ringen for de ulike arskullene.
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Figur 4.8 Grunneksempel (6G), etter levealdersjustering
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4.5 Pensjonsalder 70 ar

Tabell 4.6 Samlet pensjon ved 70 dr. Hvem kommer ut hvordan i ny ordning sammenlignet med gammel modell?

Pensjonsalder 70 ar Typer Endring

Kommer bedre ut Type 3: teknisk service: fagarbeider, fodt 1965, 40 ars opptjening, lav lonn (4,5 G) +36 %
Type 4: saksbehandler, fodt 1965, 48 éts opptjening, middels lonn (5 G) +22 %
Type 1: teknisk service: renhold, fodt 1965, 43 4rs opptjening, lav lonn (4 G) +22 %
Type 7: kontot/stotte, fodt 1975, 48 4rs opptjening, + middels lonn (5,5 G) +18 %
Type 5: kontot/stette, fodt 1960, 38 drs opptjening, middels lonn (5 G) +10 %
Type 2: kontot/stette, fodt 1975, 28 drs opptjening, lav lonn (4,5 G) +6 %
Type 8: saksbehandler, fodt 1965, 33 érs opptjening, + middels lonn (6 G) +6 %
Type 9: saksbehandler, fodt 1965, 28 érs opptjening, hoy lonn (7 G) +6 %
Type 11: universitet/forsker, fodt 1965, 38 irs opptjening, hoy lonn (8 G), hoy SL vs.GL +5 %
Type 10: saksbehandler, fodt 1965, 43 érs opptjening, hoy lonn (8 G), hoy SL vs. GL +3%
Type 6: teknisk service: ingenior, fodt 1985, + middels lonn (5,5 G) +2 %

Kommer darligere ut Type 12: leder, fodt 1975, 43 ars opptjening, hoy lonn (9 G), hey SL vs. GL -8 %

Kommer like godt ut

Ingen
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5 Typeeksempler fra medlemsundersgkelsen

5.1 Om typeeksemplene

Det er store variasjoner innenfor hvert arskull med hensyn til yrkeskarrierer og dermed
ogsd pensjonsopptjening. Datamaterialet fra medlemsundersokelsen er gjennomgatt i
detalj og kontrollert. Dette innebarer at ikke-konsistente svar er tatt ut, dvs. datamate-
rialet er renset for apenbare feilkilder. Et eksempel pa data som er tatt ut er: jobbet 28 ar
1 staten, 25 ar 1 annen kommunal sektor og 4 ar i privat sektor. Vedkommende har pi
bakgrunn av dette en samlet yrkeskarriere pa 57 ar, og er 59 ar gammel. Det er sannsyn-
lig et vedkommende har ment 25 ar i annen offentlig sektor og 3 ar i staten, med samlet
opptjening i offentlig sektor pa 28 ar. Siden det likevel er usikkert hva som er korrekt,
tas data av denne typen ut av materialet.

Typeeksemplene som ble valgt ut av NTL som grunnlag for de forste beregningene
(jf. over) var fordelt pa arbeidsoppgaver og bestemte arskull. I dette kapitlet skal vi pre-
sentere pensjonsberegninger for typer som er valgt ut pa bakgrunn av medlemsunderso-
kelsen fra 2015. Vi har benyttet tilsvarende fordeling og samme arskull, men har utvidet
antall arskull noe. I tillegg er kategorien «arbeidsoppgaver» noe ulikt fra NTLs typer og
typene fra medlemsundersokelsen. NTL har for eksempel flere typer saksbehandlere
(med ulike kjennetegn), mens medlemsundersokelsen fordeler alle som jobber som
saksbehandlere (uansett hvor) i denne kategorien. Et viktig poeng fra dette er at materia-
let 1 sum representerer en god bredde og gir mye kunnskap om yrkeskarrierer og pen-
sjonsopptjening blant NTLs statsansatte medlemmer, samt gode estimater pa virkninger
av en overgang fra dagens sluttlonnsordning til ny modell basert pa allearsopptjening.

Tabell 5.1 viser typene som er valgt.

Tabell 5.1 valgte typer fra medlemsundersgkelsen 2015.

1954 For alle drskull:

1957 Saksbehandler

1960 Kontot/stettefunksjon
1965 Leder

1970 Undetrvisning/forskning
1975 Teknisk/renhold

1980 Annet
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5.2 Yrkeskarrierer og pensjonsopptjening - samlet

Figur 5.1 viser plottet av alle de 1964 yrkesaktive medlemmer i NTL som medlemsun-
dersokelsen representerer etter at datamaterialet er renset (jf. over). Den horisontale
aksen viser summen av alle ar i offentlig sektor, mens den vertikale aksen viser antall ar i
privat sektor. Figuren illustrerer at det er store ulikheter i NTL-medlemmenes yrkeskar-

rieret.

Figur 5.1 Antall &r i offentlig sektor (horisontal akse) og antall r i privat sektor (vertikal akse). Alle. N = 1 964.
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Det er et klart monster 1 yrkeskarrierene nar vi ser pa gjennomsnittet innenfor de uli-
ke arskullene. Figur 5.2 viser at gjennomsnittlig yrkeskarriere i staten oker tilnaermet
proporsjonalt med alder. Gjennomsnittlig antall ar 1 staten for 1954-kullet (dvs. ved 61
ars alder 1 2015) er 28,1 4r. Innenfor dette og hvert av arskullene er det imidlertid store
variasjoner. Dette skal vi komme nzrmere inn pa under.

For de to eldste arskullene (1954 og 1957) er gjennomsnittlig antall ar i andre offent-
lige sektorer pa henholdsvis 7,5 ar og 5,8 ar. En nzermere undersokelse av datamaterialet
gir grunn til 4 tro at de yngste drskullene vil ha en storre andel av sin samlede yrkeskarri-
ere i privat sektor sammenlignet med de eldste arskullene.
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Figur 5.2 Gjennomsnittlig yrkeskarriere for ulike arskull.
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5.3 Yrkeskarrierer og pensjonsopptjening - arskull

1954-kullet

De som er fodt i 1954 var 61 ar da medlemsundersokelsen ble gjort i 2015. Figur 5.3
viser yrkeskarrieren til arskullet pa det tidspunktet. Spredningen i plottene i figuren viser
variasjonene blant arbeidstakerne i kullet (som det er for alle arskullene). Den horisonta-
le aksen viser antall ar i staten, de bld plottene viser antall ar 1 offentlig sektor, mens de
rode viser antall ar 1 privat sektor. Gjennomsnittlig antall ar i stat, offentlig sektor og
privat sektor er henholdsvis 28,1 ar, 4 ar og 7,5 ar.

Denne og de ovrige figurene kan vare noe vanskelig i lese. Hensikten er imidlertid 4
vise at det er betydelige variasjoner i yrkeskarrierene til de statsansatte medlemmene i
NTL som undersokelsen omfatter. Hvis man skal lese figuren, skal det gjores slik:

Helt til venstre i figuren vises det et statsansatt medlem i NTL som har jobbet 3 ar i
staten og 3 ar i annen offentlig sektor (blitt plott) og har jobbet 35 ar i1 privat sektor.
Den neste har 4 ar i staten, 4 ar i annen offentlig sektor og 32 ar i privat sektor. Lenger
mot hoyre finner vi en (nr. 12 fra venstre nir man teller de bla plottene) som har 17 ar 1
privat sektor (redt plott), 18 ar i staten og 1 dr i annen offentlig sektor (blatt plott). Si-
den plottene kan overlappe hverandre, vil vi ikke i figurene lese av hver enkelt person.
Som nevnt er heller ikke det hensikten, men snarere 4 vise variasjonene innen og mel-

lom arskull.
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Figur 5.3 Antall ar i stat (horisontal akse), i annen offentlig sektor og i privat sektor (vertikal akse). 1954-kullet. N =
72.

40

35 u
30 |

25 = B
20 m o = =
[ |
15 .i.—.—‘.
10 . ’0—.. -

>
S
Z 8 o NS '._‘l-.l:: I.I' H,

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

@ Antall ar i offentlig sektor ellers M Antall ar i privat sektor

Antall 4r 1 staten varierer fra 2,5 ar til 44 ar. Vi ser av figuren av majoriteten av de som
har kort fartstid 1 staten har lange yrkeskarrierer bak seg i privat sektor. 62 prosent har
jobbet i privat sektor, mens 36 prosent har tidligere jobbet i andre offentlige sektorer.
Antall ar 1 privat sektor varierer fra 1 ar til 32 ar og 1 annen offentlig sektor mellom 0,2
ar til 38 ar. Ser vi bare pa de som faktisk har jobbet i andre offentlige sektorer og i privat
sektor, er gjennomsnittlig antall 4r blant disse pa henholdsvis 8,8 ar og 11,4 ar.

Tabell 5.2 viser hvor mange prosent innenfor arskullet som har jobbet hvor 1 yrkes-
karrieren.

Tabell 5.2 Yrkeskarrieren til 1954 — kullet. Ulike kombinasjoner av yrkeskarrierer. N = 72.

Kun i staten Stat og andre of- | Stat og privat sek- | Stat, andre offent-
fentlige sektorer tor lige sektorer og

privat sektor

Antall 19 9 27 17

I prosent 26 % 12 % 38 % 24 %

Av de som har jobbet i privat sektor har 13 av 44 arbeidstakere opptjent tjenestepensjon
(30 prosent). Gjennomsnittlig opptjening av tjenestepensjon for disse er 13,7 ar. I pro-
sent av alle er gjennomsnittet 2,3 ar.

1957-kullet

De som er fodt 1 1957 var 58 ar i 2015. Plottene i figur 5.4 viser at mange har jobbet i
privat sektor i lopet av yrkeskarrieren (53 prosent) og i andre offentlige sektorer. Gjen-
nomsnittlig antall ar i staten er for dette arskullet 24,5 ar, 1 andre offentlige sektorer 4,6
ar og i privat sektor 5,8 ar. I staten varierer antall 4r mellom 1 4r og 41 ar, i annen of-
fentlig sektor mellom 1 4r og 30 ar og i privat sektor mellom 1 ar og 33 ar.
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Figur 5.4 Antall ar i stat (horisontal akse), i annen offentlig sektor og i privat sektor (vertikal akse). 1957-kullet. N =
90.
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Gjennomsnittlig antall ar for de som har jobbet i annen offentlig sektor og i privat sek-
tor er henholdsvis 9,8 ar og 10,9 ar. Av de som har jobbet i privat sektor har 19 av 48
arbeidstakere opptjent tjenestepensjon (44 prosent). Gjennomsnittlig opptjening av tje-
nestepensjon for disse er 9,7 ar. I prosent av alle er gjennomsnittet 2,2 ar.

Tabell 5.3 viser hvor mange prosent innenfor arskullet som har jobbet hvor 1 yrkes-
karrieren.

Tabell 5.3 Yrkeskarrieren til 1957 — kullet. Ulike kombinasjoner av yrkeskarrierer. N = 90.

Kun i staten Stat og andre of- | Stat og privat sek- | Stat, andre offent-
fentlige sektorer tor lige sektorer og

privat sektor

Antall 23 19 26 22
I prosent 26 % 21 % 29 % 24 %
1960-kullet

De som er fodt 1 1960 var 55 ar 1 2015. Gjennomsnittlig antall 4r i staten er for dette
arskullet 19,8 ar, i andre offentlige sektorer 4 ar og i privat sektor 7,3 ar. 65 prosent i
dette drskullet har jobbet i privat sektor. I staten varierer antall ar mellom 0,1ar og 37 ar,
i annen offentlig sektor mellom 1 ar og 24 ar og 1 privat sektor mellom 1 ar og 30 ar.
Gjennomsnittlig antall ar for de som har jobbet i annen offentlig sektor og 1 privat
sektor er henholdsvis 9,2 ar og 10,7 4r. Av de som har jobbet i privat sektor har 16 av
55 arbeidstakere opptjent tjenestepensjon (29 prosent). Gjennomsnittlig opptjening av
tjenestepensjon for disse er 9,5 ar. I prosent av alle er gjennomsnittet 2 ar.
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Figur 5.5 Antall ar i stat (horisontal akse), i annen offentlig sektor og i privat sektor (vertikal akse). 1960-kullet. N =
84.
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Tabell 5.4 viser hvor mange prosent innenfor drskullet som har jobbet hvor i yrkes-
karrieren.

Tabell 5.4 Yrkeskarrieren til 1960 — kullet. Ulike kombinasjoner av yrkeskarrierer. N = 84.

Kun i staten Stat og andre of- | Stat og privat sek- | Stat, andre offent-
fentlige sektorer tor lige sektorer og

privat sektor

Antall 13 16 34 21
I prosent 16 % 19 % 40 % 25 %
1965-kullet

De som er fodt 1 1965 var 50 ar 1 2015. Gjennomsnittlig antall 4r i staten er for dette
arskullet 15,8 dr, 1 andre offentlige sektorer 2,5 4r og 1 privat sektor 8,6 ar. 72 prosent i
dette arskullet har jobbet i privat sektor. I staten varierer antall ar mellom 4 ar og 30 ar, i
annen offentlig sektor mellom 1 4r og 27 ar og i privat sektor mellom 1 ar og 32 ar.

Gjennomsnittlig antall ar for de som har jobbet i annen offentlig sektor og 1 privat
sektor er henholdsvis 7 ar og 12,1 ar. Av de som har jobbet i privat sektor har 21 av 53
arbeidstakere opptjent tjenestepensjon (40 prosent). Gjennomsnittlig opptjening av tje-
nestepensjon for disse er 8,5 ar. I prosent av alle er gjennomsnittet 2,3 ar.

Tabell 15 viser hvor mange prosent innenfor arskullet som har jobbet hvor i yrkes-
karrieren.
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Figur 5.6 Yrkeskarrieren til 1965 — kullet. Ulike kombinasjoner av yrkeskarrierer. N = 74.
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Tabell 5.5 Yrkeskarrieren til 1965 — kullet. Ulike kombinasjoner av yrkeskarrierer. N = 74.

Kun i staten Stat og andre of- | Stat og privat sek- | Stat, andre offent-
fentlige sektorer tor lige sektorer og

privat sektor

Antall 12 9 34 19
I prosent 16 % 12 % 46 % 26 %
1970 — kullet

De som er fodt i 1970 er 45 ar i 2015. Gjennomsnittlig antall dr i staten er for dette ars-
kullet er 13 ar, i andre offentlige sektorer 2,4 ar og 1 privat sektor 4,2 ar. 54 prosent i
dette arskullet har jobbet i privat sektor. I staten varierer antall ar mellom 1 ar og 25 ar, i
annen offentlig sektor mellom 1 4r og 20 ar og i privat sektor mellom 1 ar og 25 ar.
Gjennomsnittlig antall ar for de som har jobbet i annen offentlig sektor og 1 privat
sektor er henholdsvis 7 ar og 7,8 ar. Av de som har jobbet i privat sektor har (NB Lavt
antall) 13 av 28 arbeidstakere opptjent tjenestepensjon (46 prosent). Gjennomsnittlig
opptjening av tjenestepensjon for disse er 5,5 ar. I prosent av alle er gjennomsnittet 1,3

ar.

Figur 5.7 Yrkeskarrieren til 1970 — kullet. Ulike kombinasjoner av yrkeskarrierer. N = 52.
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Tabell 5.6 viser hvor mange prosent innenfor arskullet som har jobbet hvor 1 yrkeskar-

rieren.

Tabell 5.6 Yrkeskarrieren til 1970 — kullet. Ulike kombinasjoner av yrkeskarrierer. N = 52.

NB Lav N Kun i staten Stat og andre of- | Stat og privat sek- | Stat, andre offent-
fentlige sektorer tor lige sektorer og
privat sektor
Antall 14 10 19 9
I prosent 27 % 19 % 37 % 17 %
1975 — kullet

De som er fodt 1 1975 er 40 ar i 2015. (NB Lavt antall) Gjennomsnittlig antall ar i staten
er for dette arskullet 9,4 ar, 1 andre offentlige sektorer 2,6 dr og 1 privat sektor 3,4 ar. 56
prosent i dette arskullet har jobbet i privat sektor. I staten varierer antall ar mellom 1 ar
og 19 ar, 1 annen offentlig sektor mellom 2 ar og 15 ér og i privat sektor mellom 1 ar og
20 ar.

Gjennomsnittlig antall ar for de som har jobbet i annen offentlig sektor og 1 privat
sektor er henholdsvis 5,6 ar og 6,2 4r. Av de som har jobbet i privat sektor har (NB
Lavt antall) 11 av 26 arbeidstakere opptjent tjenestepensjon (46 prosent). Gjennomsnitt-
lig opptjening av tjenestepensjon for disse er 6,3 ar. I prosent av alle er gjennomsnittet
1,3 ar.

Tabell 5.7 viser hvor mange prosent innenfor arskullet som har jobbet hvor 1 yrkes-
karrieren.

Figur 5.8 Yrkeskarrieren til 1975 — kullet. Ulike kombinasjoner av yrkeskarrierer. N = 47.
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Tabell 5.7 Yrkeskarrieren til 1975 — kullet. Ulike kombinasjoner av yrkeskarrierer. N = 59.

NB Lav N Kun i staten Stat og andre of- | Stat og privat sek- | Stat, andre offent-
fentlige sektorer tor lige sektorer og
privat sektor
Antall 11 10 12 14
I prosent 23 % 21 % 26 % 30 %
1980 — kullet

De som er fodt i 1980 er 35 ar i 2015. (NB Lavt antall) Gjennomsnittlig antall ar 1 staten
er for dette arskullet 6,6 ar, 1 andre offentlige sektorer 1,9 dr og i privat sektor 2,9 ar. 56
prosent i dette drskullet har jobbet i privat sektor. I staten varierer antall ar mellom 1 ar
og 10 ar, i annen offentlig sektor mellom 1 ar og 10 dr og i privat sektor mellom 1 ar og
9 ar.

Gjennomsnittlig antall ar for de som har jobbet i annen offentlig sektor og 1 privat
sektor er henholdsvis 4,9 ar og 5 ar. Av de som har jobbet i privat sektor har (NB Lavt
antall) 7 av 14 arbeidstakere opptjent tjenestepensjon (50 prosent). Gjennomsnittlig
opptjening av tjenestepensjon for disse er 5,1 ar. I prosent av alle er gjennomsnittet 1,4
ar.

Tabell 5.8 viser hvor mange prosent innenfor arskullet som har jobbet hvor 1 yrkes-

karrieren.

Figur 5.9 Yrkeskarrieren til 1980 — kullet. Ulike kombinasjoner av yrkeskarrierer. N = 25.
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Tabell 5.8 Yrkeskarrieren til 1980 — kullet. Ulike kombinasjoner av yrkeskarrierer. N = 52.

NB Lav N Kun i staten Stat og andre of- | Stat og privat sek- | Stat, andre offent-
fentlige sektorer tor lige sektorer og
privat sektor
Antall 5 6 10 4
I prosent 20 % 24 % 40 % 16 %
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5.4 Yrkeskarrierer og pensjonsopptjening -
arbeidsoppgaver og arskull

I dette avsnittet skal vi presentere data om yrkeskarrierer og pensjonsopptjening med
forankring i arbeidstakernes arbeidsoppgaver, slik de ble delt inn i medlemsundersokel-
sen. Disse arbeidsoppgavene er:

e Saksbehandler

e Kontor/stottefunksjon
e Jeder

e Teknisk/renhold

e Annet

De arbeidstakerne som besvarte sporreundersokelsen 1 2015 skulle krysse av for et av
disse valgene. Kategorien «Annet» ble et alternativ for mange, og tyder pa at inndelingen
ikke var helt perfekt. De ulike kategoriene kan sies 4 vaere «grove» og favner egentlic om
mange typer arbeidsoppgaver og oppgaver innenfor ulike statlige sektorer (jf. de forste
kapitlene). Dette ivaretas pa en relativt god mate gjennom den litt finere inndelingen
som er gjort i NTLs utvalg av typeeksempler. Eksempelvis ble det der valgt flere ulike
typer saksbehandlere.

Gjennomgangen i det etterfolgende dekker de 1 964 yrkesaktive som datamaterialet
utgjor etter rensing, fordelt pa arbeidsoppgaver innenfor hvert av de valgte arskullene.
Vi presenterer:

e opptjeningstider i stat (per 2015 og fremskrevet til 62 ar, 65 ar og 67 ar)

e opptjening 1 offentlig sektor ellers

samlet opptjening i offentlig sektor (per 2015 og fremskrevet til 62 ar, 65 ar og 67 ar)

Opptjening av tjenestepensjon i privat sektor (gjennomsnitt innenfor hvert arskull, jf.

over)

Vi gir ingen kommentarer til de etterfolgende tabeller. Opptjeningstidene utgjor grunn-
laget for de pensjonsberegningene som presenteres i neste kapittel. Vi vil imidlertid be-
merke at for de arskullene som har et lavt antall (saerlig 1970- kullet og senere kull) vil de
oppgitte tall og siledes grunnlaget for konklusjoner basert pa disse, vare ganske usikre.
De vil imidlertid gi noen indikasjoner.
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Tabell 5.9 Saksbehandler

B4 1954 - kulletBd 1957 - kullet Bl 1960 - kulletRdl 1965 - kullethd 1970 - kulletBdl 1975 - kulletld 1980 - kullethd
Opptjening stat 28 26 23 20 15 10 10
Opptjening offentlig 5 5 5 2 2 3 3
sektor ellers
Sum opptjening 33 31 28 22 17 13 13
offentlig sektor
Opptjening stat 29 30 30 32 32 32 37
ved 62 ar
Opptjening 32 33 33 35 35 35 40
stat ved 65 ar
Opptjening 34 35 35 37 37 37 42
stat ved 67 ar
Opptjening samlet 34 35 35 34 34 35 40
offentlig ved 62 ar
Opptjening samlet 37 38 38 37 37 38 43
offentlig ved 65 ar
Opptjening samlet 39 40 40 39 39 40 45
offentlig ved 67 ar
TP privat 3 2 2 3 1 1 1
sektor
Alder 61 58 55 50 45 40 35
N Totalt 84 97 86 75 56 56 26,

Lav N Lav N Meget lav N

Tabell 5.10 Kontor / statte

B4 1954 - kulletBd 1957 - kulletBd 1960 - kulletld 1965 - kulletBd 1970 - kullethd 1975 - kulletRd 1980 - kullethd
Opptjening stat 28 24 19 14 12 10 9
Opptjening offentlig 5 6 5 6 2 1 2
sektor ellers
Sum opptjening 33 30 24 20 14 11 11
offentlig sektor
Opptjening stat 29 28 26 26 29 32 36
ved 62 ar
Opptjening 32 31 29 29 32 35 39
stat ved 65 ar
Opptjening 34 33 31 31 34 37 41
stat ved 67 ar
Opptjening samlet 34 34 31 32 31 33 38
offentlig ved 62 ar
Opptjening samlet 37 37 34 35 34 36 41
offentlig ved 65 ar
Opptjening samlet 39 39 36 37 36 38 43
offentlig ved 67 ar
TP privat 0 2 3 1 2 2 1
sektor
Alder 61 58 55 50 45 40 35
N Totalt 84 97 86 75 56 56 26

LavN LavN Meget lav N
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Tabell 5.11 Leder

Column1 B4 1954 - kulletBd 1957 - kulletBdl 1960 - kulletBd 1965 - kullethd 1970 - kulletBd 1975 - kulletBd 1980 - kullethd
Opptjening stat 30 23 18 13 15 8 7
Opptjening offentlig 1 4 3 2 7 4 5
sektor ellers

Sum opptjening 31 27 21 15 22 12 12
offentlig sektor

Opptjening stat 31 27 25 25 32 30 34
ved 62 ar

Opptjening 34 30 28 28 35 33 37
stat ved 65 ar

Opptjening 36 32 30 30 37 35 39
stat ved 67 ar

Opptjening samlet 32 31 28 27 39 34 39
offentlig ved 62 ar

Opptjening samlet 35 34 31 30 42 37 42
offentlig ved 65 ar

Opptjening samlet 37 36 33 32 44 39 44
offentlig ved 67 ar

TP privat 0 2 1 3 0 3 3
sektor

Alder 61 58 55 50 45 40 35
N Totalt 84 97 86 75 56 56 26,

NB Ingen leder i 1980-kullet. Data angitt for 3 gjere pensjonsberegningene samlet (6 stillingstyper * 7 arskull = 42
typer).

Tabell 5.12 Undervisning/forskning

B 1954 - kulletRd 1957 - kulletRd 1960 - kulletRd 1965 - kulletRd 1970 - kulletBd 1975 - kullethd 1980 - id
Opptjening stat 35 28 16 8 12 5 5
Opptjening offentlig 7 1 7 2 6 0 0
sektor ellers
Sum opptjening 42 29 23 10 18 5 5
offentlig sektor
Opptjening stat 36 32 23 20 29 27 32
ved 62 ar
Opptjening 39 35 26 23 32 30 35
stat ved 65 ar
Opptjening 41 37 28 25 34 32 37
stat ved 67 ar
Opptjening samlet 43 33 30 22 35 27 32
offentlig ved 62 ar
Opptjening samlet 46 36 33 25 38 30 35
offentlig ved 65 ar
Opptjening samlet 48 38 35 27 40 32 37
offentlig ved 67 ar
TP privat 0 0 2 4 1 2 2
sektor
Alder 61 58 55 50 45 40 35
N Totalt 84 97 86 75 56 56 26,
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Tabell 5.13 Teknisk/renhold

1954 - kulletld 1957 - kulletBll 1960 - kulletBd 1965 - kullet 0 - kulletBdl 1975 - kulletBd 1980 - kulletEd
Opptjening stat 30 22 18 16 16 9 9
Opptjening offentlig 0,5 5 5 4 0,5 5 5
sektor ellers
Sum opptjening 30,5 27 23 20 16,5 14 14
offentlig sektor
Opptjening stat 31 26 25 28 33 31 36
ved 62 ar
Opptjening 34 29 28 31 36 34 39
stat ved 65 ar
Opptjening 36 31 30 33 38 36 41
stat ved 67 ar
Opptjening samlet 31,5 31 30 32 33,5 36 41
offentlig ved 62 ar
Opptjening samlet 34,5 34 33 35 36,5 39 a4
offentlig ved 65 ar
Opptjening samlet 36,5 36 35 37 38,5 41 46
offentlig ved 67 ar
TP privat 5 8 1 3 0,5 0,5 0,5
sektor
Alder 61 58 55 50 45 40 35
N Totalt 84 97 86 75 56 56 26,
Tabell 5.14 Annet

B4 1954 - kulletRdl 1957 - kulletBd 1960 - kullet 5 - kulletRdl 1980 - kullethd
Opptjening stat 27 28 19 8 9 10
Opptjening offentlig 2 3 4 2 1 0,5
sektor ellers
Sum opptjening 29 31 23 15,5 10 10 10,5
offentlig sektor
Opptjening stat 28 32 26 27 25 31 37
ved 62 ar
Opptjening 31 35 29 30 28 34 40
stat ved 65 ar
Opptjening 33 37 31 32 30 36 42
stat ved 67 ar
Opptjening samlet 30 35 30 27,5 27 32 37,5
offentlig ved 62 ar
Opptjening samlet 33 38 33 30,5 30 35 40,5
offentlig ved 65 ar
Opptjening samlet 35 40 35 32,5 32 37 42,5
offentlig ved 67 ar
TP privat 2 2 2 3 3 0,5 0,5
sektor
Alder 61 58 55 50 45 40 35
N Totalt 84 97 86 75 56 56 26,
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6 Pensjonsberegninger:
medlemsundersgkelsen 2015

I dette kapitlet vises pensjonsberegninger som tar utgangspunkt i medlemsundersokel-
sen hosten 2015 (yrkesaktive fodt etter 1953). For hver hovedtype, som er kategorisert
etter arbeidsoppgaver og alder, skal vi presentere 1) en tabell som viser de tallmessige
forutsetningene som ligger bak beregningene, 2) figurer som viser ytelser man ville fatt
fra de ulike pensjonskomponentene (folketrygd/AFP/tjenestepensjon) i prosent av
sluttlonn ved en videreforing av modell og i ny modell for OfTP, og 3) en tabell som
viser samlet pensjonsniva i prosent av sluttlonn ved en viderefort OfTP og ny modell
for OfTP.

I de etterfolgende presentasjonene kommenteres ikke de enkelte figurene. Det gis
kommentarer til de oppsummerende tabellene 1 kapittel 6.7 som viser samlet pensjons-
ytelser pa ulike uttakstidspunkter for de ulike arskullene innenfor stillingstypene (dvs.
beregningene ved uttakstidspunkt).

For arskullene 1954 og 1957 er det tatt hensyn til individuell garanti.

I pensjonsberegningene er det gjort en forutsetning om forholdet mellom sluttlonn
og gjennomsnittslonn over yrkeskarrieren. Siden vi kun kjenner lonnsniviet per 2015 og
brukt dette som gjennomsnittslonn, vil en mulig feilkilde vaere at vi legger til grunn en
noe for hoy gjennomsnittslenn for de eldste aldersgruppene og en noe for lav gjennom-
snittslonn for de yngste. Forholdet mellom gjennomsnittslonn og sluttlenn skal vi
komme noe nxrmere inn pa i kapittel 8, og skal der vise effekten av hoyere sluttlonn

enn gjennomsnittslonn over yrkeskarrieren.
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6.1 Saksbehandlere

Tabell 6.1 Grunnlag pensjonsbere

ninger for type 1 — 7: saksbehandlere etter alder.

Type Lonn PTF | Lonn snitt | SL s GL Abnsiennitet | Fodselsir | Start- Start- Startalder
karr. ved 62 ar alder TP | alder FT | AFP
1 Saksbehandling 484300 0 483400 100 % 34 1954 28 27 27
2 | Saksbehandling 467748 0 467400 102 % 35 1957 27 27 27
3 | Saksbehandling 486096 0 467400 104 % 35 1960 27 27 27
4 | Saksbehandling 503606 0 475100 106 % 34 1965 28 27 27
5 | Saksbehandling 496152 0 459400 108 % 34 1970 28 27 27
6 | Saksbehandling 505340 0 459400 110 % 35 1975 27 27 27
7 | Saksbehandling 532112 0 475100 112 % 40 1980 22 22 22

SL = sluttlgnn, GL = gjennomsnittslgnn, PTF = pensjonstillegg i folketrygden

Figur 6.1. Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 &r. Uten levealdersjustering.
Saksbehandler: type 1, fadt i 1954, lgnn = 484 300, sluttienn 100 % av gj.sn. lenn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

120 F

100 F

ok m TP
m AFP
sof
oOFT
ot &84T
aof 535
’ az 85 " oe7 T 70 !
| 82 65 &7 70
FT . o. 3.5 4.7
LFP 57.7 66, 0. 0.
TP o. o. 17.2 6.9
Sum 57.7 66. 70.7 71.6
Gammel ordning — ved 70 ar
120
100f
sob m TP
m AFP
a0l
o FT
40 [
847
oof| s0e 506 523
o T a2 LI &5 T a7 T 70 T
| &2 &5 a7 T0
FT 50.6 50.6 52.3 &a.7
LFP 0. 0. 0. 0.
TP 18.4 18.4 16.8 £.9
Sum 69.1 69,1 69.1 T1.6

Ny ordning - ved uttak

oL
b 88,
1 e 542
i ) LI} B85 LI a7 LIl 70 |
| &2 &5 a7 70
FT 38.2 46.8 542 G6.
LFP 8.5 9.8 11. 13.3
TP 9.8 12.3 14.5 18.9
Sum 56.4 &3. 79.7 ag.2
My ordning — ved 70 ar
E 8.
i 451 52.9
T LI 85 T a7 T 70 T
| a2 &5 a7 70
FT 36. 451 52.3 66.
LFP 8. 9.5 10.7 13.3
TP 9.2 11.9 14.2 18.89
Sum 53.1 66.4 77.% 98.2

= AFP

m TP
oFT

m TP
m AFP
o FT
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Figur 6.2 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Med levealdersjustering.

Saksbehandler: type 1, fgdt i 1954, lgnn = 483 400, sluttlann 100 % av gj.sn. lenn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

m TP
m AFP
oFT
&2 €5 &7 70
| 82 &5 &7 70
FT a. a. 50.4 EENE]
LFP 57.7 66. 0. 0.
TP 0. 0. 16.2 11.4
Sum 57.7 66. 66.6 71.2
Gammel ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
] o FT
| a7 77 493 s
T a2 L 85 T a7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 47.7 47.7 5.3 EERE
LFP 0. 0. 0. 0.
TP 17.4 17.4 15.8 11.4
Sum 65.1 65.1 65.1 71.2

My ardning - ved uttak

[ m TP
m AFP
7 o FT
H9.9
H =284 pLE o0z
T 82 T 85 T 87 T 70 T
| 82 &5 &7 70
FT 36.4 FENE] 0.2 EERE]
LFP 7.7 8.8 9.8 11.6
TP 2.9 11.1 13. 16.6
Sum 53. 63.8 73. 88.1
Ny ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
3 o FT
H9.9
L 422 SR
T a2 T a5 T a7 T 70 T
| &2 65 &7 70
FT 34.2 7.2 5.1 EERE]
LFP 7.3 8.5 9.6 11.6
TP 2.4 10.7 12.7 16.6
Sum 49.9 61.4 71.3 88.1

Figur 6.3 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.

Saksbehandler: type 2, fgdt i 1957, lgnn = 467 400, sluttlann 102 % av gj.sn. lann og 35 ars ansiennitet ved 62 ar.
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Gammel ordning — ved uttak

E m TP
m AFP

] o FT
s 528 =5

a2 a5 T T 0 !

| a2 (3] a7 70

FT a. 0. 2.6 3.6

LFP 6.4 66, 0. [1]8

TP . 0. 18.1 8.1

Sum 56.4 a6. 70.7 71.7

Gammel ordning - ved 70 ar
[ m TP
m AFP
] o FT
| 428 438 51.4 8.6
T 82 T &5 LI BT T 70 T
| &2 &5 &7 70

FT 49.8 49.8 51.4 63.6

BFP 0. . a. .

TP 19.3 19.3 17.7 8.1

Sum 69.1 69.1 69.1 71.7

My ordning — ved uttak

[ m TP
m AFP
F o FT
F 883
H o a7a 458 il
T a2 T &5 T 87 T 70 T
| a2 3] a7 70
FT 37.3 45.8 55.2 6.3
AFP 2.3 9.6 10.8 13.
TP a.8 12.4 14.6 19.
Sum 55.4 &7.8 78.6 98.3
My ordning - ved 70 ar
E m TP
m AFP
g o FT
F 88.3
H[— 441 B
T a2 T &5 T &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 35.1 44 .1 52, 86.3
AFP 7.8 9.3 10.5 13.
P 2.3 1z. 14.3 19.
Sum 52.2 65.3 76.3 98.3



Figur 6.4 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Med levealdersjustering.
Saksbehandler: type 2, fgdt i 1957, lgnn = 467 400, sluttlann 102 % av gj.sn. lann og 35 &rs ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning — ved uttak My ordning — ved uttak

120f 120[
100f 100f
sof = TP sof = TP
= AFP m AFP
a0 sl
o FT o FT
40 anf
8.
20 20 as 415 i
0 o h] T T T
62 85 a7 70 a2 85 a7 70
| &2 a5 &7 70 | &2 &5 &7 70
FT a. a. 48.7 57.6 FT 35. 41.5 47.7 58.
LFP 56.4 66. a. 0. AFP 7.4 8.5 9.4 11.1
TP a. 0. 17.3 13.6 TP 8.8 11. 12.8 16.2
Sum 56.4 &6. &6. 71.2 Sum 51.3 &1. 69.9 85.3
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning - ved 70 &r
120f 120f
100f 100 f
sof m TP sof m TP
m AFP m AFP
sl ol
o FT oFT
a0 f] anf]
578 58,
aofl e 481 478 20H ap o 288
0 0
T 62 L &5 T a7 T 70 T T 62 LI &5 T &7 T 70 T
| &2 &5 a7 70 | &2 65 &7 70
FT 6.1 46.1 37.6 7.6 FT 32.9 a0. 46.6 tE.
AFP . Q. 0. Q. AFP 7. 8.2 8.2 11.1
TP 17.9 17.9 16.9 13.6 TP 8.3 10.6 12.5 16.2
Sum a4. &4, 64.5 T1.2 Sum 48.3 58.8 68.3 85.3

Figur 6.5 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.

Saksbehandler: type 3, fgdt i 1960, lgnn = 467 400, sluttlann 104 % av gj.sn. lenn og 35 &rs ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning — ved uttak Ny ordning — ved uttak

1200 120
100 100
sof = TP sof m TP
m AFP m AFP
enf aof
o FT o FT
a0 ol s
822 :
2ok 51.4 20 a8 i 52.1
’ a2 a5 "oer 70 ! S T es ey T 70 !
| a2 (3] a7 T0 | a2 (3] &7 70
FT a. a. 1.4 62.2 FT 36. 4.5 2.1 66.2
AFP 54.7 66, a. d. AFP 8.1 9.4 10.6 12.8
TP a. . 19.2 9.4 TP a.7 12.2 14.3 18.6
Sum 54.7 66. 70.6 T1.6 Sum 53.8 66.1 77. a7.7
Gammel ordning - ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 120
100 100
sof m TP sof m TP
= AFP = AFP
a0 sof
o FT o FT
s0f a0 ff s
622 L
bl 487 487 50.3 20| aae 4238 Zrdl
0 0
T 82 L 85 T 87 T 70 T T T &5 LI a7 T 70 T
| &2 (33 &7 70 | &2 &5 a7 70
FT 48.7 48.7 50.3 62.2 FT 33.9 4z.8 50.9 66.2
AFP a. a. a. [1]8 AFP T.7 9.1 10.3 12.8
TP 20.4 20.4 18.8 9.4 TP a1 11.7 14. 18.6
Sum 69.1 69.1 69.1 T71.6 Sum 50.7 63.7 T75.2 897.7
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Figur 6.6. Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Med levealdersjustering.
Saksbehandler: type 3, fgdt i 1960, lgnn = 467 400, sluttlann 104 % av gj.sn. lann og 35 &rs ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 120
100 1o f
sof m TP saf m TP
B AFP = AFP
80 a0
o FT o FT
a0 a0 f
559
20f <y == 20f 533 a9, 481
° &z 85 T T 70 ! o T es oer T 0 !
| L4 (3 a7 70 | el 65 a7 70
FT 0. 0. 46.7 55.1 FT 33.3 39. 45.1 55.9
EFP 54.7 a6, a. 0. LFP 7.2 8.2 a. 10.6
TP 0. 0. 17.4 15.9 TP 8.5 10.6 12.2 15.5
Sum 54.7 66. 4.2 T1. Sum 439, 57.8 66.3 82.1
Gammel ordning - ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 120f
100 1o f
sof = TP sof = TP
B AFP m AFP
80 H a0k
o FT o FT
a0 40 ff
551 559
20 f 442 442 45.7 =20 H a1.4 78 44,
0 T 82 T &5 LI a7 T 70 T o T 82 T 85 T &7 T 70 T
| a2 a5 a7 T0 | a2 a5 a7 70
FT 44 .32 44,2 45.7 55.1 FT 31.4 37.6 44, 55.9
LFP . o. o. a. AFP 6.8 7.9 8.8 10.6
P 18.5 18.5 17.1 15.9 TP 8. 10.2 12. 15.5
Sum 2.7 2.7 2.7 T1. Sum 46.2 55.7 &4.8 82.1

Figur 6.7 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Saksbehandler: type 4, fgdt i 1965, lgnn = 475 100, sluttlann 106 % av gj.sn. lenn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 120
100 100
sof = TP sof = TP
= AFP m AFP
o[ eol
o FT o FT
H “ar 6.2
a0.4 L
[ 50. 20 [ 44 43.3 50.3
0
a2 a5 Ty T 7o ! " ez T es ey T 7o !
| &2 &5 &7 70 | &2 &5 a7 70
FT 0. a. 50. 60.4 FT 34.4 43.3 50.9 66.2
LFP 52.86 66, a. a. LFP 8. 9.3 10.4 12.5
TP o. . 20.5 11. TP 9.2 11.6 13.7 17.9
Sum 52.8 66, 70.5 71.4 Sum 51.8 64.2 75. 96.6
Gammel ordning - ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 120
100 100
sof m TP sof m TP
B AFP = AFP
80 eof
o FT o FT
a0 a0 .
604 :
oo 4T3 473 458 20l s i 498
=:II 82 T &5 LI 87 LI 0 T =:II 82 T &5 LI a7 LI 70 T
| 62 [25] a7 T0 | 62 (3] a7 TO0
FT 47.3 47.3 48.8 60.4 FT 32.4 41.7 49,8 66.2
LFP . o. . . LFP 7.5 8.9 10.1 12.5
P 21.6 21.8 20.1 11. TP 8.7 11.2 13.4 17.9
Sum 68.9 68.9 68.9 71.4 Sum 48.6 61.8 73.3 96.6

80



Figur 6.8 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Med levealdersjustering.
Saksbehandler: type 4, fgdt i 1965, lgnn = 475 100, sluttlann 106 % av gj.sn. lenn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 120
100 100
s0f = TP sof = TP
B AFP B AFP
80 eof
o FT o FT
40 a0
20 20H a0 aga 421 e
’ &2 85 87 70 e T es T a7 T 70 !
| 82 65 &7 70 | 82 65 &7 70
FT a. a. 44.1 51.8 FT 31.2 36.4 42.1 53.1
LFP 2.6 L1 . 0. LFP 6.9 7.8 8.6 10.1
TP a. a. 18.1 18.9 TP 7.9 9.8 11.3 14.3
Sum 52.6 66. 62.2 70.6 Sum 46. 54. 62. 77.5
Gammel ordning - ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 120
100F 100 f
sof m TP sof m TP
B AFP = AFP
&0 et
o FT o FT
40 H a0k
. 518 . 521
20f 417 4“7 434 20f s a8 412
a T a2 T 85 LIl &7 T 70 T a T ez T a5 T a7 LIl 70 T
| 62 65 a7 70 62 &5 &aT T0
FT 1.7 1.7 43.1 51.8 FT 29.4 35. 41.2 53.1
LAEFP 0. 0. Q. 0. LFP 6.5 T.5 B.4 10.1
TF 15.1 15.1 17.7 18.9 TF 7.5 9.4 11.1 14.3
Sum 60.8 60.8 60.8 T70.6 Sum 43.3 52. 60.6 T77.5

Figur 6.9 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Saksbehandler: type 5, fgdt i 1970, lgnn = 459 400, sluttlann 108 % av gj.sn. lann og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 120
100f 100 f
s0f = TP sof mTP
B AFP = AFP
&0 sl
o FT o FT
40 a0 ff
85,
20 20l aa7 425 el
0 0 a T T T
a2 85 &7 70 62 a5 &7 70
| a2 65 a7 T0 | 62 (3] &7 70
FT . 0. 29.4 9.8 FT 34.7 42.5 EGB CER
LFP 51.6 66. 0. 0. LFP 7.8 2.1 10.2 12.3
TF a. a. 21.1 11.7 TF 9. 11.4 13.5 17.5
Sum 1.6 L1 70.5 T71.5 Sum 1.6 63. T73.86 S94.8
Gammel ordning — ved 70 &r My ordning — ved 70 ar
120} 120f
100 | 100 f
sof = TP sof = TP
B AFP m AFP
&0 et
oFT o FT
s0f a0 ff o
588 :
2of| 2se 268 283 20f 4 209 B
0 0
T a2 LI 85 T a7 T 70 T T a2 L a5 T a7 T 70 T
| 6z 65 a7 T0 | 6z [ 3] a7 T0
FT 46.8 46.8 48.3 59.8 FT 32.7 40.9 48.9 65,
LFP 0. 0. 0. 0. LFP 7.4 8.8 3.9 12.3
TP 22.2 22.2 20.7 11.7 TP 8.5 11. 13.2 17.5

Sum €9. 69, 69, 71.5 Sum 48.5 €0.7 72. 94.8



Figur 6.10 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.

Saksbehandler: type 5, fgdt i 1970, lgnn = 459 400, sluttlann 108 % av gj.sn. lann og 34 &rs ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

120 [
100
sk m TP
= AFP
0
oFT
40
20
0
&2 85 &7 70
| a2 a5 a7 70
FT a. 0. 42 .5 49,6
AFP El1.6 66, a. a.
TP 0. 0. 18.1 21.
Sum 51.6 66. 60.6 70.6
Gammel ordning - ved 70 ar
120
100 [
ok m TP
m AFP
s0f
oFT
s0f
20f 402 402 415 SR
0
T a2 LI 85 LIL) a7 T 70 T
| &2 65 &7 70
FT 40.2 40.2 41.5 43.86
LFP 0. 0. a. a.
TP 19.1 19.1 17.7 21.
Sum 59.2 59.2 59.2 70.6

My ordning — ved uttak

E m TP
m AFP
‘ o FT
50.3
T 35.4 40.
T a2 LI 85 T a7 T 70 T
| &2 85 &7 70
FT 30.8 35.4 40, 50.3
AFP 6.6 7.4 8.2 8.5
TP 7.6 9.3 10.8 13.6
Sum 44.9 52.2 59. 73.4
My ordning — ved 70 ar
E m TP
m AFP
‘ o FT
H 503
[l oa 24.1 2.2
T a2 LI 85 T a7 T 70 T
| 82 65 &7 70
FT 29. 34.1 39.2 50.3
AFP 6.2 7.2 8. 9.5
TP 7.1 a. 10.5 13.6
Sum 42.3 50.2 57.7 73.4

Figur 6.11 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.

Saksbehandler: type 6, fadt i 1975, lgnn = 459 400, sluttlann 110 % av gj.sn. lann og 35 ars ansiennitet ved 62 ar.
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Gammel ordning - ved uttak

m TP
m AFP
oFT
FT 0. 0. 48.5 S8.7
LFP 50.3 &6. 0. 0.
TP o. 0. 21.9 12.7
Sum 50.3 66. 70.5 71.4
Gammel ordning - ved 70 ar
E m TP
m AFP
T oFT
587
o oase 459 474
T a2 T a5 TT &7 T 0 T
| 82 65 &7 70
FT 45.9 45.9 37.4 58.7
LFP 0. 0. 0. 0.
TP 23. 23. 21.5 12.7
Sum 62.9 68.9 62.3 71.4

My ordning - ved uttak

b m TP
m AFP
] o FT
H 835
H—— 47 481
T a2 L a5 T a7 T 70 T
| &2 65 &7 70
FT 34.1 1.7 49,1 €3.8
LFP 7.7 2.9 10. 12.1
TP 2.1 11.5 13.6 17.6
Sum 50.3 62.1 72.6 23.5
Ny ordning - ved 70 ar
F m TP
m AFF
] o FT
H 828
Ho oazq 401 48.
T 8z T a5 T 7 TT 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 32.1 20.1 EER €3.8
LFP 7.2 2.6 9.8 12.1
TP 2.6 11.1 13.3 17.6
Sum 47.3 59.8 71. 23.5



Figur 6.12 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Saksbehandler: type 6, fgdt i 1975, lgnn = 459 400, sluttlann 110 % av gj.sn. lenn og 35 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ardning - ved uttak
120 f 120
100 100}
sof m TP ok m TP
= AFP m AFP
20 eof
o FT o FT
40 40 F
. - 'Hﬂ-ﬁ s o 477
’ 82 €5 &7 70 i T es T a7 70 !
| &2 &5 &7 70 | &2 &5 &7 70
FT 0. 0. 40.6 17.2 FT 29.6 33.9 38.2 7.7
LFP 50.3 66. 0. 0. LFP 6.3 7.1 7.8 9.
TP 0. 0. 18.4 21.3 TP 7.5 9.2 10.6 13.2
Sum 50.3 66. 54, 62.5 Sum 43.3 50.2 56.5 70.
Gammel ordning - ved 70 &r My ordning - ved 70 ar
120 f 120
100 100}
s0f = TP aof m TP
= AFP m AFP
a0l eof
o FT o FT
s0f s0f,
20f  38.4 35.4 387 Rz 20f e 228 373 T
DI ) L 85 T a7 T 70 T D| a2 T a5 T a7 T 70 T
| &2 &5 &7 70 | &2 &5 &7 70
FT 38.4 38.4 359.7 7.2 FT 27.8 32.6 37.3 7.7
LFP 0. 0. . 0. LFP 5.9 6.8 7.6 9.
TP 19.2 19.2 1s. 21.3 TP 7. 8.8 10.3 13.2
Sum 7.6 7.6 7.6 &2.5 Sum 40.8 42.3 55.3 70.

Figur 6.13 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 &r. Uten levealdersjustering.
Saksbehandler: type 7, fadt i 1980, lgnn = 475 100, sluttienn 112 % av gj.sn. lenn og 40 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak Ny ordning — ved uttak
120 [ 120 [
100 f 100 f
a0k m TP saf m TP
B AFP m AFP
[N a0k
o FT o FT
a0k anf
89,9
572
sob 473 0 ara 463 T
0 0
a2 85 Toar T ! " ez T 85 ey T !
| 82 &5 &7 70 | 82 &5 &7 70
FT a. . 47.3 57.2 FT 37.1 46.3 54.2 €3.9
LFP 48.7 66. 0. o. LFP 2.6 10. 11.2 13.6
TP 0. o. 22.9 13.9 TP 10.3 12.8 15. 19.3
Sum 48.7 66. 70.2 71.1 Sum 56. 69.2 80.4 102.8
Gammel ordning - ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 [ 120 |
100 f 100 f
sof = TP sof = TP
B AFP m AFP
sl el
o FT o FT
a0 - a0 .
o em2 462 482 : 20f  a4s 246 =
0 0
T 82 T &5 LI &7 LI} 70 T T 82 T &5 LI &7 LI} 70 T
| 82 &5 &7 70 | 82 &5 &7 70
FT 46.2 46.2 46.2 57.2 FT 34.9 44,6 53. €9.9
LFP 0. o. 0. o. LFP 8.1 2.7 11. 13.6
TP 22.4 22.4 22.4 13.9 TP 3.7 12.3 14.6 19.3

Sum 68.7 68.7 68.7 71.1 Sum 52.7 66.6 T8.6 lo0z.8



Figur 6.14 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Saksbehandler: type 7, fgdt i 1980, lgnn = 475 100, sluttlann 112 % av gj.sn. lenn og 40 ars ansiennitet ved 62 ar.

84

Gammel ordning — ved uttak

a2 a5 '
| &2

388 44.7
a7 LI}

70
(3= a7 70
FT 0. a. 38.6 44,
LFP 48.7 &6. 0. 0.
TP o. a. 18.7 21.
Sum 48.7 66, 57.3 a6,
Gammel ordning - ved 70 ar
H ar7 37T 37T T
T B2 L &5 LIl a7 LIl 70 T
| 82 &5 &7 70
FT 37.7 37.7 37.7 44
LFP 0. a. 0. a.
TP 18.3 18.3 18.3 21.
Sum 56.1 56.1 56.1 66.

= TP
= AFP
o FT

= TP
= AFP
o FT

My ordning — ved uttak

= TP
= AFP

] H o FT
H sor e 1. 80.7
T a2 T &5 TT a7 T

" 7o !
| a2 a3 a7 70
FT 29.7 35.9 41, 50.7
LFE 6.9 7.8 2.5 3.8
TP 8.2 2.9 11.3 14.
Suam 44 .8 53.6 &60.%9 T74.8

Ny ordning - ved 70 ar

= TP
= AFP

oFT
HZS e T 50.7
T a2 L &5 L a7 L 70 I

| 82 a5 aT 70
FT ZB8. 34.6 40.1 50.7
LFFP 6.5 7.5 8.3 9.8
TP 7.7 2.8 11.1 14.
Sum 42.2 51.7 59.5 T4.6



6.2 Kontor/stgtte

Tabell 6.2 Grunnlag pensjonsberegninger for type 8 — 14: kontor/stgtte etter alder.

Type Lonn PIF | Lonn  snitt | SLovs GL Ansiennitet | Fodselsir Start- Start- Startalder
karr. ved 62 dr alder TP | alder FT | AFP
8 Kontor_stotte 444400 0 444400 100 % 34 1954 28 27 27
9 Kontor_stotte 476748 0 467400 102 % 34 1957 28 27 27
10 Kontor_stotte 486096 0 467400 104 % 31 1960 31 27 27
11 Kontor_stotte 503606 0 475100 106 % 32 1965 30 27 27
12 Kontor_stotte 496152 0 459400 108 % 31 1970 31 27 27
13 Kontor_stotte 505340 0 459400 110 % 33 1975 29 27 27
14 Kontor_stotte 532112 0 475100 112 % 38 1980 24 24 24

SL = sluttlenn, GL = gjennomsnittslgnn, PTF = pensjonstillegg i folketrygden

Figur 6.15 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Kontor/statte: type 8, fadt i 1954, lgnn = 444 400, sluttlenn 100 % av gj.sn. lenn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

E m TP
m AFP
; o FT
54.4 es.8
a8z 85 "oer L !
| a2 a3 a7 70
FT . . 54.4 65.8
LFFE 58, aa6. 0. 0.
TEP 0. 0. 16.7 6.4
Sum 59. 66. 71.1 72.1
Gammel ordning - ved 70 &r
b m TP
m AFP
: O FT
F e5.8
| 518 51.5 532
T 8z L &5 L a7 T 70 T
| 82 65 &7 70
FT 51.5 51.5 53.2 65.8
LFP 0. 0. 0. 0.
TE 18. 18. 16.3 6.4
Sum 689.5 69.5 688.5 T72.1

120

100 ¢

Ny ordning - ved uttak

s0f
a0
a0k
869
549
z0f| 234 ST
IH ez T &5 TT a7 TT 20 T
| a2 a3 a7 70
FT 38,1 47.5 54.9 66.9
LFFP 8.5 9.8 11. 13.3
TP 3.8 12.3 14.5 18.9
Sum 57.3 9.7 20.5 2g9.1
Ny ordning — ved 70 ar
120 f
100 f
sof
80|
40 F
€69
20 ase S =7
0
T 8z L a5 T a7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 36.8 45.8 53.7 6.9
LFP . 3.5 10.7 13.3
TE 9.2 11.8 14.2 18.9
Sum LS4, a7.1 T8.7 99.1

= TP
= AFP
O FT

= TP
= AFP
o FT

85




Figur 6.16 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Kontor/statte: type 8, fadt i 1954, lann = 444 400, sluttlenn 100 % av gj.sn. lgnn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning — ved uttak

m TP
= AFP
o FT
a8
| &2 &5 &7 70
FT 0. 0. E1.3 €0.8
LFP 59. 66. 0. 0.
TP o. 0. 15.7 10.9
Sum 59. a6, a7, T1.7
Gammel ordning - ved 70 ar
b m TP
= AFP
3 o FT
[ 438 436 50.1 ot
T an T 85 T a7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT FERG 48.6 0.1 €0.8
LFP 0. 0. 0. 0.
P 16.9 16.9 15.4 10.9
Sum 65.5 65.5 5.5 71.7

My ordning - ved uttak

b m TP
= AFP
] o FT
€0.3
i = 417 £
T A2 L 85 T a7 LIl 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 37.3 447 50.9 €0.8
LFP 7.7 2.8 9.8 11.6
TP 8.9 11.1 13, 16.6
Sum 53.9 64.8 T73.7 89.
My ordning — ved 70 ar
b m TP
= AFP
] o FT
FIIIIIIW €0.3
438
F 381 43
T A2 L 85 T a7 LIl 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 35.1 43, FERE €0.8
LFP 7.3 2.5 9.6 11.6
TP 2.4 10.7 12.7 16.6
Sum 50.8 2.3 72.1 29.

Figur 6.17 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Kontor/statte: type 9, fadt i 1957, lann = 467 400, sluttlenn 102 % av gj.sn. lgnn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.
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Gammel ordning — ved uttak

ok m TP
| AFP
e[
oFT
s0f
i = €2.6
20
a T T T
a2 a5 &7 70
| 62 (3] 67 70
FT 0. a. 2.6 B3.86
LFP 56.4 66. d. a.
TP a. a. 18.1 8.1
Sum 56.4 (1 T70.7 71.7
Gammel ordning - ved 70 ar
120
100 f
sof m TP
m AFP
a0l
oFT
s0f
. 4338 4338 51.4 8.8
20
0H B2 T B8 TT 87 TT 70 T
| 62 65 &7 70
FT 49.8 49.8 51.4 63.6
LFP 0. a. Q. a.
TP 19.3 19.3 17.7 8.1
Sum 69.1 69.1 69.1 T1.7

Ny ordning — ved uttak

E m TP
m AFP
7 o FT
F 882
H o a7a 458 B
T a2 T &5 T &7 T 70 T
| 62 65 67 70
FT 37.3 45.8 53.2 6.3
ALFP 2.3 9.6 10.8 13.
TP 9.6 12.1 14.3 18.6
Sum 55.1 &87.5 T78.3 897.8
My ordning - ved 70 ar
E m TP
m AFP
g o FT
F 882
- [— 44,1 £
T o T B5 TT &7 TT 70 T
| &2 &5 a7 70
FT 35.1 44 .1 52. 66.3
AFP 7.8 9.3 10.5 13.
P 9. 11.6 13.9 18.6
Sum 51.9 &5. 76.5 97.9



Figur 6.18 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Kontor/statte: type 9, fadt i 1957, lann = 467 400, sluttlenn 102 % av gj.sn. lgnn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning — ved uttak

My ordning — ved uttak

120f 120
100 100
sof =T sob m TP
B AFP B AFP
80t [
o FT oFT
ol s0f
578 53,
20| e 20f  as 415 T
] ]
&2 88 Toer 70 ! "oe2 T s ey 0 !
| el ) a7 70 a2 ) a7 70
FT a. 0. 48.7 57.8 FT 35. 41.5 47.7 58.
LFP 56.4 a6. o. o. LFP 7.4 8.5 9.4 11.1
TP a. . 17.3 13.6 TP 8.6 10.7 12.4 15.8
Sum 56.4 66. 66. 71.2 Sum 51. 60.7 69.5 85.
Gammel ordning — ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120f 120
100 f 100
sof =T sob m TP
B AFP B AFP
80 H [
o FT oFT
40 H 40 H
z0ff 484 481 =l Te 200 35g 4D, 4BE =
] ]
T 82 T &5 LI 87 T 70 T T 82 1h] &5 T a7 LI 70 T
| 8l 65 a7 70 | a2 (33 a7 TO
FT 46.1 46.1 47.6 57.6 FT 32.9 40, 46.6 58,
LFP . . . . LFP 7. 8.2 2.2 11.1
TP 17.49 17.49 16.9 13.6 TP 8.1 10.3 12.2 15.8
Sum a4, a4, 64.5 T71.2 Sum 48. 58.5 68. 85.

Figur 6.19 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.

Kontor/statte: type 10, fadt i 1960, lgnn = 467 400, sluttlann 104 % av gj.sn. lenn og 31 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

E m TP
m AFP
o FT
i o1a azz
ez &5 Toer 70 f
| a2 (3] a7 70
FT a. a. 51.4 62.2
LFP 54.7 &6. o. .
P 0. a. 15.2 9.4
Sum 54.7 66. T0.6 T71.6
Gammel ordning - ved 70 ar
E mTP
| AFP
i o FT
1 622
|l aes7 487 503
T 82 T &5 LI &7 T 70 T
| 62 65 67 70
FT 48.7 48.7 50.3 62.2
LFP 0. 0. a. a.
TP 20.4 20.4 18.8 9.4
Sum 9.1 9.1 69.1 71.6

My ordning - ved uttak

E m TP
= AFP
o FT
F 882
H e 445 =
"oaz &5 &7 70 f
| 62 (3] a7 TO0
FT 36. 44.5 52.1 66.2
LFP 8.1 9.4 10.6 12.8
TP 8.6 10.9 12.9 1.9
Sum 52.7 64.8 75.5 895.9
Ny ordning - ved 70 ar
E m TP
m AFP
3 o FT
F g6.2
o aag 228 i1l
T 82 T &5 T a7 T 70 T
| 62 65 67 T0
FT 33.9 42.8 50.9 66,2
LFP 7.7 9.1 10.3 12.8
TP 8.1 10.5 12.6 16.5
Sum 49.6 62.4 73.8 a5.9

87



Figur 6.20 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Kontor/statte: type 10, fadt i 1960, lann = 467 400, sluttlenn 104 % av gj.sn. lenn og 31 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

E m TP
m AFP
f o FT
i aT 55.1
82 &5 T T 70 !
| 62 65 687 T0
FT . a. 46.7 55.1
LFP 54.7 &6. 0. a.
TP o. a. 17.4 15.9
Sum 4.7 Bo. 64.2 T1.
Gammel ordning - ved 70 ar
E m TP
= AFP
o FT
I a4z 442 457 i
T a7 T &5 T &7 T 70 T
| a2 (3] a7 70
FT 44 .2 44 2 45.7 55.1
LFP a. a. a. a.
TP 18.5 18.5 17.1 15.9
Sum &2.7 2.7 2.7 71.

Ny ordning - ved uttak

120
100
sof m TP
m AFFP
sof
o FT
anf
559
20 233 ag, 451
DI 1h] &5 LI a7 LI 70 T
| 62 &5 a7 70
FT 33.3 39. 45,1 55.3
LFP 7.2 8.2 a. 10.6
TF 7.8 3.4 11. 14.1
Sum 4z.1 56.7 65.1 20.6
Ny ordning - ved 70 ar
120
100 |
aob m TP
m AFF
sof
o FT
s f
559
20H gq 4 7.8 44
DI 82 1h] &5 LI a7 LI 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 31.4 37.6 44, EERE]
LFP 6.8 7.9 8.8 10.6
TF 7.1 3.1 10.8 14.1
Sum 45.3 54.8 3.8 80.6

Figur 6.21. Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Kontor/statte: type 11, fadt i 1965, lenn = 475 100, sluttlenn 106 % av gj.sn. lsnn og 32 ars ansiennitet ved 62 ar.

88

Gammel ordning - ved uttak

120 f
100 |
sof m TP
m AFP
sof
o FT
a0 [
60.4
20f =L
] T T T
82 88 &7 70
| a2 a5 a7 T0
FT 0. . 50. 60.4
LFP 2.8 a6. 0. .
TP a. o. 20.5 11.
Sum 2.8 66. TO0.5 T1.4
Gammel ordning - ved 70 ar
120 [
100 f
a0k m TP
| AFP
eo [
oFT
a0 [
60.4
- 473 488
0
T 82 T a5 LI a7 T 70 T
| a2 a5 a7 TO
FT 47.3 47.3 48.8 60.4
ALFFP . . 0. 0.
iy 21.a 21.8 20.1 11.
Sum 68.9 &8.9 EE.9 T1.4

My ordning — ved uttak

m TP
m AFP
o FT

! T es ey " 70 !
|62 65 687 T0
FT 34.4 43.3 50.9 66.2
LFP 8. 9.3 10.4 12.5
TP 8.7 11. 13. 17.
Sum 51. 3.5 74.3 a5.7
My ordning - ved 70 ar
F 882
H ana 417 SRR
"2 a5 a7 T !
|62 65 687 T0
FT 32.4 41.7 45.8 66.2
LFP 7.5 2.9 10.1 12.5
TP 8.2 10.6 12.7 17.
Sum 48.1 1.2 2.6 a5.7

= TP
m AFP
oOFT



Figur 6.22 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Kontor/statte: type 11, fadt i 1965, lann = 475 100, sluttlenn 106 % av gj.sn. lsnn og 32 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning — ved uttak My ordning — ved uttak
120 120 [
100 100 [
sof m TP sof m TP
B AFP B AFP
0 | ol
o FT oFT
F 40 [
51.8 . 531
[ 44.1 20 gy o 8.4 421
o
82 85 T 87 T 70 T T 82 1h] &5 L a7 LI 70 T
| &2 ) a7 70 | &2 (33 a7 TO
FT a. 0. 44,1 51.8 FT 31.2 36.4 42.1 53.1
LFP 52.8 B8, 0. 0. LFP 6.9 7.8 E.6 10.1
TF 0. 0. 18.1 18.9 TF 7.5 9.3 10.8 13.6
Sum 52.6 66. 62.2 T70.6 Sum 45.5 53.4 61.4 T6.8
Gammel ordning — ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 120 [
100 f 100 [
sof =T sob m TP
B AFP B AFP
80 [
o FT oFT
aof 40 [
. 51.8 . H 531
z0f| 417 4.7 431 20f 5ga as. 41.2
o o
T 82 T &5 LIl 87 T 70 T T 82 1h] &5 L a7 LI 70 T
| &2 65 a7 70 | &2 (33 a7 TO
FT 41.7 41.7 43.1 51.8 FT 259.4 35. 41.2 53.1
LFP 0. 0. 0. 0. LFP 6.5 7.5 B.4 10.1
TF 19.1 19.1 17.7 18.9 TF 7. 8.9 10.5 13.6
Sum 60.8 60.8 60.8 T70.6 Sum 42.8 51.5 60.1 T6.8

Figur 6.23 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Kontor/statte: type 12, fadt i 1970, lgnn = 459 400, sluttlann 108 % av gj.sn. lenn og 31 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 120
100 100
sof m TP sob m TP
= AFP m AFP
0L a0
o FT oOFT
d a0 s
538 :
E 494 20 a4z 425 &8
]
82 85 T a7 T 70 T T 8z T 85 LI a7 LI} 70 T
| a2 &5 a7 70 | a2 a5 a7 70
FT a. a. 45,4 55.8 FT 4.7 42.5 50. &5.
LFFP 51.8 a6, . . LFF T.8 9.1 10.2 12.3
TP a. a. 21.1 11.7 TF 8.2 10.5 12.4 16.3
Sum 51.6 a6. T70.5 71.5 Sum 50.8 62.1 T2.8 893.5
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning - ved 70 ar
120 120
100 100
sof m TP sof m TP
B AFP = AFP
a0 aof
o FT o FT
a0 a0f s
598 :
ool emE 4838 483 20f  anq 409 S
] ]
T az T a5 Tt a7 Tt 70 T T az T as Tt a7 T 70 T
&2 &5 &7 70 62 &5 a7 70
FT 46.8 46.8 48.3 59.8 FT 32.7 40.9 48.9 &5,
AFFP . 0. 0. . AFF T.4 8.8 9.9 12.3
TP 22.2 22.2 20.7 11.7 TF 7.8 10.1 12.1 16.3
Sum &9, 69. 69, 71.5 Sum 47.8 59.8 Ti. 93.5




Figur 6.24 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 3r. Med levealdersjustering.
Kontor/statte: type 12, fadt i 1970, lann = 459 400, sluttlenn 106 % av gj.sn. lgnn og 31 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

[ m TP
m AFP
N o FT
d 425 R
82 85 T IR !
| 62 65 &7 70
FT a. a. 42,5 49.6
LFP 5l.8 (1 [1]8 a.
TP a. 0. 18.1 21.
Sum 51.6 B6. &60.6 T0.6
Gammel ordning - ved 70 ar
E m TP
| AFFP
@ FT

H o a0z 202 415 SN
T a2 T a5 A—— L T

| &2 &5 &7 T0
FT 40.2 40.2 41.5 49.6
LFP 0. Q. 0. 0.
TF 19.1 1.1 17.7 21.
Sum 59.2 59.2 59.2 T0.6

Ny ardning - ved uttak

120
100
sob m TP
m AFFP
aof
o FT
a0
. 503
20H g P 40,
]
T 82 T 85 LI a7 LI} 70 T
| B2 65 67 T0
FT 30.8 35.4 40, 50.3
LFP G.6 7.4 2.2 9.5
TP 6.9 2.6 10. 12.86
Sum 44 .2 51.4 58.2 T2.4
My ordning - ved 70 ar
120
100 [
sob m TP
| AFF
aof
o FT
40|
a0 _HZS- s 252 503
]
T az T a5 Tt a7 T 70 T
| 82 &5 a7 70
FT 29 34.1 39.2 50.3
LFP 6.2 7.2 8. 8.5
TP 6.5 8.3 a.7 12.6
Sum 41.7 49.5 56.0 T2.4

Figur 6.25 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 &r. Uten levealdersjustering.
Kontor/statte: type 13, fadt i 1975, lgnn = 459 400, sluttlann 110 % av gj.sn. lann og 33 ars ansiennitet ved 62 ar.
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Gammel ordning - ved uttak

b m TP
| AFP
N o FT
i P 58.7
ez a5 T 0 !
| &2 a5 a7 70
FT a. 0. 48.5 58.7
LFP 50.3 [ a. a.
hig=] . 0. 21.3 12.7
Sum 50.3 a6 . 70.5 71.4
Gammel ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
H o FT
o 4ss 459 47.4 8.7
T a2 T &5 T 87 LI 70 T
| 62 65 a7 70
FT 45.9 45.9 47.4 58.7
LFP . . 0. .
TP 33. 23. 21.5 12.7
Sum 68.9 68.9 68.9 71.4

My ardning - ved uttak

120
100
sof m TP
| AFP
aof
O FT
a0
a3s
20 344 M7 gl
]
T T 85 T a7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 34.1 1.7 49.1 63.8
AFP 7.7 8.9 10. 12.1
P 8.6 10.3 12.9 16.8
Sum 50.4 61.5 71.9 [9z.7
My ordning - ved 70 ar
120 f
100 f
ok m TP
| AFP
a0k
o FT
af
833
20F a4 401 i
DI a2 T 85 T a7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 32.1 40.1 EER 63.8
LFP 7.2 8.6 9.8 12.1
TP 8.1 10.5 12.6 16.8
Sum 47.4 59.3 70.3 az.7



Figur 6.26 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Kontor/statte: type 13, fadt i 1975, lann = 459 400, sluttlenn 110 % av gj.sn. lenn og 33 &rs ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak Ny ordning - ved uttak
120 120
100 100 f
sk m TP sk m TP
m AFP B AFP
80 eof
o FT o FT
40 H 40 [
20f 06 47.2 20l sge o 232 e
0 0
82 &5 T a7 T 70 T T 82 T 85 T &7 T 70 T
| 82 &5 &7 70 | 82 33 &7 70
FT . . 40.6 47.2 FT 29.6 33.9 38.2 47.7
AFP 50.3 a6, a. 0. AFFP 6.3 7.1 7.8 9.
TP 0. 0. 18.4 21.3 TP 7. 8.7 10. 12.8
Sum 50.3 a6, 59. 68.5 Sum 42.9 49.7 56. 69.4
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning — ved 70 ar
120 120f
100 1o f
sk m TP sk m TP
B AFP = AFP
sof aof
o FT o FT
a0 a0f
- 472 5 H 477
20H 284 28.4 27 OH ame 228 272
] 0
T 87 T &5 LI a7 T 70 T T 82 T 85 T &7 T 70 T
| a2 a5 a7 T0 | a2 a5 a7 70
FT 38.4 38.4 38.7 47.2 FT 27.8 32.6 37.3 47.7
ALFP a. . . a. LFP 5.9 6.8 7.6 9.
TP 19.2 19.2 18. 1.3 TP 6.6 8.4 9.8 12.6
Sum 57.6 57.6 57.6 8.5 Sum 40.4 47.9 54.7 69.4

Figur 6.27 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 &r. Uten levealdersjustering.
Kontor/statte: type 14, fadt i 1980, lgnn = 475 100, sluttlann 112 % av gj.sn. lann og 38 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning — ved uttak My ordning — ved uttak
120 120f
100 100f
sof m TP sof m TP
B AFP B AFP
0 [ el
o FT o FT
d sof o
57.2 :
E 473 20l ass 442 518
]
a2 a5 "oer T ! T ez T es T a7 T !
| a2 a5 a7 70 | a8z 65 a7 70
FT a. a. 47.3 57.2 FT 35.3 44,32 1.8 &7.
LFP 48.7 a6. . . LFP 8.2 3.5 10.7 12.9
P a. a. 2.9 1%.9 TP 9.7 12.2 14.3 18.5
Sum 48.7 a6. 70.2 71.1 Sum 53.2 &5.0 76.8 98.4
Gammel ordning - ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 1zaf
100 100f
sof = TP sof m TP
B AFP B AFP
80 a0
o FT o FT
a0 s0f o
57.2 :
P .3 262 482 20l a2z 225 T
nl a2 T &5 LI a7 LI 70 T DI a2 T 85 LI &7 LI 70 T
| &2 &5 a7 70 | &2 &5 &7 70
FT 46.2 46.2 46.2 57.2 FT 33.2 42.5 50.7 a7,
LFEP . . . a. LFF T.7 9.2 10.4 12.9
TF 22.4 22.4 22.4 13.9 TF 9.2 11.8 14. 18.5

Sum 68.7 e8.7 e8.7 T1.1 Sum 50.1 83.5 75.1 98.4



Figur 6.28 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Kontor/statte: type 14, fadt i 1980, lann = 475 100, sluttlenn 112 % av gj.sn. lgnn og 38 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning — ved uttak Ny ordning - ved uttak
120 120 f
100 f 100 f
sof =T sof = TP
B AFP m AFP
eof
o FT o FT
40 [y
. H 486
Eul: I 0z a9z
0
T B2 T a5 TT 87 T 70 T
| &2 &5 87 70 | &2 &5 &7 70
FT 0. 0. 38.6 23,7 FT 28.2 34.3 350.2 48.6
LFP 48.7 66. 0. 0. LFP 6.6 7.4 2.1 2.3
TP 0. 0. 18.7 21.7 TP 7.8 9.5 10.8 13.4
Sum 48.7 66. 57.3 66.4 Sum 42.6 51.1 58.1 71.4
Gammel ordning — ved 70 ar My ordning — ved 70 ar
120 120 f
100 f 100F
sof =T sof = TP
B AFP m AFP
aof eof
o FT o FT
40 H 40 |
20f 247 20 S
77 7T 77 266 23, 383
0 0
T a2 T B8 T &7 TT 70 T T B2 T a5 TT 87 T 70 T
| &2 85 &7 70 | &2 &5 &7 70
FT 37.7 37.7 37.7 22,7 FT 26.6 33. 38.3 48.6
LFP 0. 0. 0. 0. LFP 6.2 7.1 7.9 2.3
TP 18.3 18.3 18.3 21.7 TP 7.3 9.1 10.6 13.4
Sum 56.1 56.1 56.1 66.4 Sum 40.1 439.2 56.8 71.4
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6.3 Ledere

Tabell 6.3. Grunnlag pensjonsberegnin

er for type 15 - 21

: ledere etter alder.

Type Lonn PIF | Lonn  snitt | SLovs GL Ansiennitet | Fodselsir Start- Start- Startalder
karr. ved 62 ar alder TP | alder FT | AFP
15 Leder 651700 0f 651700 100 % 32 1954 30 27 27
16 Leder 684285 0 651700 105 % 31 1957 31 27 27
17 Leder 639210 0f 581100 110 % 28 1960 34 27 27
18 Leder 656075 0f 570500 115 % 27 1965 35 27 27
19 Leder 684600 0 570500 120 % 39 1970 23 23 23
20 Leder 713125 0f 570500 125 % 34 1975 28 27 27
21 Leder 741650 ¢ 570500 130 % 34 1980 28 27 27
SL = sluttlgnn, GL = gjennomsnittslgnn, PTF = pensjonstillegg i folketrygden
NB: Type 21 ikke reell.
Figur 6.29 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Leder: type 15, fedt i 1954, lenn = 651 700, sluttlenn 100 % av gj.sn. lgnn og 32 &rs ansiennitet ved 62 ar.
Gammel ordning - ved uttak Ny ardning - ved uttak
120f 120 f
100 F 100 |
sof = TP sof = TP
m AFP = AFP
n el
oOFT o FT
n an [
i P £8.3 N s 02 813
82 a5 "oer T 7o ! e T es T er T 7o !
| 62 85 &7 70 | 82 &5 &7 70
FT 0. 0. 46.6  56.3 FT 35.2 43.3 50.3  61.3
AFP 49,7 &6, 0. 0. AFP | 2.3 9.6 0.8 13,
TP 0. 0. 22,9 13.9 TP 9.8 12.5 14,7  19.3
Sum | 49.7  66. 3.5  70.2 Sum | 53.3 65.4  75.8  93.5
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning - ved 70 ar
120f 120
100 100 f
20f =P 20 f =™
&0 mAFP B AFP
N mFT o FT
40 H 40 [H
20t 438 438 45.5 £ 20H a4 a7 49.1 ers
0 a2 L] a5 TT &7 TT 70 T 0 T e T a7 L] 70 T
| &2 65 67 70 | 82 65 &7 70
FT 43,9  43.9  45.5  56.3 FT 33.1  41.7  49.1  61.3
LFP 0. 0. 0. 0. ZFP | 7.8 9.3 0.5  13.
TP 24, 24, 22.4  13.9 TP 9.2 12. 14.4  19.3
Sum | €7.9  67.9  §7.9  70.2 Sum | 50.2  63. 74.1  93.5
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Figur 6.30 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Leder: type 15, fadt i 1954, lann = 651 700, sluttlenn 100 % av gj.sn. lgnn og 32 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 F 120
100 f 100f
b = TP sk m TP
m AFP B AFP
w0 aof
o FT o FT
[ 40 [
52, . 528
b 429 20f s 442
T T T a T T T L T
62 85 87 70 62 €5 &7 70
| &2 65 &7 70 | 62 65 &7 70
FT 0. 0. 43.9 5Z. FT 31.7 38.5 44 .2 52.8
LFP 49.7 Q6. 0. 0. AFP T.8 8.7 9.8 11.4
TP 0. 0. 2z.1 17.8 TP 9. 11.2 13.1 16.8
Sum 49,7 66. 66. £9.9 Sum 48.3 58.4 67. 81.1
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning — ved 70 ar
120 f 120f
100 f 100
sof = TP sof = TP
= AFP B AFP
60 | 80|
o FT o FT
40 F 40 F
52, 52.8
20 414 41.4 428 20f oog 271 43.2
0 o
T 82 T &5 LI BT T 70 T T a2 T &5 T &7 T 70 T
| 62 65 67 70 | 62 65 &7 70
FT 41.4 41.4 42.9 52. FT 29.9 37.1 43.2 52.8
BFP 0. 0. 0. 0. BFP 7.1 E.4 9.4 11.4
TP 22.6 22.6 21.6 17.8 TP B.4 10.8 12.8 16.8
Sum 64, a4, 64.5 69.9 Sum 45.4 56.3 65.5 81.1

Figur 6.31 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 &r. Uten levealdersjustering.
Leder: type 16, fadt i 1957, lann = 651 700, sluttlenn 105 % av gj.sn. lgnn og 31 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning — ved uttak
120 f 120 f
100 f 100 f
= TP sof m TP
E AFP m AFP
]
o FT o FT
40 [
0.7
RLL 418 B
0
T T &5 T a7 LIL) 70 T
| 62 65 &7 70
FT 0. 0. 43.5 52.6 FT 33.7 41.8 487 €0.7
LFP 46.1 a6, a. Q. AFP 7.9 8.2 10.3 12.4
TP 0. 0. 25.8 17.4 TP ER 11.5 13.6 17.3
Sum 46.1 66. 9.3 70. Sum 50.6 62.5 72.6 91
Gammel ordning — ved 70 &r My ordning — ved 70 ar
120 120
100 f 100
sof = TP sk m TP
B AFP m AFP
80| ]
o FT o FT
0 [ 0 [
60.7
20f 414 41.1 425 528 200 397 40.2 476
0 PR L L p— L 1 0 PR L L p— L p— 1
| &2 65 &7 70 | &2 65 &7 70
FT 41.1 41.1 42.5 52.8 FT 31.7 40.2 47.8 60.7
BFP 0. 0. 0. 0. BFP T.4 8.8 10. 12.4
TP 26.7 26.7 25.2 17.4 TP B.5 11.1 13.3 17.39
Sum 67.7 67.7 87.7 70. Sum 47.7 60.2 T1. 91.
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Figur 6.32 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Leder: type 16, fadt i 1957, lann = 651 700, sluttlenn 105 % av gj.sn. lgnn og 31 ars ansiennitet ved 62 ar.

120

Gammel ordning - ved uttak

[ m TP
m AFP
f = FT
b 5 478
a2 a5 "oer 0 !
| 62 (3] a7 T0
FT a. a. 40.3 47.6
LFP 46.1 66, a. a.
TP a. a. 25.7 22.
Sum 46.1 66, 66. 69.6
Gammel ordning - ved 70 &r
m TP
m AFP
@ FT
H o 2= 2z, 394 X
T 82 T &5 T &7 LI} 70 T
| 62 65 67 70
FT 38, 38, 35.4 47 .6
LFE a. a. a. a.
TP 4.7 4.7 35.2 32,
Sum 62.7 62.7 64.5 69.6

120

My ordning - ved uttak

m TP
m AFP
o FT
509
e g 418
T a2 T &5 LI &7 T 70 T
| 62 (3] a7 T0
FT 259.7 36.3 41.8 50.9
LFP 7.1 8.1 9. 10.6
TP 8.1 10.2 11.5 15.3
Sum 44.5 54.6 62.6 T76.8
My ordning - ved 70 ar
E m TP
m AFP
3 o FT
50.9
N 249 408
"oe2 " es T oer ) !
| 62 65 67 70
FT 28, 34.5 40.8 50.%8
LFP 6.7 7.8 8.8 10.6
TP 7.7 9.8 11.6 15.3
Sum 42.3 52.6 61.2 76.8

Figur 6.33 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 &r. Uten levealdersjustering.
Leder: type 17, fadt i 1960, lenn = 581 100, sluttlenn 110 % av gj.sn. lgnn og 28 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

E m TP
m AFP
3 o FT
i 4438 B
&2 &5 T 0 !
| &2 &5 &7 70
FT a. a. 44 .8 54.2
LFP 47.4 66, 0. a.
TP a. a. 24.7 16.
Sum 47.4 66, 69.5 T70.3
Gammel ordning - ved 70 ar
E m TP
m AFP
o FT

F 423 42.3 43.8 =
T 2 T 65 LL—— LI T

| &2 &5 &7 T0
FT 42.3 42.3 43.8 54.2
AFP 0. 0. 0. a.
TF 25.6 25.6 24.1 la.
Sum 68. 68. 68. T0.3

Ny ordning - ved uttak

[ m TP
m AFP
o FT
H a7
E— 41.4 S
T a2 T &5 T &7 LI} 70 T
| 82 &5 a7 70
FT 33.1 41.4 48.5 61.7
LFP T.7 2.9 10. 12.1
TP 7.3 9.4 11.2 14.8
Sum 48.1 55.7 63.6 88.5
My ordning — ved 70 ar
[ m TP
m AFP
o FT
i s 87
(o oa12 ) :
T 82 T &5 LI &7 T 70 T
| 82 &5 a7 70
FT 31.2 39.9 47 .4 el.7
LFP T.2 2.6 9.8 12.1
TP 6.9 a. 10.9 14.8
Sum 45.3 57.5 68.1 88.5
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Figur 6.34 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Leder: type 17, fadt i 1960, lann = 581 100, sluttlenn 110 % av gj.sn. lgnn og 28 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

120
100
aof m TP
m AFP
aof
oFT
aof
20} 407 48
’ a2 a5 "oer 0 f
| &2 &5 &7 70
FT a. a. 40.7 48 .
LFP 47.4 66. . a.
TP a. 0. 22.4 21.8
Sum 47 .4 66, 63.1 69.8
Gammel ordning - ved 70 ar
120
100
aof m TP
| AFP
eo [
O FT
a0
20f 285 285 ase 48
0
T 82 T 85 T &7 T 70 T
| &2 &5 a7 70
FT 38.5 38.5 39.8 48.
AFP . a. . a.
TP 33.3 23.3 31.9 1.8
Sum 61.7 61.7 61.7 69.8

Ny ordning - ved uttak

120 f
100
sof m TP
m AFP
ek
mFT
s0f
516
20 416
v 283 iE
0 T T LI T
az 85 a7 70
| &2 &5 &7 70
FT 79.3 36. 41.6 S1.6
AFP 6.8 7.7 8.5 10.1
TP 6.5 8.1 9.6 12.3
Sum 42.6 51.9 59.7 T4.
My ordning - ved 70 ar
120
100
sof m TP
| AFP
a0
O FT
s0f
H 516
20 408
J— 347
0 T 82 T 85 T &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 7.6 34.7 40.6 1.6
AFP 6.4 7.5 8.3 10.1
TP 6.1 7.8 9.3 12.3
Sum 40.1 50. 58.3 T4.

Figur 6.35 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Leder: type 18, fadt i 1965, lann = 570 500, sluttlenn 115 % av gj.sn. lgnn og 27 ars ansiennitet ved 62 ar.
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Gammel ordning - ved uttak

82 85 Toer T 7 !
| 82 &5 &7 70
FT a. 0. 43.2 EFR
LFP 45,2 -1 a. a.
TP . a. 26.2 17.
Sum 45.2 &6. 9.4 70.
Gammel ordning - ved 70 ar
H 408 408 423 =
T P T a5 Tt a7 TT 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 40.8 40.8 42 .2 22,
LFP a. a. o. o.
TP 27.1 27.1 25.7 17.
Sum &87.9 &87.9 67.8 T70.

= TP
m AFP
O FT

I AFP
oOFT

My ordning - ved uttak

120
100
sof = TP
m AFFP
“r o FT
sof
a0 399 46.9 o
218 ;
0H an T a5 T a7 Tt 20 T
| &2 &5 &7 70
FT 3.6 39.9 46.9 &1,
LFP 7.4 8.5 9.8 11.8
TP 6.7 8.7 10.4 13.7
Sum 45.7 57.1 66.9 86.3
Ny ordning - ved 70 ar
120
100
ok m TP
m AFP
s0f ST
sof
81,
zn-m 354 <
0 as T as T a7 Tt 20 T
| &2 &5 &7 70
FT 28.8 3E8.4 45.89 al.
LFP 6.9 8.2 2.3 11.6
TP 6.3 2.4 10.1 13.7
Sum 43, 55. 65.4 86.3



Figur 6.36 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Leder: type 18, fadt i 1965, lann = 570 500, sluttlenn 115 % av gj.sn. lgnn og 27 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

My ordning — ved uttak

120 b 120
100 100
B0 m TR a0 m TP
m AFP - m AFP
o oFT =hal
H a4
F 28.1 44.8 20 o7 asg 28.8 8.8
]
82 85 T T T ! 8z T es T er T !
| &2 65 &7 70 | &2 65 &7 70
FT a. 0. 38.1  44.8 FT 7.2  33.5  38.8  48.9
LFP | 45.2  &6. 0. 0. LFP | 6.3 7.2 7.9 9.3
TP 0. 0. 23.2  24.8 TP 5.8 7.3 8.6 11.
Sum | 45.2  &6. 61.3  €9.6 Sum | 33.3  48. 55.3 69.2
Gammel ordning - ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 b 120
100 100
a0k = TP - = TP
B AFP m AFP
&0 a0l
oOFT o FT
40 H apb
20 zE a8, 373 e o e as3 379 82
nl 82 T &5 L 8T L 70 T DI a2 T &5 L a7 L 70 I
| &2 65 &7 70 | &2 65 &7 70
FT 36. 36. 37.3  44.8 FT 5.6 32.3 37.9 48.9
nFP | o. 0. 0. 0. LFP | 6. 6.9 7.7 9.3
TP 23.8  23.3  22.6  24.8 TP 5.5 7. 8.4 11.
Sum | 5%.8  59.9  5%.3  £9.6 Sum | 37. 46.3  54.1  €9.2
Figur 6.37 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 &r. Uten levealdersjustering.
Leder: type 19, fedt i 1970, lenn = 570 500, sluttlenn 120 % av gj.sn. lgnn og 39 ars ansiennitet ved 62 ar.
Gammel ordning - ved uttak Ny ordning - ved uttak
b 120
E 100
E m TP 20 m TP
= AFP B AFP
b 80
o FT o FT
F 40
823
F 41.4 =01 20 5T 422 -
T T T a T
82 85 &7 70 a2 85 &7 70
| &2 85 &7 70 | &2 65 &7 70
FT 0. 0. 41.4 50.1 FT 33.8 42.2 49.5 63.9
AFP 43. (1 0. 0. LFP 7.9 9.1 10.2 12.3
TF 0. Q. 27.8 15.8 TF 9.3 11.7 13.7 17.7
Sum 43, 66. 69.3 70. Sum 51. 63. 73.4 93.9
Gammel ordning — ved 70 ar My ordning - ved 70 ar
b 120
b 100
E m TP sof m TP
B AFP = AFP
[ 0 b
oFT oFT
[ a0
823
(| oens 405 405 e 20 IR w07 e
T LI L L I 0 T I
82 a5 a7 70 ] 85 &7 70
| 62 a5 a7 70 | 62 a5 a7 T0
FT 40.5 40.5 40.5 50.1 FT 31.8 40.7 48.4 63.9
LFP 0. Q. 0. 0. AFP T.4 8.8 10. 12.3
TP 27.3 27.3 27.3 19.9 TF 8.8 11.2 13.4 17.7
Sum &67.7 &67.7 67.7 T0. Sum 48. 60.7 T71.7 93.%
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Figur 6.38 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Leder: type 19, fadt i 1970, lann = 570 500, sluttlenn 120 % av gj.sn. lgnn og 39 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

80 F
] 0 I
65 a7 7O
FT 0. a. 35.6 41.5
LFP 43. 66. a. a.
TP a. a. 24, 27.8
Suam 43. a6, 58.5 a9.3

Gammel ordning — ved 70 ar

80F

8ol

mEE

= TP
m AFP
O FT

I AFF’

| &2 65 a7 70
FT 34.8 34.8 34.8 41.5
LFFP 0. Q. Q. 0.
TP 23.4 23.4 23.4 27.8
Sum 58.2 58.2 58.2 69.3

My ordning - ved uttak

b m TP
| AFP
o FT
H 435
- iz 396
T 82 T &5 LI} 87 T 70 T
| 62 (3] a7 70
FT J8.3 34.5 39.6 45.5
LFP 6.6 7.5 8.2 3.5
TP 7.8 3.5 11. 13.7
Sum 42.7 51.5 58.8 T72.7
My ordning - ved 70 ar
[ m TP
m AFP
3 o FT
495
N oer aaz 388
T a2 T &5 LI} &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 26.7 33.2 38.8 49.5
LFP 6.2 7.2 8. 9.5
TP 7.4 9.2 10.7 13.7
Sum 40.2 49.6 57.5 72.7

Figur 6.39 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.

Leder: type 20, fadt i 1975, lgnn =
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Gammel ordning — ved uttak

..HH = AFP
&5 &7 70
FT 0 a. 39.7 EER
LFP a1, 66. o. 0.
TP 0. o. 29.4 21.8
Sum a1, 6. 69.2 69.8
Gammel ordning - ved 70 ar
120 |
100
sof
] f-\FF’
s [
apf
20}
0
| &2 &5 &7 70
FT 37.5 37.5 38.8 a8,
LFP a. o. . 0.
TP 30.1 30.1 2z.8 21.8
Sum | 67.6 7.6 &7.6 69.8

My ordning — ved uttak

570 500, sluttlenn 125 % av gj.sn. lenn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

120
100
sof m TP
| AFP
el
o FT
anfy
} sz 581
2of o, 387 :
D| 82 T &5 LI &7 LI} 70 T
| 82 &5 &7 70
FT 29.1 36.7 43.2  5a.1
AFP 6.8 7.9 8.8 10.6
TP 7.8 3.9 11.6  15.1
Sum | 43.7 54.4 63.6  81.9
My ordning - ved 70 ar
120 |
100 [
sob m TP
m AFP
a0l
o FT
a0l
20 422 sl
Tl =2va B ;
0 as T P Tt P T 70 T
| 62 &5 &7 70
FT 27.4 35.3 47.2  56.1
LFP 6.4 7.6 8.6 10.6
TP 7.4 3.5 11.4  15.1
Sum | 41.1 52.4 62.2  81.3



Figur 6.40 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Leder: type 20, fadt i 1975, lann = 570 500, sluttlenn 125 % av gj.sn. lgnn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

b m TP
m AFP
o FT
&z 85 T T 70 !
| 62 [25] a7 T0
FT a. 0. 33.3 38.7
LFP 41. 66, a. a.
TP a. a. 24.6 28,6
Sum 41. 66. 57.9 67.3
Gammel ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
] FT

O
Il 314 31.4 225 387
T &5 LI a7 T 70 T

62

| 82 a5 a7 T0
FT 31.4 31.4 32.5 38.7
LFFP a. 0. 0. a.
TF 25.2 25.2 24.1 28.6
Sum 56.6 56.6 56.6 &87.3

Ny ordning - ved uttak

120f
1o f
sof m TP
m AFP
aof
o FT
af
2 H 42,
20 sag 252 336
0
T 82 T 85 T T 70 T
| 62 65 a7 70
FT 23.8 29.2 33.6 42,
LFP 5.5 6.3 6.8 8.
TP 6.4 7.9 9.1 11.3
Sum 35.7 43.3 49.5 61.3
Ny ordning - ved 70 ar
120f
10}
saf m TP
m AFP
aof
o FT
anf
2 H 42,
20 224 28.1 229
0
T 82 T 85 T &7 T 70 T
| 62 65 &7 70
FT 37.4 8.1 32.9 4z,
AFP 5.2 & 6.7 8.
TP a. 7.8 8.3 11.3
Sum 33.7 41.7 48.4 81.3

Figur 6.41 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 &r. Uten levealdersjustering.
Leder: type 21, fedt i 1980, lenn = 570 500, sluttlenn 130 % av gj.sn. lgnn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

120
100f
sof m TP
m AFP
F o FT
H ma 482
&z a5 Toer 70 !
| &2 &5 &7 70
FT a. a. 38.2 46.2
AFP 39.2 66. . .
iy . a. 30.8 23.5
Sum 38.2 a6, 69, 689.7
Gammel ordning - ved 70 ar
120
100f
sof m TP
m AFP
aof
o FT
a0 f
20f  ag4 281 374 g2
]
T 82 T &5 LI a7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 36.1 36.1 37.4 46.2
BAFP . . . .
TF 31.4 31.4 30.1 23.5
Sum 687.5 68T7.5 687.5 689.7

My ordning - ved uttak

120 [
100 f
sof
eof
a0 f
. 54,
20f g 415
0
T 82 T 85 T &7 LI 70
62 &5 &7 70
FT 28 35.3 31.5 54.
ZFP 6.5 7.6 8.5 10.2
TP 7.5 9.5 11.2 14.6
Sum 42 52.3 6l.2 78.8
Ny ordning - ved 70 ar
120 [
100 f
sof
eof
af
20 408 &
“H 282 24 :
0 T 82 1h] &5 T a7 LI 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 26.3 ED) 20.6 54,
AFP 6.1 7.3 8.3 10.2
TP 7.1 9.1 10.9 14.6
Sum 38.5 50.4 59.8 78.8

m TP
= AFP
o FT

m TP
= AFP
o FT

929



Figur 6.42 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.

Leder: type 21, fadt i 1980, lann = 570 500, sluttlenn 130 % av gj.sn. lgnn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

100

Gammel ordning — ved uttak

a2 es5 '
| &2

13 a7 70
FT a. a. 31.2 36.
AFP 38.2 66, a. d.
TP a. . 5.2 29,
Sum 39.2 66. 56.4 65.
Gammel ordning - ved 70 ar
[l =85 85 30.5 261
T 82 L 85 T 87 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 29.5 29.5 30.5 36.
AFP . o. a. a.
TP 5.6 35.6 4.6 29,
Sum 55.1 55.1 5E.1 &85,

m TP
= AFP

o FT
312 381
a7 T !

= TP
m AFP
O FT

Ny ordning — ved uttak

m TP
= AFP
o FT

I oas 274 a1.4 e
T a2 T EE TT a7 TT <0 T
| &2 13 a7 70
FT 37.4 37.4 31.4 39.2
AFP 5.2 5.9 6.4 7.4
TP a. 7.4 8.5 10.6
Sum 33.6 40.6 46.3 57.1
Ny ordning - ved 70 ar

| 214 26.3 e =2
T 82 T &5 LI a7 T 70 T

| &2 65 a7 70
FT 21.1 26.3 30.7 39.2
AFP 4.9 5.6 6.3 7.4
TF 3.7 7.1 8.3 10.&
Sum 3l.86 39.1 45.3 57.1

m TP
m AFP
O FT



6.4 Undervisning/forskere

Tabell 5.4 Grunnlag pensjonsberegninger for type 22 — 28: undervisning/forskere etter alder.

Type Lonn PTF | Lonn  snitt | SLovs GL Abnsiennitet | Fodselsir Start- Start- Startalder
karr. ved 62 ar alder TP | alder FT | AFP

22 Undervisn_forsk 560400 0 560400 100 % 43 1954 19 19 19
23 Undervisn_forsk 671251 0 651700 103 % 33 1957 29 27 27
24 Undervisn_forsk 495444 0 467400 106 % 30 1960 32 27 27
25 Undervisn_forsk 571450 0 519500 110 % 22 1965 40 27 27
26 Undervisn_forsk 506352 0 452100 112 % 35 1970 27 27 27
27 Undervisn_forsk 638856 0 560400 114 % 27 1975 35 27 27
28 Undervisn_forsk 650064 0 560400 116 % 32 1980 30 27 27

SL = sluttlenn, GL = gjennomsnittslgnn, PTF = pensjonstillegg i folketrygden

Figur 6.43 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 22, fgdt i 1954, lgnn = 560 400, sluttlenn 100 % av gj.sn. lenn og 43 ars ansiennitet ved
62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 f 120 f
100 100
sof m TP saf m TP
B AP m AFP
enf a0
o FT o FT
20 [ 20 [
824 858
538
20f s 20f =87 S
il ]
a2 a5 T a7 T 70 1 T az T &5 T a7 T 70 T
| 62 65 67 70 | 62 65 &7 70
FT 0. 0. 51.6 62.4 FT 38.7 47.9 53.8 65.6
LFP 55.2 66. o. o. AFP 10.4 12.1 13.5 16.3
TP 0. 0. 18.4 8.5 TP 12.3 15.3 17.9 23.
Sum 55.2 66, 70. 70.9 Suam 62.4 T75.3 85.2 104.9
Gammel ordning - ved 70 &r Ny ordning - ved 70 &r
120 120
100 f 100
sof m TP ok m TP
B AFP m AFP
a0 f anf,
o FT OFT
40 H 40 [
824 856
ool 504 50.4 50.4 200 ara 481 526
] ]
T a2 T &5 T &7 T 70 T T a2 T &5 T &7 T 70 T
| a2 (3] a7 70 | a2 [25] a7 70
FT 50.4 50.4 50.4 2.4 FT 37.4 46.1 52.6 5.6
LFP 0. 0. 0. 0. LFP 9.8 11.6 13.2 16.3
TP 18. 18. 18. 8.5 TP 11.8 14.8 17.5 23.
Suam 68.5 68.5 68.5 70.9 Suam 58.8 T2.5 83.3 104.9
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Figur 6.44 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 3r. Med levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 22, fgdt i 1954, lgnn = 560 400, sluttlenn 100 % av gj.sn. lenn og 43 ars ansiennitet ved
62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

Ny ordning - ved uttak

120 120
10l 100
sof = TP sof = TP
= AFP m AFP
80+ a0k
O FT o FT
40 40 f
577 592
20} A z0f 288 448 “EkD
’ ez e Toer 70 f ez T es e T f
| 82 &5 &7 70 | &2 65 &7 70
FT a. a. 48.6 7.7 FT 3E.6 4.6 45,5 55.2
BAFP 55.2 &6. a. a. AFP a.5 10.3 12. 14.3
TP 0. a. 17.4 12.8 TP 11.3 13.8 16. 20.1
Sum 55.2 &6. 66. 70.5 Sum 59.4 69.2 77.5 93.6
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning — ved 70 ar
120 120
10} 100 f
sob m TP aof m TP
B AFP m AFP
80 H e0f
O FT O FT
s0f a0 f
of| e1s 475 a5 =2 20| apa T 48.4 =
0 0
T 82 L &5 T ar T 70 T T &2 T &5 LI 87 T 70 T
| &2 &5 &7 70 | &2 &5 &7 70
FT 47.5 47.5 47.5 57.7 FT 36.4 47.3 48.4 59.2
AFP a. a. a. a. AFP 8.9 10.5 11.8 14.3
hig=] 17. 17. 17. 1z.8 P 10.6 13.3 15.6 20.1
Sum 4.5 64.5 64.5 70.5 Sum 55.9 6.7 75.8 93.6

Figur 6.45 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 23, fadt i 1957, lgnn = 651 700, sluttlenn 103 % av gj.sn. lenn og 33 ars ansiennitet ved
62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

My ordning - ved uttak

120 120
100 f 100 f
BTP = TP
m AFP = AFP
eof
o FT @ FT
a0 [f
819
20f 34 428 49.7
0
! a5 e T 70 !
62 €5 &7 70
. . FT 34.3 42.8 49.7 61.9
AFP 47. 66. 0. 0. AFP 8.1 9.4 10.5 12.7
TP 0. 0. 25. 16.4 TP 3.8 12.4 14.7 19.2
Sum 47. 66. 69.4 70.1 Sum 52.2 4.4 74.8 23.7
Gammel ordning — ved 70 ar My ordning - ved 70 ar
120 120
100 f 100 f
sof = TP sof = TP
= AFP B AFP
a0 eol
o FT oFT
40 H 4p [
819
zof 418 419 43.4 &=t LT 41 48.8
0 0
T &2 T 85 T a7 T 70 T T a2 T 85 T &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70 &2 &5 &7 70
FT 41.9 41.9 43.4 53.6 FT 32.3 31, 48.6 61.9
LFP 0. 0. 0. 0. LFP 7.6 a. 10.2 12.7
TP 25.9 25.9 24.5 16.4 TP 9.2 12. 14.4 19.2
Sum 67.8 67.8 67.8 70.1 Sum 49.1 62. 73.2 3.7




Figur 6.46 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 23, fadt i 1957, lgnn = 651 700, sluttlenn 103 % av gj.sn. lenn og 33 ars ansiennitet ved

62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

[ m TP
m AFP
o FT
411 SEED
a2 es5 'oer T !
| &2 &5 a7 70
FT Q. a. 41.1 48.5
LFP 47. &6. . .
TP a. . 34.9 1.2
Sum 47. 66. 66. 9.7
Gammel ordning - ved 70 ar
[ m TP
m AFP
H o FT
I ass 328 401 SEED
T 82 T 85 LI &7 T 70 T
| 62 (3] a7 T0
FT 38.8 38.8 40.1 48.5
LFP . . . a.
TP 24. 24, 24.4 21.2
Sum 62.8 62.8 64.5 69.7

Ny ordning - ved uttak

[ m TP
m AFP
3 o FT
H 51.9
s a7 428
T 82 T 85 LI &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 30.3 37. 42.6 S1.9
LFP 7.2 8.3 9.1 10.8
TP 8.8 11. 1z.8 16.3
Sum 46.3 56.2 64.5 79.1
My ordning - ved 70 ar
[ m TP
m AFP
3 o FT
H 51.9
H oas T 418
T 82 T 85 LI &7 T 70 T
| 82 65 &7 70
FT 2B.5 35.6 41.6 S1.9
LFP 6.8 8. 8.9 10.8
TP 8.3 10.6 12.5 16.3
Sum 43.6 54.2 63.1 79.1

Figur 6.47 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 &r. Uten levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 24, fgdt i 1960, lgnn = 476 400, sluttlenn 106 % av gj.sn. lenn og 30 ars ansiennitet ved

62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

b m TP
m AFP

] oFT
i 05 &1

82 &5 T 70 !

| 62 65 67 70

FT 0. 0. 50.5 6l.

LFP 53.7 a6. a. .

TP o. a. 20.1 10.5

Sum 53.7 [ T70.5 T71.5

Gammel ordning - ved 70 &r
b m TP
m AFP
1 o FT
a1
| 478 47.8 493
T 62 T &5 LI &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70

FT 47.8 47.8 459.3 6l.

LFP . a. Q. a.

TP 21.2 1.2 19.6 10.5

Sum (3= 63, [ T71.5

My ordning - ved uttak

E m TP
m AFP
‘ o FT
F 5.
i e 51.1
T 82 L &5 T a7 T 70 T
| 62 65 &7 T0
FT 35.4 43,7 51.1 65,
LFP 8. .3 10.4 12.5
TP 8.1 10.4 12.3 16.2
Sum 51.5 63.3 T73.8 93.7
My ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
] o FT

e 5.
. 42, -
a2 T es et T 70 !

&z 65 a7 70
FT 33.3 42. 45.9 65.
AFP 7.5 8.9 10.1 12.5
TF 7.8 10. 1z2. la.2
Sum 48.5 6l. T2.1 93.7
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Figur 6.48 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 24, fgdt i 1960, lgnn = 467 400, sluttlenn 106 % av gj.sn. lenn og 30 ars ansiennitet ved
62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

E m TP
| AFP
f o FT
E 4538 =
a2 &5 'oe7 T 0 !
| 62 65 67 70
FT a. a. 45.8 54,
LFP 53.7 6e. 0. a.
TP 0. 0. 18.2 16.8
Sum 53.7 66, 64.1 70.8
Gammel ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
i o FT
H 434 434 443 =k
T as T P Tt a7 Tt 0 T
| &2 &5 a7 70
FT 43.4 43.4 44.8 54,
LFP 0. a. a. a.
TP 19.3 19.3 17.8 16.8
Sum 62.8 62.8 62.6 70.9

My ordning - ved uttak

E m TP
m AFP
3 o FT
548
E o aga 442
T 82 T &5 T a7 T 70 T
| 62 65 67 T0
FT 32.7 38.3 44,2 4.8
LFP T. 8. 2.9 10.4
TP 7.2 9. 10.5 13.5
Sum 46.9 55.3 63.6 T78.7
Ny ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
i o FT
54.8
H  ans 369 L
T az T P Tt a7 Tt 0 T
| &2 &5 a7 70
FT 30.8 36.9 43.2 54.8
LFP 6.6 7.7 8.7 10.4
TP 6.8 8.7 10.3 13.5
Sum 44,2 53.3 62.2 TE8.7

Figur 6.49 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 &r. Uten levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 25, fgdt i 1965, lgnn = 519 500, sluttlenn 110 % av gj.sn. lenn og 22 ars ansiennitet ved
62 ar.
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Gammel ordning — ved uttak

E m TP
m AFP
o FT
82 a8 "oer ) !
| 62 65 687 70
FT 0. a. 47.3 57.2
LFP 45.7 55. 0. a.
TP 0. a. 20.3 13.5
Sum 45.7 55. 87.7 70.8
Gammel ordning - ved 70 &r
E m TP
m AFP
H oFT
572
Ho o447 447 483
T 82 T 85 LI a7 LI 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 447 44,7 46.3 57.2
LFP a. a. . .
P 21.3 21.3 19.9 13.5
Sum a6. &6. 66.2 70.8

My ordning — ved uttak

E m TP
m AFP
o FT
H 638
— a7 “EM
T 82 1h] 85 T 87 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 33.1 1.7 45.1 3.8
BAFP 7.7 8.9 10. 12.1
TP 5.7 T.6 9.2 12.3
Sum 46.5 58.2 68.2 88.2
My ordning — ved 70 ar
E m TP
m AFP
3 oFT
H " e3g
o 311 <Rk :
T 82 T 85 LI 87 LI 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 31.1 40.1 48. 3.8
LFP 7.2 8.6 9.8 12.1
P 5.4 7.3 8.9 12.3
Sum 43.8 56 66.7 88.2



Figur 6.50 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 25, fadt i 1965, lgnn = 519 500, sluttlenn 110 % av gj.sn. lenn og 22 ars ansiennitet ved

62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

b m TP
B AFP
o FT
41.8 431
a2 a5 &7 0
| 62 65 67 70
FT a. 0. 41.8 49,1
LFP 49.7 55, . a.
P . a. 18. 21.
Sum 49.7 55. 59.7 70.1
Gammel ordning - ved 70 ar
[ m TP
m AFP
H o FT
H a5 335 40.8 =5
T 82 T &5 LI &7 T 70 T
| 62 65 67 T0
FT 38.5 38.5 40.8 49.1
LFP . . a. a.
TP 18.8 18.8 17.6 1.
Sum 58.3 58.3 58.4 70.1

My ordning - ved uttak

b m TP
m AFP
3 o FT
51.2
H o 284 = 408
"oe2 " es &7 70 !
| 62 65 67 T0
FT 28.4 35.1 40.6 51.2
LFP 6.6 7.5 8.3 a.7
TP 4.3 &.4 7.6 9.3
Sum 40. 49, 56.4 T70.7
My ardning - ved 70 ar
[ m TP
m AFP
3 o FT
ﬁ 51.2
[ 28 238 8|7
T 82 T &5 LI &7 T 70 T
| 62 65 67 T0
FT 26.8 33.8 358.7 51.2
LFP 8.2 7.2 8.1 a.7
TP 4.6 6.1 7.4 9.9
Sum 37.6 47.1 55.1 T0.7

Figur 6.51 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 26, fadt i 1970, lgnn = 452 100, sluttlenn 112 % av gj.sn. lenn og 35 ars ansiennitet ved

62 ar.

Gammel ordning — ved uttak

b m TP
m AFP
] o FT
1 4738 S
€2 85 "7 T 7o !
| &2 85 &7 70
FT 0. 0. 37.8 57.8
LFP 50. 66, a. a.
TP 0. 0. 22.6 13.6
Sum 50. 66, T70.4 T71.4
Gammel ordning - ved 70 ar
E m TP
m AFP
i o FT

253 453 488 S
T 82 T 85 T 87 T 70 T

| &2 65 a7 70
FT 45.3 45.3 46.8 57.8
LFP a. a. a. a.
TF 23.6 23.8 2z2.1 13.a
Sum 68.9 6g.5 68.9 T71.4

My ordning — ved uttak

b m TP
m AFP
N o FT
H €26
o aae g 482
T ez T a5 T T T 0 T
| 82 65 &7 70
FT 33.9 30.9 38.2 62.6
AFP T.6 8.8 9.8 11.%
P a. 11.3 13.3 17.3
Sum 50.4 al. 71.3 81.8
My ordning - ved 70 ar
m TP
m AFP
] @ FT
- 47.1 £28
| =219 39.4 '
T 82 T &5 LI 87 T 70 T
| 82 65 &7 70
FT 31.9 39.4 37.1 €2.6
LFP 7.1 2.4 2.6 11.9
TP g.4 10.9 13. 17.3
Sum 47.5 58.8 89.7 81.8
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Figur 6.52 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 26, fgdt i 1970, lgnn = 452 100, sluttlenn 112 % av gj.sn. lenn og 35 ars ansiennitet ved

62 ar.

ez es "oer o !
| &2

Gammel ordning - ved uttak

(3=} a7 70
FT a. a. 41.1 48.
BFF 50. a6. Q. Q.
TP a. a. 19.4 22.5
Sum 50. a6, 60.5 70.5

Gammel ordning - ved 70 ar

[ 389 89 402 48.
T a2 T 85 T BT T 70 T

m AFP

= TP
O FT

m AFP

= TP
o FT

| &2 (3=} a7 TO
FT 38.9 38.9 40.2 48.
LFF 0. . 0. Q.
TF 20.3 20.3 19. 22.5
Sum 58.2 58.2 59.2 TO.5

Ny ordning - ved uttak

[ m TP
m AFP
] o FT
H 485
o =04 346 e
T a7 T &5 T &7 T 70 T
| &2 &5 a7 70
FT 30.1 34.6 3B.6 48.5
AFP 6.3 7.2 7.9 9.2
TP 7.5 9.2 10.7 13.4
Sum 43.3 51. 57.1 T71.1
My ordning — ved 70 ar
[ m TP
m AFP
] oFT
H 485
[l =23 333 T8
T a7 T &5 T &7 T 70 T
| &2 &5 a7 70
FT 38.3 33.3 37.8 48.5
AFP é. 6.9 7.7 9.2
TP 7.1 8.3 10.4 13.4
Sum 41.3 49,1 55.9 T71.1

Figur 6.53 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 &r. Uten levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 27, fgdt i 1975, lgnn = 560 400, sluttlenn 114 % av gj.sn. lenn og 27 ars ansiennitet ved

62 ar.
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a2 a5 "oer T 70 !
| 62

Gammel ordning - ved uttak

&5 &7 70
FT 0. a. 44,1 53.3
ALFP 45.5 a6. 0. a.
TP 0. 0. 25.4 16.2
Sum 45.5 a6 . 60.5 70.3
Gammel ordning - ved 70 ar
o o417 a7 431 =55
T 82 T 85 T 87 T 70 T
| 82 &5 &7 70
FT 41.7 41.7 43,1 53.3
BAFP . . 0. a.
TP 26.3 26.3 24.8 16.9
Sum &8. [1:8 [1:3 70.3

m AFP

m TP
o FT

= TP
= AFP
O FT

Ny ordning - ved uttak

[ m TP
m AFP
] o FT
- 47.4 e1e
=19 S ‘
T 82 T &5 LI &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 31.9 40.2 47.4 1.5
LFP 7.4 8.6 9.6 11.7
TP 6.8 g.8 10.5 13.8
Sum 46.1 7.6 &7.5 87.
My ordning — ved 70 ar
[ m TP
m AFP
oFT

o 61.5
F T 387 .
T ) T &5 LI UL T

| &2 a5 a7 70
FT 30. 38.7 46.3 681.5
RFFP 7. 8.3 9.4 11.7
TP 6.4 8.4 10.2 13.8
Sum 43.4 55.5 a6. 87.



Figur 6.54 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 27, fgdt i 1975, lgnn = 560 400, sluttlenn 114 % av gj.sn. lenn og 27 ars ansiennitet ved
62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

f o FT
b 269 429
a2 a5 " ey T !
| 62

= TP
m AFP

65 &7 70
FT a. a. 36.9 47.9
AFP 45.5 66. . .
TP o. . 31.3 4.7
Sum 45.5 66. 58.2 67.6
Gammel ordning - ved 70 ar
120
100 f
a0k m TP
m AFP
enf
o FT
a0
20H 243 2489 381 SE
0 T 82 T &5 T a7 LI 70 T
| &2 &5 a7 70
FT 34.9 34.9 36.1 47.9
LFP a. o. . a.
P 22. 22. 30.8 24.7
Sum 56.9 56.0 56.9 7.6

My ordning - ved uttak

120 [
100 |
sk m TP
m AFP
e0f
o FT
af
5 48.1
20H 26.4 az. ag.9
0
T as T P (L E—— T 70 T
| a8z 65 a7 70
FT 26.1 32. 36.9 46.1
LFP 6.1 6.9 7.5 8.7
TP 5.6 7. 8.1 10.4
Sum 37.8 45.8 52.5 B85.1
My ordning - ved 70 ar
120 [
100 |
sob m TP
m AFP
el
o FT
af
20 48.1
20 sag 208 28.
DI 82 T 85 LI 70 T
| 62 &5 &7 T0
FT 24.6 30.8 36. 46.1
LFP 5.7 6.6 7.3 8.7
TP 5.2 6.7 8. 10.4
Sum 35.5 44 .2 1.3 /5.1

Figur 6.55 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 28, fadt i 1980, lgnn = 560 400, sluttlenn 116 % av gj.sn. lenn og 32 ars ansiennitet ved

62 ar.

Gammel ordning - ved uttak
120
10}
sof
sl
a0
sk B 524
0 T T T
8z a5 a7 70
| &2 (-1 &7 70
FT a. a. 43.4 52.4
LFP 44 .5 a6, a. d.
TP o. a. 26.1 17.8
Sum 44.5 (1 69.5 T70.2
Gammel ordning - ved 70 ar
120
100
sof
e f]
a0
oof| 408 08 424 E2
]
T 82 1 &5 T ar T 70 T
| B2 &5 &7 70
FT 40.9 40.9 42 .4 52.4
ALFP Q. a. a. Q.
TP 27. 27. 25.5 17.8
Sum 67.9 67.9 67.9 70.2

m TP
m AFP
o FT

= TP
m AFP
O FT

Ny ordning - ved uttak

120
100 [
sof m TP
m AFP
a0l
O FT
40 ff
80.5
HH aa 388 s
0 a2 T &8s L a—— Tt 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 31.4 39.5 46.5 60.5
LFP T.3 8.5 8.5 11.5
P 7.9 10.1 11.9 15.5
Sum 46.6 58.1 7.9 87.5
Ny ordning - ved 70 ar
120
100
sof m TP
| AFP
enf
o FT
a0 f
805
20F oo 281 D
n| &2 T &5 LI 87 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 79.5 38.1 45.5 60.5
LFP 6.9 8.2 9.3 11.5
P 7.5 a.7 11.6 15.5
Sum 43.8 55.9 66.4 87.5
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Figur 6.56 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Undervisning/forsker: type 28, fadt i 1980, lgnn = 560 400, sluttlenn 116 % av gj.sn. lenn og 32 ars ansiennitet ved
62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 120
100 | 100 |
sof =T sof = TP
B AFP B AFP
80 eof
o FT o FT
40 40
20 aEs 21, 2H a7 gD 43.8
’ a2 a5 Toer 0 ! e T es ey 0 !
| a2 a5 a7 70 | a2 a5 a7 70
FT . 0. 35.4 41, FT 25.1 30.7 35.2 43.9
LFP 44.5 66. 0. 0. LFP 5.8 6.6 7.2 2.3
TP 0. 0. 21.3 24.7 TP €.3 7.8 3. 11.3
Sum 44.5 66. 56.7 65.7 Sum 37.3 45, 51.4 63.5
Gammel ordning - ved 70 ar My ardning - ved 70 ar
120 [ 120
100 f 100f
sof m TP sof m TP
H AFP m AFP
a0 e[
o FT o FT
40 H 40
20 [ 21, 20 H 43.8
2 234 234 248 2 sag 255 244
0 T 82 T &5 LI &7 T 70 T 0 T 82 T &5 LI &7 T 70 T
| a2 a5 a7 T0 | a2 a5 a7 T0
FT 33.4 33.4 4.8 41. FT 23.8 29.5 34.4 43.9
LFP 0. 0. 0. a. LFP 5.5 €.3 7. 2.3
TP 22. 22. 20.8 24.7 TP 8. 7.5 8.8 11.3
Sum 55.4 55.4 55.4 &65.7 Sum 35.1 43.4 50.2 63.5
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6.5 Teknisk/renhold

Tabell 6.5 Grunnlag pensjonsberegninger for type 29 — 35: teknisk/renhold etter alder.

Type Lonn PTF | Lonn  snitt | SLos GL Abnsiennitet | Fodselsir Start- Start- Startalder
karr. ved 62 ar alder TP | alder FT | AFP

29 Tekn_renhold 430200 0 430200 100 % 32 1954 30 27 27
30 Tekn_renhold 388314 0 380700 102 % 31 1957 31 27 27
31 Tekn_renhold 433368 0 416700 104 % 30 1960 32 27 27
32 Tekn_renhold 434812 0 410200 106 % 32 1965 30 27 27
33 Tekn_renhold 436104 0 403800 108 % 34 1970 28 27 27
34 Tekn_renhold 431200 0 392000 110 % 36 1975 26 26 26
35 Tekn_renhold 514528 0 459400 112 % 41 1980 21 21 21

SL = sluttlgnn, GL = gjennomsnittslgnn, PTF = pensjonstillegg i folketrygden

Figur 6.57 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Teknisk/renhold: type 29, fedt i 1954, lann = 4302400, sluttlenn 100 % av gj.sn. lgnn og 32 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 120
100 f 100
80F = TP sof m TP
B AFP B AFP
s0f sof
o FT o FT
0 0 674
548 8.2 ‘g s52 :
20f 20f 295 .
0 0
az 85 "oar T 7 ! ' oez T es ey T !
| 62 65 &7 70 | &2 &85 &7 70
FT 0. 0. 54.8 66.3 FT 39.5 48, 55.3 67.4
LFP 59.6 [ 0. 0. LFP 8.5 S.g 11. 13.3
TP 0. 0. 16.4 (8 TP 9.2 11.7 13.8 18.
Sum 59.6 66, 71.2 T72.3 Sum 57.2 69.5 80.1 98.7
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning - ved 70 ar
120 120
100 F 100
a0k m TP ok m TP
B AFP B AFP
e0f sof
o FT o FT
0 0 674
883 :
528 541
o =2 52, 20f  ars 482
0 0
T az LI a5 LIl ar LIl 70 I T az LI a5 T ar LIl 70 I
| a2 &85 &7 T0 | &2 &85 &7 70
FT 52. 52. 53.6 66.3 FT 37.2 46.2 54,1 67.4
LFP 0. 0. 0. 0. LFP 8. 9.5 10.7 13.3
TP 17.7 17.7 16. [N TP 2.6 11.2 13.5 18.
Sum 69.6 69.6 69.6 T72.3 Sum 53.8 66.9 78.3 98.7
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Figur 6.58 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Teknisk/renhold: type 29, fgdt i 1954, lgnn = 430 200, sluttlenn 100 % av gj.sn. lenn og 32 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 [ 120 [
100 f 100 |
sof m TP aob m TP
B AFP m AFP
eof eof
o FT o FT
20 [ 0[]
813 813
ol B17 20l ars 451 514
’ a2 es5 Toe7 T 70 f i T es ey T 70 f
| a2 a5 a7 TO | a2 a5 a7 T0
FT 0. 0. 51.7 81.3 FT 37.7 45.1 51.4 681.3
LFP 53.6 €6. 0. 0. LFP 7.7 g.8 9.8 11.6
TP 0. 0. 15.5 10.6 TP 2.4 10.5 12.3 15.8
Sum 59.6 a6, 67.1 T71.8 Sum 53.8 64.5 T73.5 88.7
Gammel ordning - ved 70 ar My ardning - ved 70 ar
120 [ 120 [
100 | 100 |
sof m TP sk m TP
m AFP m AFP
eof eof
oFT oFT
20 [ 0[]
813 813
sl 48 49, 50.5 20l ass 435 B
0 0
T az T a5 Tt a7 T 70 T T az T a5 Tt a7 T 70 T
| a2 L) a7 T0 | a2 L) a7 T0
FT 49. 49. 50.5 68l.3 FT 35.5 43.5 50.3 68l.3
LFP 0. 0. 0. a. LFP 7.3 g.5 9.6 11.6
TP 16.6 16.6 15.1 10.6 TP 7.9 10.1 12. 15.8
Sum 65.6 65.6 65.6 71.8 Sum 50.7 62.1 T71.9 88.7

Figur 6.59 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Teknisk/renhold: type 30, fedt i 1957, lann = 380 700, sluttlenn 102 % av gj.sn. lgnn og 31 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 | 120f
100 | 100 |
sk m TP saf m TP
B AFP m AFP
a0 H en |
o FT o FT
40 H 40 H
866 e8.5
55.1 553
20f 2o 414 813
0 o
a2 85 - T 7o ! T ez T es - T !
| &2 &5 &7 70 | &2 &5 &7 70
FT a. a. 55.1 66.6 FT 41.1 49.3 56.3 68.5
LFP 59.8 &6. a. 0. LFP 8.3 9.6 10.8 13.
P 0. 0. 16.7 6.4 P 2.7 11.1 13.2 17.2
Sum 59.8 86. 71.8 73. Sum 58.2 70.1 20.3 8.7
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning — ved 70 ar
120 | 120f
100 | 100 |
sof = TP sof = TP
B AFP m AFP
s [ sof
o FT oFT
40 H 40 H
866 1 e8.5
oofl 522 523 539 I o 55.1
0 o
T ez T P T a7 Tt 70 T T az T P Tt a7 T 70 T
| &2 &5 &7 70 | &2 &5 &7 70
FT 52.3 52.3 53.3 &6.6 FT 38.7 47.5 55.1 68.5
LFP o. o. o. a. LFP 7.8 9.3 10.5 13.
=} 17.2 17.3 16.3 6.4 P 2.2 10.7 12.9 17.2
Sum 70.2 70.2 70.2 73. Sum 4.8 &7.5 TE.5 8.7
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Figur 6.60 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.

Teknisk/renhold: type 30, fgdt i 1957, lann = 380 700, sluttlenn 102 % av gj.sn. lenn og 31 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

My ordning - ved uttak

m TP
m AFP
o FT
FT . 0. 51. 60.3
LFP 59.8 &6. 0. 0.
TR 0. 0. 15.5 12.
Sum 59.8 &6. 66.5 72.3
Gammel ordning - ved 70 ar
120f
100f
ok m TP
m AFP
a0
oFT
s0f
. 185 a5 493 S
20
a T 2 T &5 T &7 T 70 T
| &2 65 &7 70
FT 38.5 28.5 CERE] 60.3
LFP 0. 0. . o.
TP 16.5 16.5 15.1 12.
Sum &5. 65. 65. 72.3

120
100 [
sof m TP
B AFP
eof
mFT
s0f
61.2
20f 387 =y 818
a T 82 T &5 T &7 LI} 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 38.7 FER 51.5 €1.2
LFP 7.4 8.5 3.4 11.1
TP 7.8 9.8 11.5 14.7
Sum z4. 64. 72.4 a7.
Ny ordning - ved 70 ar
120 f
100 f
sof m TP
m AFP
eof
o FT
s0f
61.2
200 364 ah 0
a T B2 T &5 T T LI} 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 36.4 2g, 50.3 1.2
LFP 7. 8.2 3.2 11.1
TP 7.4 2.5 11.2 14.7
Sum 50.8 61.6 70.8 87.

Figur 6.61 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.

Teknisk/renhold: type 31, fedt i 1960, lann = 416 700, sluttlenn 104 % av gj.sn. lgnn og 30 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning — ved uttak

s m TP
m AFP
ok o FT
i . 828
a2 a5 " a7 T o !
| 82 &5 &7 70
FT a. Q. 2.8 63.8
LFP 56.5 &6 o. 0.
TP 0. Q. 18.4 8.5
Sum 56.5 &6 71.2 72.3
Gammel ordning - ved 70 ar
b m TP
| AFP
: o FT
o -1 50. 518 28
T 82 T 85 LI} ar LI 70 T
| 82 &5 &7 70
FT 50. 50. 51.6 3.8
LFP . 0. o. .
TF 19.6 19.6 18. 8.5
Sum 69.6 9.6 69.6 72.3

My ordning - ved uttak

120
100 F
ok m TP
m AFP
aof
O FT
a0
o a8y
20f 288 482 '
]
T a2 L a5 LI a7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 38.8 46.2 2.5 66.7
AFP 8.1 9.4 10.6 12.8
P 2.3 10.6 12.5 16.5
Sum 55.2 6.2 75.6 6.
My ordning - ved 70 ar
120
100
sob m TP
m AFP
enf
o FT
a0
887
20H 385 R =12
0
" oez T a5 a7 T 7o !
| &2 65 &7 70
FT 36.5 44.5 51.3 6.7
AFP 7.7 9.1 10.3 12.8
TP 7.8 10.2 12.3 16.5
Sum 52. 63.8 73.9 26,



Figur 6.62 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Teknisk/renhold: type 31, fadt i 1960, lann = 416 700, sluttlgnn 104 % av gj.sn. lgnn og 30 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 120f
100 f 100 f
sof = TP sof m TP
B AFP m AFP
[N [ 8
O FT o FT
40 H 40 H
20f 478 588 20f  asa a3, 47, gt
] 0
a7 &5 T a7 T 70 T T a2 T &5 LI &7 T 70 T
| 62 65 &7 70 | &2 65 &7 70
FT a. a. 47.9 56.5 FT 35.9 4z, 47. 56.3
BAFP 56.5 66. . 0. AFP 7.2 8.2 3. 10.6
TP a. a. 16.8 15.1 TP 7.3 9.2 10.7 13.7
Sum 56.5 66. 4.7 71.6 Sum 50.4 59.3 66.8 80.7
Gammel ordning - ved 70 &r My ordning - ved 70 ar
120 120f
100f 100}
sk m TP sof m TP
B AFP m AFP
80 H [:5]8
o FT o FT
sof sof
565 56.3
ool 454 454 468 B 404 46
0 0
T 82 T &5 T &7 T 70 T T 82 T &5 LI 87 T 70 T
| 62 &5 &7 70 | &2 &5 &7 70
FT 45.4 45.4 46.8 56.5 FT 33.8 40.4 46. 56.3
LFP . . . a. LFP 6.8 7.9 8.8 10.6
TP 17.8 17.8 16.4 15.1 TP 6.9 8.8 10.5 13.7
Sum 63.2 63.2 63.2 71.6 Sum 47.5 57.1 65.3 80.7

Figur 6.63 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Teknisk/renhold: type 32, fgdt i 1965, lgnn = 410 200, sluttlenn 106 % av gj.sn. lenn og 32 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ardning - ved uttak
120 120 F
100 f 100f
m TP sl m TP
B AP m AFP
e f
o FT o FT
a0
862
z0f 38 <5 518
0
82 €5 "oez T es T 10 !
| 82 65 &7 70 | 82 65 &7 70
FT 0. 0. 1.6 2.4 FT 38.8 457 51.6 E6.2
LFP 54.6 66. 0. 0. LFP 8. 9.3 10.4 12.5
TF 0. 0. 19.6 a.9 TP 8.7 11. 13. 17.
Sum 54.6 66. 71.2 72.3 Sum 55.4 66. 75. 95.7
Gammel ordning - ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 f 120
100 f 100
s0f = sof m TP
m AFP B AFP
80 eof
o FT o FT
40 [ 40 .
82.4 ;
Sofl 4ss 459 50.4 20t aas 44, B
S T es T er 70 ! e T es T er 70 !
| &2 65 &7 70 | 82 65 &7 70
FT 48.9 48.3 50.4 2.4 FT 36.5 a4 50.5 66.2
AFP 0. 0. o. 0. BFP 7.5 8.9 10.1 12.5
TP 20.7 20.7 19.1 9.9 TP 8.2 10.6 12.7 17.
Sum 9.6 69.6 9.6 72.3 Sum 52.2 63.5 73.3 95.7
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Figur 6.64 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Teknisk/renhold: type 32, fgdt i 1965, lgnn = 410 100, sluttlenn 106 % av gj.sn. lenn og 32 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 [ 120
100 100f
sof =T sof = TP
B AFP B AFP
eof eof
o FT o FT
40 H 40 [
b EE 528 2 s P 0 518
0 0
82 es Toer 7o ! Toe2 T es ey T 7o !
| &2 65 &7 70 | &2 65 &7 70
FT 0. 0. 455 3.5 FT 35.2 40.5 45, 53.5
RFP 54.6 a6, 0. 0. EFP 6.9 7.8 8.6 10.1
iy a. . 17.3 17.9 iy 7.5 9.3 10.8 13.8
Sum 54.6 66. 62.8 71.4 Sum 43.5 57.6 4.3 77.2
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning — ved 70 ar
120 120
100 100f
sof = TP sof = TP
B AFP m AFP
80 a0l
@ FT oFT
40 H 40 [
20t 432 432 445 D 20| g4 = a4, g2.5
nl &2 T &5 LI} &7 LI 70 T DI 82 Li &5 LI a7 LI 70 T
a2 a5 a7 T0 a2 L33 a7 TO
FT 43.2 43.2 445 3.5 FT 33.1 39. 44 53.5
LFP 0. 0. 0. 0. LFP 6.5 7.5 g.4 10.1
TF 18.2 18.2 16.9 17.9 TP 7. 8.9 10.5 15.6
Sum 61.4 1.4 €1.4 71.4 Sum 46.6 55.5 2.9 77.2

Figur 6.65 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Teknisk/renhold: type 33, fgdt i 1970, lgnn = 403 800, sluttlenn 108 % av gj.sn. lenn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 f 120f
100 f 100 f
= TP sk m TP
= AFP = AFP
1]
oOFT o FT
0[]
€5,
20f| 285 R st.2
a T a2 LI} a5 T a7 LI} 70 T
| &2 65 &7 70 | &2 85 &7 70
FT 0. 0. 50.8 61.5 FT 38.5 45 .4 51.3 B5.
AFP 53.3 66. 0. 0. BFP 7.8 9.1 10.2 12.3
TP 0. 0. 20.3 10.8 TP a. 11.4 13.5 17.5
Sum 53.3 66. 71.2 72.2 Sum 55.4 65.9 74.9 04.8
Gammel ordning - ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 f 120 f
100 f 100
sof = TP sk m TP
= AFP = AFP
80f 1]
oOFT o FT
40 [ 0[] s
8.5 .
Sof| 482 452 437 20f| aga a7 e
T e T es T a7 T 70 ! e T es T er 0 !
| 62 85 67 70 | &2 85 &7 70
FT 48.2 8.2 49.7 1.5 FT 36.3 43.7 50.2 B5.
BFP 0. 0. 0. 0. BFP 7.4 B.8 9.9 12.3
TP 21.3 21.3 19.9 10.8 TP 8.5 11. 13.2 17.5
Sum 69.6 69.6 69.6 72.2 Sum 52.2 63.5 73.3 04.8
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Figur 6.66 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Teknisk/renhold: type 33, fgdt i 1970, lgnn = 403 800, sluttlenn 108 % av gj.sn. lenn og 34 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning — ved uttak My ordning — ved uttak
120 f 120
100 100 f
sk m TP aof m TP
B AFP m AFP
0L el
o FT o FT
[ 40 [
1 e 51, 200 aap 293 e 515
0
82 85 T a7 LI 70 T T &2 L 85 LI 8T T 70 T
| a2 L33 a7 T0 | a2 L) a7 T0
FT 0. 0. 43.7 1. FT 34.2 35.3 43.5 51.5
LFP 53.3 66. a. 0. LFP 6.6 7.4 8.2 9.5
TP 0. 0. 17.5 20.2 TP 7.6 2.3 10.8 13.6
Sum 53.3 66. 61.1 T1.2 Sum 45.4 56.1 62.4 T4.6
Gammel ordning - ved 70 &r My ordning — ved 70 &r
120 120
100 [ 100
sof =T sof = TP
B AFP B AFP
eof sof
o FT o FT
40 H 40 0
20 414 41.4 427 ik 20H  ans 279 425 e
L T es T er T ! Sy T es a7 T !
| 82 &5 &7 70 | 82 €5 &7 70
FT 31.4 21.4 22.7 51. FT 32.2 37.9 32.5 51.5
LFP 0. 0. 0. 0. LFP 6.2 7.2 . 9.5
TP 18.3 18.3 17.1 20.2 TP 7.1 3. 10.5 13.6
Sum 59.8 59.8 59.8 T71.2 Sum 45.5 54, el. T4.6

Figur 6.67 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Teknisk/renhold: type 34, fgdt i 1975, lgnn = 392 000, sluttlenn 110 % av gj.sn. lenn og 36 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 120
100 100
sk m TP sok m TP
B AFR m AFP
80 a0 f
o FT o FT
40 a0 oea
808 :
20 2 20f s 459 1.8
] ]
82 a5 T a7 T 70 T T 82 T &5 T &7 LI} 70 T
| 82 &5 &7 70 | 62 &5 a7 70
FT 0. a. 50.3 60.8 FT 39. 45.9 51.8 65.3
LFP 52.4 6. . a. LFP 7.8 9.2 10.3 12.4
TF 0. a. 20.9 11.5 TF 9.4 11.8 13.9 i18.
Sum 52.4 66, 71.2 T72.3 Sum 56.3 66.9 T6. 85.7
Gammel ordning - ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 f 120
100 100 F
sof = TP sob = TP
= AFP = AFP
80 H a0
o FT o FT
a0 a0 es
808 L
P . 4.4 432 20l a7 442 e
0 T T T T T 0 T T T T
a2 85 a7 70 a2 85 a7 70
| a2 85 a7 T0 | 82 &5 a7 70
FT 48.4 48.4 49.2 &60.8 FT 36.7 44,2 50.7 65.3
LFFP 0. a. 0. a. AFF 7.4 8.8 10. 12.4
TF 21.2 21.2 20.5 11.5 TF 8.8 11.4 13.6 i8.
Sum 9.6 69.6 9.6 72.3 Sum 53. 4.4 74.3 95.7
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Figur 6.68 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Teknisk/renhold: type 34, fadt i 1975, lann = 392 000, sluttlgnn 110 % av gj.sn. lgnn og 36 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning — ved uttak

a0k m TP
m AFP
sof
oFT
s0f
20 421 S
a T T T
a2 a5 a7 70
| &2 &5 &7 70
FT a. a. 47 .1 4B,
AFP 52.4 (1 a. 0.
TP a. . 17.5 20.
Sum 52.4 66, 589.6 [
Gammel ordning - ved 70 ar
120
100}
sof m TP
m AFP
a0k
O FT
s0f
o0f| 408 205 411 S
0
T a2 L 85 T &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 40.5 40.5 41.1 48.9
LFP . . . a.
TP 17.7 17.7 17.1 20.4
Sum 58.3 58.3 58.3 9.3

Figur 6.69 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar.

My ordning — ved uttak

b m TP
m AFP
] oFT
=28 288 428 °04
T B2 T a5 TT 87 TT 70 T
| &2 &5 a7 70
FT 33.9 38.8 47.8 50.4
AFP 6.5 7.3 8. 9.3
TP 7.7 9.4 10.8 13.5
Sum 48, 55.5 6l.6 73.2
Ny ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
] o FT

50.4
o 219 73 41.8
T &2 T 65 LI LI T

| &2 65 a7 70
FT 31.5 37.3 41.8 50.4
LFP 6.1 7. 7.8 9.3
TP T.2 9.1 10.6 13.5
Sum 45.2 53.4 60.2 73.2

Uten levealdersjustering.

Teknisk/renhold: type 35, fadt i 1980, lann = 459 400, sluttlenn 112 % av gj.sn. lgnn og 41 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

a2 85 "oer 0 f
| a2 (1] &7 70
FT a. 0. 47.86 57.
LFP 49.1 6. . .
TP . a. 22.7 13.
Sum 49.1 (1 70.4 T1.
Gammel ordning - ved 70 ar
H 4es 488 486 ore
T 82 La &5 T &7 T 70 T
| 62 B85 687 T0
FT 46.6 46.6 46.6 57.
LFP . 0. o. a.
P 22.2 22.2 22.2 13,
Sum 68.8 68.8 68.8 T1.

m TP
= AFP
@ FT

m TP
= AFP
= FT

My ordning — ved uttak

E m TP
m AFP
] o FT
b e 71.4
o o 474 b
T 82 T &5 LI a7 LI 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 38. 7.4 5.4 71.4
LFF 8.8 10.3 11.5 13.9
TP 10.5 13.1 15.3 19.7
Sum 57.4 70.8 22.2 105.
My ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
f o FT
b 71.4
542
| ass 2
T 87 T &5 T a7 LI 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 35.8 45.7 54.2 71.4
LFP 8.3 3.9 11.2 13.3
P 2.9 12.8 15. 19.7
Sum 54, 68.2 20.4 105
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Figur 6.70 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Teknisk/renhold: type 35, fgdt i 1980, lgnn = 459 400, sluttlenn 112 % av gj.sn. lenn og 41 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 120 f
100 | 100
sk m TP sof m TP
m AFP m AFP
a0 el
o FT o FT
40 [ 40 ff
2 451 5 1.8
20f 3.3 200 g 368 2
’ a2 e "oer 0 f S T es a7 0 f
| a2 65 a7 T0 | a8z a5 a7 T0
FT 0. 0. 38.9 35,1 FT 30.4 36.8 42. 51.8
LFFP 49.1 66. 0. 0. EFP 7.1 8. 8.7 10.1
TP a. a. 18.6 21.5 TP 8.4 10.2 11.6 14.3
Sum 49.1 a6, 57.4 66.6 Sum 45.9 54.9 az2.2 TE.2
Gammel ordning - ved 70 ar My ordning — ved 70 ar
120 120
100 | 100f
20k = TP 20k =P
m AFP m AFP
eof eof
o FT o FT
40 [ 40 [
. . H 518
zof[  as ag. ag. 451 20f s a5.4 4.
0 0
T as T a5 Tt a7 Tt 70 T T a2 T a5 Tt a7 Tt 70 T
| a2 a5 a7 70 | a2 a5 a7 T0
FT 38. 38. 38. 45.1 FT 28.7 35.4 41. 51.8
EFP a. 0. 0. a. EFP 6.7 7.7 8.5 10.1
TF 18.1 15.1 18.1 21.5 TF 7.9 9.8 11.3 14.3
Sum 56.2 56.2 56.2 66,6 Sum 43.2 52.9 60.8 TE.2
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6.6 Annet

Tabell 6.6 Grunnlag pensjonsberegninger for type 36— 42: annet etter alder.

Type Lonn PTF | Lonn  snitt | SLos GL Abnsiennitet | Fodselsir Start- Start- Startalder
karr. ved 62 ar alder TP | alder FT | AFP
36 Annet 459400 0 459400 100 % 30 1954 32 27 27
37 Annet 493068 0f 483400 102 % 35 1957 27 27 27
38 Annet 477776 0f 459400 104 % 30 1960 32 27 27
39 Annet 512404 0 483400 106 % 28 1965 34 27 27
40 Annet 531360 0f 492000 108 % 27 1970 35 27 27
41 Annet 514140 0f 467400 110 % 32 1975 30 27 27
42 Annet 481824 0 430200 112 % 38 1980 24 24 24
SL = sluttlenn, GL = gjennomsnittslgnn, PTF = pensjonstillegg i folketrygden
Figur 6.71 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Annet: type 36, fadt i 1954, lann = 459 400, sluttlenn 100 % av gj.sn. lgnn og 30 ars ansiennitet ved 62 ar.
Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 120 [
100 f 100
sof m TP sof m TP
m AFP m AFP
80| 80
oFT oFT
A0 F a0 [
85.3 e85
sob e 20| =87 Rz =
’ a2 85 " oer T o ! S T es e T T !
| &2 65 67 70 | &2 65 67 70
FT 0. a. 54, 65.3 FT 38.7 47.2 54.6  66.5
AFP 58.5  66. 0. 0. AFP 8.5 9.8 11. 13.3
TP 0. a. 16.9 6.6 TP 8.6 11. 13. 17.1
Sum | s8.5 6. 70.8  71.%9 Sum | 55.8  &8.1  78.7  98.9
Gammel ordning - ved 70 ar Ny ordning - ved 70 ar
120 120 [
100 100 [
s0f = TP a0 m TP
= AFP m AFP
sof 80l
oFT oFT
40 H 40
85.3 H e85
ofl 512 512 52.8 200l s T 534
oh P LA L —— L —— ] O a2 L ——— LN p—— L —— 1
| &2 &5 &7 70 | &2 &5 &7 70
FT 51.2 51.2 52.8  65.3 FT 36.5  45.5 53.4  66.5
LFP 0. a. 0. . AFP 8. 9.5 10.7  13.3
TP 18.1  18.1  18.5 &.6 TP 8.1 10.6  12.8  17.1
Sum 69.3 69.3 65.3 71.8 Sum 52.5 653.8a T6.9 896.9
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Figur 6.72 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.

Annet: type 36, fgdt i 1954, lenn = 459 400,

Gammel ordning - ved uttak

120 f
100 f
a0k m TP
m AFP
a0
oFT
a0 [
. e e0.4
20
] T T T
a2 es5 &7 70
| 82 €5 &7 70
FT 0. 0. 50.9 €0.4
LFP 58.5 66. 0. 0.
TP 0. 0. 15.39 11.1
Sum 58.5 66. 66.8 71.5
Gammel ordning — ved 70 ar
120
100 |
sk m TP
m AFP
eof
oFT
o [
e0.4
ool ez a5z 498
0
T 82 T 85 LI &7 T 70 T
| 82 &5 €7 70
FT 48.2 45,2 43.8 €0.
LFP 0. 0. 0. 0.
TP 17.1 17.1 15.5 11.
Sum 65.3 65.3 65.3 71.

sluttlenn 100 % av gj.sn. lgnn og 30 ars ansiennitet ved 62 ar.

Ny ordning - ved uttak

120
100f
sob m TP
m AFP
snf
oFT
so
80.5
20fH  ags S =0
]
T 82 T 85 LI &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 36.3 44.3 50.6 60.5
AFP 7.7 8.8 9.8 11.6
TP 7.9 3.3 11.6 15.
Sum 52.5 &3, 72.1 87.1
My ordning - ved 70 ar
120
100
sk m TP
m AFP
enl
oFT
a0
80.5
20f  aag 427 SR
]
T 82 T 85 LI &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 34.8 472.7 45.5 60.5
LFP 7.3 8.5 9.6 11.&
TP 7.4 9.5 11.4 15.
Sum 49.4 60.7 70.5 87.1

Figur 6.73 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Annet: type 37, fedt i 1957, lenn = 483 400, sluttlenn 102 % av gj.sn. lgnn og 35 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

118

120 f
100 f
sof m TP
m AFP
80
o FT
40
20
0
&2 85 &7 70
| &2 65 &7 70
FT 0. 0. 2.3 €3.2
LFP 56. 66. 0. 0.
TP a. o. 18.3 2.3
Sum 56. 66. 70.6 71.5
Gammel ordning - ved 70 ar
120 [
100
sof = TP
B AFP
80 [
o FT
s0f
632
- 485 42,5 B1.1
20 fl
0
T a2 T &5 LIl &7 T 70 T
| &2 65 &7 70
FT 49.5 49.5 51.1 83.2
BFP 0. 0. 0. 0.
TP 19.5 19.5 17.9 8.3
Sum 69. 69. 69. 71.5

My ordning - ved uttak

[ m TP
m AFP
1 o FT
b &6
I 456 53
T a2 LI 85 T a7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 36.0 45 .6 53, 66 .
LFP 2.3 9.6 10.8 13.
TP a.8 12.4 14.6 19.
Sum 55. 7.6 78.4 2g.1
Ny ordning - ved 70 ar
9 m TP
m AFP
3 o FT
F 3
i e 519
T 62 LI &5 T &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 34.7 43.9 51.9 a6,
LFP 7.8 9.3 10.5 13.
TP 9.3 12. 14.3 19.
Sum 51.8 65.1 76.7 98.1



Figur 6.74 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Annet: type 37, fedt i 1957, lenn = 483 400, sluttlenn 102 % av gj.sn. lgnn og 35 &rs ansiennitet ved 62 ar.

Figur 6.75 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar.

Gammel ordning - ved uttak

120f
100
m TP
m AFP
o FT
82 85 &7 70
| &2 &5 a7 70
FT a. a. 48.4 57.2
LFP 56 &6. a. a.
TP o. . 17.6 13.8
Sum 56. 66, 66, T1.
Gammel ordning — ved 70 ar
1z0f
100
sof m TP
m AFP
a0 f]
o FT
ol
oofl  4ss 458 473 T
OH o N 8% Tt 87 Tt 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 45.8 45.8 47.3 7.2
LFP a. a. a. a.
TP 18.1 18.1 17.2 13.8
Sum &3.3 3.9 &4.5 71.

My ordning - ved uttak

m TP
m AFP
o FT
57.8
s g 475
0 T T T LIL) T
85 a7 70
| &2 a5 a7 70
FT 34.4 41.3 47.5 57.8
LFP 7.4 8.5 2.4 11.1
TP 8.8 11. 12.8 16.2
Sum 50.7 60.8 63.7 85.1
My ordning — ved 70 ar
E m TP
m AFP
o FT

H 578

H 485

324 e

T a2 T P I} &7 L E—— T

| 82 a5 a7 TO
FT 32.4 39.8 46.5 57.8
AFP T. g.2 9.2 11.1
TP 8.3 10.6 12.5 16.2
Sum 47.8 58.6 68.1 85.1

Uten levealdersjustering.

Annet: type 38, fedt i 1960, lenn = 459 400, sluttlenn 104 % av gj.sn. lgnn og 30 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

E m TP
m AFP
g o FT
F 516 2.4
&2 85 "oe7 T !
| 82 65 67 70
FT Q. 0. 51.6 62.4
LFP 55, B6. a. a.
TP Q. 0. 15.1 9.3
Sum 55, B6. T0.7 T71.7
Gammel ordning - ved 70 ar
[ m TP
m AFP
: o FT
H 824
o 489 50.5
T P T a5 TT a7 Tt 70 T
| a2 65 &7 70
FT 48.9 48.8 50.5 62.4
LFP a. 0. 0. 0.
TE 20.3 20.3 18.7 9.3
Sum 69.1 69.1 69.1 T71.7

My ardning - ved uttak

9 m TP
m AFP
1 o FT
F 883
E [ 445 &=
T 82 T a5 T &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 36.4 44,5 52.1 66.3
LFP 8.1 3.4 10.6 12.8
TP 8.3 10.6 12.5 16.5
Sum 52.8 4.6 75.2 25.5
Ny ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
3 o FT
1 €83
o aa 429 ELE
' 85 ey 70 !
| &2 &5 &7 70
FT 34.3 42.9 50.9 6.3
LFP 7.7 3.1 10.3 12.8
TP 7.8 10.2 12.3 16.5
Sum 49.8 2.2 73.5 95.5
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Figur 6.76 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Annet: type 38, fedt i 1960, lenn = 459 400, sluttlenn 104 % av gj.sn. lgnn og 30 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

120
oof
a0k m TP
m AFP
f o FT
: R 553
&2 88 "oer T o !
| &2 &5 a7 70
FT a. 0. 46.3 55.3
LFP 55, 66, a. a.
s Q. . 17.4 1:5.8
Sum 55. a6 . 64.2 T1.
Gammel ordning - ved 70 ar
120
10}
sk m TP
m AFP
oFT

sof
a0l
20f 444 444 458 5.2
0
T 82 L &5 L a7 L 70 I

| &2 a5 a7 TO
FT 44 .4 44.4 45.8 535.3
LFFP 0. 0. Q. Q.
TF 18.4 18.4 iT. 15.8
Sum 62.8 62.8 62.8 Ti.

Ny ordning - ved uttak

[ m TP
m AFP
] o FT
5539
o g 294 451
T 82 T &5 T 87 T 70 T
| &2 &5 a7 70
FT 33.7 39.4 45.1 55.9
AFP 7.2 8.2 a3, 10.6
P 7.3 9.2 10.7 13.7
Sum 48.2 56.8 64.8 80.3
My ordning — ved 70 ar
[ m TP
m AFP
] o FT
55.9
H s = 441
T a7 T &5 T &7 T 70 T
| &2 &5 a7 70
FT 31.7 38. 44 .1 55.9
AFP 6.8 7.3 8.8 10.6
TP 6.9 8.8 10.5 13.7
Sum 45.4 54.7 63.4 80.3

Figur 6.77 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Annet: type 39, fedt i 1965, lenn = 483 400, sluttlenn 106 % av gj.sn. lgnn og 28 ars ansiennitet ved 62 ar.

120

Gammel ordning - ved uttak

b m TP
m AFP
o FT
E 438 S
a2 85 Toer T T !
| 82 &5 &7 70
FT 0. 0. 49.8 60.3
AFP 52.4 66. 0. .
TP a. 0. 20.8 11.
Sum 52.4 66. T0.4 T71.3
Gammel ordning - ved 70 ar
E E TP
m AFP
i o FT
o 471 471 487 0.2
T 82 T &5 LI &7 T 70 T
| 62 65 L 70
FT 47.1 47.1 48.7 60.3
LFP 0. 0. Q. a.
TP 21.7 21.7 20.1 11.
Sum &68.8 68.8 68.8 T71.3

Ny ordning - ved uttak

120 f
100 f
sob m TP
m AFP
aof
o FT
a0
882
200 3a3 433 509
]
T T g5 T &7 T 70 T
| 82 &5 &7 70
FT 34.3 43.3 50.9 66.2
AFP 8. 9.3 10.4 12.5
P T.6 9.7 11.6 15.3
Sum 49.5 62.3 T72.8 G4,
My ordning - ved 70 ar
120
100 f
sob m TP
| AFP
a0l
o FT
aof
862
Z0H  aza a7 8
o T LI T
8z a5 a7 70
| 62 65 67 T0
FT 32.3 41,7 459.8 6.2
LFP T.5 2.9 10.1 12.5
TP 7.1 9.4 11.3 15.3
Sum 47, &0, T1.3 Q4.



Figur 6.78 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Annet: type 39, fedt i 1965, lenn = 483 400, sluttlenn 106 % av gj.sn. lgnn og 28 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

sof m TP
m AFP
80
o FT
40
20
]
82 85 &7 70
| a2 (3] a7 70
FT 0. 0. 44, 51.6
LFP 52.4 a6. a. a.
TP a. a. 1g.1 18.9
Sum 52.4 a6. 62.1 70.6
Gammel ordning - ved 70 ar
1zo0f
100
sof m TP
m AFP
enl
o FT
aofl
z0f 418 418 43, B
0 T an L 85 T a7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 41.6 41.6 43, 5l.6
AFP a. a. a. a.
TP 19.1 19.1 17.7 18.9
Sum 80.7 80.7 80.7 70.6

My ordning - ved uttak

m TP
m AFP
o FT
521
a0+ g 421
0 i T
a2 €5 &7 70
| a2 133 a7 TQ
FT 30.7 36.4 2.1 53.1
LFP 6.9 7.8 2.6 10.1
TP 6.5 8.2 9.8 12.3
Sum 44.1 52.4 60.3 75.4
My ordning — ved 70 ar
m TP
m AFP
o FT
521
g a5, 412
T e es a7 70 !
| &2 65 &7 70
FT 28.9 35. 41.2 53.1
LFP 6.5 7.5 2.4 10.1
TP 6.1 7.9 9.4 12.3
Sum 41.5 50.5 58.9 75.4

Figur 6.79 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.

Annet: type 40, fgdt i 1970, lenn = 492 000,

.. - N
T T T
az a5 ar 7O

| 82

Gammel ordning - ved uttak

a5 a7 70

FT 0. a. 48.7 58.
AFF 50.8 aa. Q. 0.
TP 0. 0. 21.5 12.
Sum 50.8 66. T0.2 T1.

Gammel ordning - ved 70 ar

F 481 481 478 8.9
L T a5 L —— LI I
| 62 65 a7 70
FT 46.1 46.1 47.86 58.
AFP 0. 0. 0. 0.
TP 22.6 22.6 21.1 1z2.
Sum 68.7 68.7 68.7 T1.

= TP
m AFP
O FT

= TP
= AFP
O FT

120 f
100
sof = TP
m AFP
aof
O FT
0[] o
20H  aa7 425 50.
0 oz L E—— LN p—— LR —— T
| 62 65 a7 T0
FT 33.7 42.5 50. B5.
LFP T.8 9.1 10.2 12.3
TP T.2 9.3 11. 14.6
Sum 48.7 &60.8 T1.2 91.9
Ny ordning - ved 70 ar
120 f
100
sof m TP
m AFP
eaof
o FT
40 [ s
BAYE 4089 S
0 oz L E—— LN p—— LR —— T

sluttlenn 108 % av gj.sn. lgnn og 27 ars ansiennitet ved 62 ar.

My ordning - ved uttak

| 82 a5 a7 TO
FT 31.7 40.9 48.9 a5.
AFP T.4 8.8 9.9 12.3
IF 6.8 8.9 10.8 14.6
Sum 45.8 58.6 639.6 21.9
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Figur 6.80 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Annet: type 40, fedt i 1970, lenn = 492 000, sluttlenn 108 % av gj.sn. lgnn og 27 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

sob m TP
| AFP
f o FT
b 418 SR
82 es "oer T 7o !
| &2 65 67 70
FT a. a. 41.8 45.8
LFP 50.8 €6. 0. 0.
TF a. a. 18.5 21.4
Sum 50.8 €6. €0.3 70.3
Gammel ordning — ved 70 ar
120 f
100 f
b m TP
m AFP
sol
o FT
s [
20f 298 396 408 e
0H ez T P T a7 T 0 T
| &2 €5 &7 70
FT 39.6 39.6 40.9 48.8
LFP 0. 0. 0. 0.
TP 19.4 19.4 18.1 21.4
Sum 59. 59, 59. 70.3

My ordning — ved uttak

[ m TP
m AFP
] o FT
50.3
I oo 247 40.
T &2 T 85 LI &7 LI 70 T
&2 65 &7 70
FT 29.1 34.7 40. 50.3
LFP 6.6 7.4 g.2 3.5
TP a. 7.6 8.8 11.3
Sum 41.7 49.7 57. 71.1
My ordning — ved 70 ar
b m TP
= AFP
] o FT
50.3
| 274 e 222
T &z T a5 T T T 0 T
| 82 €5 &7 70
FT 27.4 33.4 39.2 50.3
LFP 6.2 7.2 . a.5
TP 5.7 7.3 8.7 11.3
Sum 39.3 47.9 55.8 71.1

Figur 6.81 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.

Annet: type 41, fgdt i 1975, lenn = 467 400,
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Gammel ordning - ved uttak

82 &5 T T 70 !
| 62 65 &7 T0
FT . a. 48.3 58.5
LFP 50.1 &6. 0. a.
TP 0. Q. 22. 12.8
Sum 50.1 Bo. 70.4 T1.3
Gammel ordning - ved 70 ar
458 458 473 =3
T a7 T &5 T &7 T 70 T
| 62 65 &7 70
FT 45.8 45.8 47.3 58.5
LFP a. 0. . o.
TP 23 23, 21.5 12.8
Sum &8.8 68.8 &8.8 71.3

= TP
m AFP
o FT

= TP
m AFP
O FT

sluttlenn 110 % av gj.sn. lgnn og 32 ars ansiennitet ved 62 ar.

Ny ordning - ved uttak

[ m TP
m AFFP
] oFT
1 828
1 49,1
T 1h] &5 LI a7 LI 70 T
| 62 &5 &7 70
FT 33.6 1.7 49,1 63.8
LFP 7.7 8.9 10. 12.1
TE 2.4 10.8 12.5 16.4
Sum 49,6 81.2 71.6 22.3
Ny ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFF
o FT
1 - 828
(| ate <t ‘
T 82 1h] &5 LI a7 LI 70 T
| 62 &5 a7 70
FT 31.6 40.1 48, 63.8
LFP 7.2 8.6 2.8 12.1
TF 7.9 10.2 12.3 16.4
Sum 46.7 59, 70. 92.3



Figur 6.82 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Annet: type 41, fedt i 1975, lenn = 467 400, sluttlenn 110 % av gj.sn. lgnn og 32 &rs ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

sof m TP
m AFP
oFT
a0 47,
a T T T
az a5 &7 70
| 62 65 &7 70
FT a. 0. 40.5 47.
AFP 50.1 66, [1]8 a.
TP a. 0. 18.4 21.4
Sum 50.1 66. S58.9 68.5
Gammel ordning — ved 70 ar
0F
of m TP
m AFP
0F
oFT
o[
of| asa ag3 298 Sk
0
T a2 T 85 T BT T 70 T
| 62 (1) &7 70
FT 38.3 38.3 39.6 47 .
LFP a. Q. a. 0.
TP 19.3 19.3 18. 21.4
Sum 57.86 57.6 57.6 68.5

My ordning — ved uttak

120 f
100 f
aof m TP
m AFP
sof
o FT
a0
2o o 25 232 ez
]
T a2 T &5 T &7 T 70 T
| &2 &5 a7 70
FT 29.2 33.4 38.2 47.7
LFP 8.3 7.1 7.8 9.
TP &.8 8.4 9.8 12.3
Sum 42.3 49, 55.7 &9.
Ny ordning — ved 70 ar
120 f
100}
sof m TP
m AFP
sof
o FT
sof
- H 477
20¢ 274 a2z 373
]
T a2 T &5 T &7 T 70 T
| &2 &5 a7 70
FT 7.4 32.2 37.3 47.7
LFP 5.9 6.8 7.8 9.
TP a.4 8.1 3.5 12.3
Sum 39.8 47.2 54.5 &9.

Figur 6.83 Pensjon i prosent av sluttlgnn. Ved uttak og evaluert ved 70 ar. Uten levealdersjustering.
Annet: type 42, fedt i 1980, lenn = 430 200, sluttlenn 112 % av gj.sn. lgnn og 38 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak

E m TP
m AFP
f oFT
g ma 58.5
a2 a5 "oer 7o !
| &2 &5 &7 70
FT . 0. 48.4 58.5
LFP 49.9 66. Q. .
TP a. a. 22.3 13.2
Sum 49.9 66. T70.7 71.7
Gammel ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
: o FT
| 473 473 473 =
T a2 T 85 LI a7 LI 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 47.3 47.3 47.3 SB.5
AFP . . o. .
TP 21.8 21.8 21.8 13.2
Sum 69.1 9.1 9.1 71.7

Ny ordning - ved uttak

E m TP
m AFP
°f oFT
F 7.
L e anz 518
T &z T e T &7 T 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 35.8 44,2 51.8 &7.
LFP g.2 9.5 10.7 12.9
TP 9.7 12.2 14.3 18.5
Sum 53.8 65.9 T6.8 98.4
My ordning - ved 70 ar
b m TP
m AFP
g o FT
F av.
- [ 425 e
T T 85 LI ar 70 T
| &2 &5 &7 70
FT 33.7 42.5 50.7 &7.
AFP 7.7 9.2 10.4 12.9
TP 3.2 11.8 14. 18.5
Sum 50.6 63.5 75.1 8.4
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Figur 6.84 Pensjon i prosent av sluttlenn. Ved uttak og evaluert ved 70 dr. Med levealdersjustering.
Annet: type 42, fedt i 1980, lenn = 430 200, sluttlenn 112 % av gj.sn. lgnn og 38 ars ansiennitet ved 62 ar.

Gammel ordning - ved uttak My ordning - ved uttak
120 f 120 f
100 f 100
sof = TP sof m TP
B AFP m AFP
]
o FT o FT
40 [
20f s 48 292 E=E
a2 ar 0 T a2 T 85 L ar LIL) 70 T
| &2 85 &7 70 | 62 65 &7 70
FT 0. 0. 39.5 45,8 FT 30.5 34.8 39.2 48§
AFP 49.9 E6. 0. 0. BFP 6.6 7.4 g.1 9.3
TP . 0. 18.2 21.1 TP 7.8 9.5 10.8 13.4
Sum 49.9 66. 57.7 66.9 Sum 44 .8 51.7 58.1 71.4
Gammel ordning - ved 70 &r My ordning - ved 70 ar
120 f 120 f
100 f 100
aol = TP aol = TP
B AFP B AFP
eof ]
o FT o FT
40 [ 40 [y
20f 3s& 288 386 S 00 o a3 283 488
] ]
T 82 T &5 L a7 LIL) 70 T T 82 T &5 L a7 LIL) 70 T
| 62 65 &7 70 | 62 65 &7 70
FT 38.6 38.6 38.6 458 FT 28.7 33.5 38.3 FEN
BFP 0. 0. . 0. BFP 6.2 7.1 7.9 9.3
TP 17.8 17.8 17.8 21.1 TP 7.3 9.1 10.6 13.4
Sum 56.4 56.4 56.4 66.3 Sum 42.2 439.8 56.8 71.4
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6.7 Samlet pensjon ved 62 ar, 65 ar, 67 ar og 70 ar:
gammel og ny ordning med opptjeningssats 5 %

I det etterfolgende gis en oversikt over samlet pensjon ved uttaksalder 62 ar, 65 ér, 67 ar

og 70 ar. Tabellene viser ytelser etter levealdersjustering, og for arskullene 1954 og 1957

er det som nevnt tatt hensyn til individuell garanti.

For samlete pensjonsytelser etter alder og evaluert ved 70 ar, vises det til figurene i

forrige kapittel.

Tabell 6.7 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefgring av dagens
modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 62 3r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse | Ytelse Endring

62 ar Gml ny i%

Kommer Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 43 irs opptjening ved 62 ir, SL. 560400 552% | 59,4 % + 7,6 %

bedre ut

Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 34 irs opptjening ved 62 ér, SL 483400 57,7 % 53,0 % -8,1 %

darligere ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 476748 56,4% | 51,2% -8,7 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 35 irs opptjening ved 62 ar, SL 486096 547% | 49,0 % -10,4 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 34 irs opptjening ved 62 ér, SL 503606 52,6 % | 46,0 % -12,5 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 34 drs opptjening ved 62 r, SL 496152 51,6 % | 45,0% -12,8 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 505340 50,3% | 43,4 % -13,7 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 40 irs opptjening ved 62 ar, SL 532112 48,7% | 44,8 % -8,0 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 34 drs opptjening ved 62 ar, SL. 444400 59,0% | 53,9% -8,6 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 34 4rs opptjening ved 62 ar, SL. 476748 56,4% | 51,0% -9,6 %
Type 10, kontor/stette, fodt 1960, 31 4rs opptjening ved 62 ir, SL 486096 547% | 48,1 % -12,1 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 32 4rs opptjening ved 62 ir, SL 503606 52,6 % | 45,6 % -13,3 %
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 31 ars opptjening ved 62 ar, SL 496152 51,5% | 44,3% -14,0 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 33 ars opptjening ved 62 ar, SL 505340 50,3% | 42,9 % -14,7 %
Type 14, kontor/stette, fodt 1980, 38 4rs opptjening ved 62 dr, SL. 532112 48,7 % | 42,6 % -12,5 %
Type 15, ledet, fodt 1954, 32 irs opptjening ved 62 dr, SL 651700 49,7% | 48,3% -2,8 %
Type 16, leder, fodt 1957, 31 ars opptjening ved 62 ir, SL 684285 46,1% | 449 % -2,6 %
Type 17, leder, fodt 1960, 28 ars opptjening ved 62 ir, SL 639210 474% | 42,6 % -10,1 %
Type 18, ledet, fodt 1965, 27 drs opptjening ved 62 ér, SL 656075 452% | 39,3% -13,1 %
Type 19, ledet, fodt 1970, 39 érs opptjening ved 62 dr, SL 684600 43,0% | 42,7% -0,7 %
Type 20, leder, fodt 1975, 34 ars opptjening ved 62 4r, SL. 713125 41,0% | 35,7 % -12,9 %
Type 21, leder, fodt 1980, 34 ars opptjening ved 62 ar, SI. 741650 39,2% | 33,6% -14,3 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 33 ars opptjening ved 62 ér, SL. 671251 47,0% | 46,3 % -1,4 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 30 irs opptjening ved 62 ér, SL. 495444 53,7% | 46,9 % -12,7 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 22 ars opptjening ved 62 ar, SL 571450 49,7 % 39,9 % -19,7 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 506352 50,0 % 43,9 % -12,2 %
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 27 4rs opptjening ved 62 ir, SL 638856 455% | 37,8% -16,9 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 32 irs opptjening ved 62 ir, SL 650064 445% | 37,2% -16,4 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 32 4rs opptjening ved 62 ar, SL 430200 59,6 % | 53,8% -9,7 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 31 drs opptjening ved 62 ér, SL 388314 59,8% | 53,9 % -9,9 %
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Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 30 4rs opptjening ved 62 ar, SL 433368 56,5 % 50,4 % -10,8 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 32 4rs opptjening ved 62 ar, SL 434812 54,6 % | 49,6 % -9,2 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 34 4rs opptjening ved 62 4r, SL 436104 53,3% | 48,4 % -9,2 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 36 4rs opptjening ved 62 ar, SL 431200 524% | 48,1% -8,2 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 41 4rs opptjening ved 62 4r, SL 514528 491% | 459 % -6,5 %
Type 36, annet, fodt 1954, 30 irs opptjening ved 62 ar, SL 459400 58,5% | 52,5% -10,3 %
Type 37, annet, fodt 1957, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 493068 56,0 % | 50,6 % -9,6 %
Type 38, annet, fodt 1960, 30 drs opptjening ved 62 ér, SL 477776 550% | 48,2% -12,4 %
Type 39, annet, fodt 1965, 28 irs opptjening ved 62 ir, SL 512404 524% | 44,1% -15,8 %
Type 40, annet, fodt 1970, 27 irs opptjening ved 62 ar, SL 531360 50,8 % | 41,7% -17,9 %
Type 41, annet, fodt 1975, 32 ars opptjening ved 62 ar, SL 514140 50,1 % | 42,3% -15,6 %
Type 42, annet, fodt 1980, 38 irs opptjening ved 62 dr, SL 481824 49,9 % 44,9 % -10,0 %

Kommer like | Ingen

godt ut

SL = sluttlenn

Hovedkonklusjon pensjonsytelser ved uttak 62 ar:

Alle typene kommer darligere ut i ny ordning sammenlignet med en videreforing av da-
gens modell, bortsett fra type 22. I prosent er nedgangen storst for de med kortest opp-
tjeningstid.

Ytelsen for type 22 oker med knappe 8 prosent i ny ordning sammenlignet med da-
gens ordning, og skyldes lang opptjeningstid.

Tabell 6.8 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefgring av dagens
modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlenn ved 65 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring

65 ar Gml ny i%

Kommer Type 22, underv./forsker, fodt 1954, opptjening 46 ar ved 65 ér, SL 560400 60,0 % 69,3 % +5,0 %

bedre ut

Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 37 irs opptjening ved 65 ar, SL 483400 66,0 % 63,7 % -3,5%

darligere ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 38 irs opptjening ved 65 ar, SL 476748 66,0 % 61,0 % -7,6 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL 486096 66,0 % 57,8 % -12,4 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 érs opptjening ved 65 4r, SL 503606 60,0 % 54,0 % -18,2 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 37 ars opptjening ved 65 ar, SL 496152 66,0 % 52,1 % 21,1 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL 505340 66,0 % 50,2 % -23,9 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 43 irs opptjening ved 65 ar, SL 532112 66,0 % 53,6 % -18,9 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 37 4rs opptjening ved 65 ar, SL. 444400 66,0 % 64,6 % -21,2%
Type 9, kontot/stotte, fodt 1957, 37 4rs opptjening ved 65 ér, SL 476748 66,0 % 60,7 % -8,0 %
Type 10, kontor/stette, fodt 1960, 34 4rs opptjening ved 65 i, SL 486096 66,0 % 56,7 % -14,1 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 503606 66,0 % 53,5% -18,9 %
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 34 ars opptjening ved 65 ar, SL 496152 60,0 % 51,4 % -22,1%
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 36 4rs opptjening ve d65 ir, SL 505340 66,0 % 49,7 % =247 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 41 4rs opptjening ved 65 ér, SL. 532112 66,0 % 51,2 % -22,4 %
Type 15, leder, fodt 1954, 35 ars opptjening ved 65 4r, SL 651700 66,0 % 58,4 % -11,5%
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Type 16, leder, fodt 1957, 34 ars opptjening ved 65 4r, SL 684285 60,0 % 54,6 % -17,3 %
Type 17, ledet, fodt 1960, 31 irs opptjening ved 65 ér, SL 639210 66,0 % 51,8 % -21,5%
Type 18, ledet, fodt 1965, 30 irs opptjening ved 65 dr, SL 656075 66,0 % 48,0 % =273 %
Type 19, leder, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 65 4r, SL 684600 60,0 % 51,5 % -22,0 %
Type 20, leder, fodt 1975, 37 ars opptjening ved 65 4r, SL. 713125 60,0 % 43,4 % -34,2 %
Type 21, leder, fodt 1980, 37 irs opptjening ved 65 ér, SI. 741650 66,0 % 40,7 % -38,3 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 36 ars opptjening ved 65 ér, SL. 671251 66,0 % 56,3 % -14,7 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 ar, SL 495444 60,0 % 55,3 % -16,1 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 25 ars opptjening ved 65 ar, SL 571450 55,0 % 49,0 % -10,9 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL. 506352 66,0 % 51,0 % -22,7%
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 30 rs opptjening ved 65 i, SL 638856 66,0 % 45,9 % -30,5 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 650064 66,0 % 45,1 % -31,7%
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 430200 66,0 % 64,4 % -2,4 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 34 4rs opptjening ved 65 ar, SL 388314 66,0 % 64,0 % -3,0 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 33 4rs opptjening ved 65 4r, SL 433368 66,0 % 59,4 % -10,0 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 35 drs opptjening ved 65 ér, SL 434812 66,0 % 57,6 % -12,7 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 37 drs opptjening ved 65 ér, SL 436104 66,0 % 56,0 % -15,2%
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 39 4rs opptjening ved 65 ar, SL 431200 66,0 % 55,5 % -15,9 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 44 4rs opptjening ved 65 ar, SL 514528 66,0 % 55,0 % -26,7 %
Type 306, annet, fodt 1954, 33 irs opptjening ved 65 ér, SL 459400 66,0 % 63,0 % -4,5 %
Type 37, annet, fodt 1957, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL 493068 66,0 % 60,8 % -7,9 %
Type 38, annet. Fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 ir, SL 477776 66,0 % 56,8 % -13,9 %
Type 39, annet, fodt 1965, 31 ars opptjening ved 65 ar, SL. 512404 66,0 % 52,4 % -20,6 %
Type 40, annet, fodt 1970, 30 drs opptjening ved 65 ér, SL 531360 66,0 % 49,7 % =247 %
Type 41, annet, fodt 1975, 35 érs opptjening ved 65 ér, SL 514140 66,0 % 48,9 % -25,9 %
Type 42, annet. Fodt 1980, 41 ars opptjening ved 65 ir, SL 481824 66,0 % 51,7 % 21,7 %
Kommer like | Ingen
godt ut

SL = sluttlgnn

Hovedkonklusjon pensjonsytelser ved uttak 65 ar:

Bortsett fra type 22 som ogsa kommer bedre ut ved uttak ved 65 ar, fir alle typene en
redusert pensjonsytelse ved 65 ar. Nedgangen er storst for de med korte opptjeningsti-
der og/eller hoyt lonnsniva.

Tabell 6.9 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefgring av dagens
modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 67 r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
67 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 39 irs opptjening ved 67 r, SL 483400 66,6 % 73,0 % +9,6 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 40 irs opptjening ved 67 ar, SL 476748 66,0 % 69,9 % +5,9 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ar, SL 486096 64,2 % 66,3 % +3,3%
Type 7, saksbehandling, fodt 1980, 45 ars opptjening ved 67 4r, SL 532112 57,3 % 60,8 % +0,1 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 39 drs opptjening ved 67 ar, SL. 444400 67,0 % 73,7% | +10,0 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 39 4rs opptjening ved 67 ér, SL 476748 66,0 % 69,5 % +5,3 %
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Type 10, saksbehandler, fodt 1960, 36 irs opptjening ved 67 4r, SL 486096 64,1 % 65,1 % +1,6 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 36 4rs opptjening ved 67 ér, SL 532112 57,3 % 58,1 % +1,4 %
Type 15, ledet, fodt 1954, 37 irs opptjening ved 67 dr, SL 651700 66,0 % 66,9 % +1,4 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 48 ars opptjening ved 67 ar, SL 560400 66,0 % 77,5 % +17,4 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 37 4rs opptjening ved 67 ar, SL 430200 67,2 % 73,5 % +9,4 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 36 4rs opptjening ved 67 ar, SL 388314 66,5 % 72,4 % +5,9 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 35 4rs opptjening ved 67 ar, SL 433368 64,7 % 66,7 % +3,1 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 37 drs opptjening ved 67 ér, SL 434812 62,8 % 64,4 % +2,5%
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 39 drs opptjening ved 67 ér, SL 436104 61,2 % 62,5 % +2,1%
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 41 4rs opptjening ved 67 ar, SL 431200 59,6 % 61,6 % +3,4 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 46 4rs opptjening ved 67 ar, SL 514528 57,5 % 62,3 % +8,3 %

Type 306, annet, fodt 1954, 35 érs opptjening ved 67 ar, SL 459400 66,8 % 72,0 % +7,8 %
Type 37, annet, fodt 1957, 40 édrs opptjening ved 67 r, SL 493068 66,0 % 69,7 % +5,6 %
Type 38, annet, fodt 1960, 35 ars opptjening ved 67 ar, SL 477776 61,6 % 64,8 % +5,2%
Type 42, annet, fodt 1980, 43 ars opptjening ved 67 ar, SL. 481824 57,7% 58,1 % +0,7 %
Kommer Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 39 irs opptjening ved 67 ar, SL 496152 60,6 % 59,0 % -10,6 %
darligere ut Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 40 érs opptjening ved 67 r, SL 505340 59,0 % 56,6 % -4,1 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 37 4rs opptjening ved 67 ir, SL 503606 62,2 % 61,5 % -1,1%
Type 12, kontor/stoette, fodt 1970, 36 4rs opptjening ved 67 ér, SL 496152 60,6 % 58,2 % -4,0 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 38 ars opptjening ved 67 ar, SL 05340 59,0 % 56,0 % -5,1%
Type 16, leder, fodt 1957, 36 ars opptjening ved 67 4r, SL 684285 66,0 % 62,7 % -5,0 %
Type 17, ledet, fodt 1060, 33 irs opptjening ved 67 dr, SL 639210 63,1 % 59,7 % -5,4 %
Type 18, ledet, fodt 1965, 32 irs opptjening ved 67 dr, SL 656075 61,3 % 55,3 % -9,8 %
Type 19, leder, fodt 1970, 44 ars opptjening ved 67 4r, SL 684600 59,6 % 58,8 % -1,3%
Type 20, leder, fodt 1975, 39 ars opptjening ved 67 4r, SL. 713125 57,9 % 49,5 % -14,5 %
Type 21, leder, fodt 1980, 39 irs opptjening ved 67 ér, SI. 741650 56,4 % 46,3 % -17,9 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 38 rs opptjening ved 67 ér, SL. 671251 66,0 % 64,5 % -2,3%

Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 35 ars opptjening ved 67 ar, SL 495444 64,0 % 63,6 % -0,6 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 27 ars opptjening ved 67 ar, SL 571450 59,8 % 56,5 % -5,5%
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 40 irs opptjening ved 67 ir, SL. 506352 60,5 % 57,1 % -13,5%
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 32 irs opptjening ved 67 ér, SL 638856 58,2 % 52,5 % -9,8 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 37 ars opptjening ved 67 ar, SL 650064 56,7 % 51,4 % -9,3 %

Type 39, annet, fodt 1965, 33 4rs opptjening ved 67 ar, SL 512404 21% | 603% | -29%
Type 40, annet, fodt 1970, 32 4rs opptjening ved 67 4, SL 531360 603% | 57,0% | -55%
Type 41, annet, fodt 1975, 37 4rs opptjening ved 67 ar, SL 514140 589% | 558% | -53%
Kommer like | Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 rs opptjening ved 65 i, SL 503606 622% | 620% | 00%

godt ut

Hovedkonklusjon pensjonsytelser ved uttak 67 ar:

20 av typene kommer bedre ut ved 67 ar i ny ordning sammenlignet med en viderefo-
ring av dagens modell, og 19 kommer darligere ut. Kun type 2 kommer likt ut. En ho-
vedarsak til de som kommer darligere ut er et hoyt lonnsniva.

Nir det gjelder de som kommer bedre ut, har lange yrkeskarrierer en stor betydning,

samt midlere og lavere lonnsnivaer.
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Tabell 6.10 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-

gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 70 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
70 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 42 irs opptjening ved 70 ar, SL 483400 71,2 % 88,1% | +23,7%
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 43 érs opptjening ved 70 r, SL 476748 71,2 % 85,3 % +14,1 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 43 irs opptjening ved 70 r, SL 486096 71,0 % 82,0 % +15,5 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 42 irs opptjening ved 70 ar, SL 503606 70,7 % 77,5 % +9,6 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 70 ar, SL 496152 70,6 % 73,4 % +4,0 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 43 4rs opptjening ved 67 4r, SL 505340 68,5 % 69,9 % +2,0 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 48 4rs opptjening ved 70 4r, SL 532112 664% | 745% | +122%
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 42 4rs opptjening ved 70 ér, SL 444400 71,7 % 89,0% | +24,1%
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 42 4rs opptjening ved 70 ér, SL 476748 71,4 % 84,9 % | +18,9 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 39 ars opptjening ved 70 ar, SL 486096 71,0 % 80,6 % | +13,5%
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 503606 70,7 % 76,8 % +8,6 %
Type 12, kontor/stoette, fodt 1970, 39 4rs opptjening ved 70 ér, SL 496152 70,6 % 72,4 % +2,5 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 41 4rs opptjening ved 70 ér, SL 505340 68,5 % 69,3 % +1,2 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 46 ars opptjening ved 70 ar, SL 532112 66,4 % 71,3 % +7,4%
Type 15, leder, fodt 1954, 40 ars opptjening ved 70 4r, SL 651700 69,8 % 81,0% | +16,0 %
Type 16, ledet, fodt 1957, 39 irs opptjening ved 70 dr, SL 684285 69,6 % 76,8% | +10,3 %
Type 17, ledet, fodt 1960, 36 irs opptjening ved 70 dr, SL 639210 69,8 % 74,0 % +6,0 %
Type 19, leder, fodt 1970, 47 ars opptjening ved 70 ar, SL 684600 69,3 % 72,7 % +4,9 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 51 ars opptjening ved 70 ar, SL 560400 70,5 % 93,6% | +32,8%
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 41 ars opptjening ved 70 4r, SL. 671251 69,7 % 79,0% | +13,3%
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 70 ir, SL. 495444 70,8 % 78,7% | +11,1%
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 30 ars opptjening ved 70 ar, SL 571450 70,1 % 70,8 % +0,9 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 43 ars opptjening ved 70 ar, SL 506352 70,5 % 71,1 % +0,9 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 40 4rs opptjening ved 70 ar, SL 430200 71,9 % 88,7% | +23,5%
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 39 4rs opptjening ved 70 ar, SL 388314 72,3 % 87,0% | +20,3 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 38 4rs opptjening ved 70 ar, SL 433368 71,6 % 80,6 % | +12,6 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 40 drs opptjening ved 70 r, SL 434812 71,4 % 77,2 % +8,1 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 42 4rs opptjening ved 70 4r, SL 436104 71,2 % 74,6 % +4,7 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 44 4rs opptjening ved 70 ar, SL 431200 69,3 % 73,2 % +5,6 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 49 4rs opptjening ved 70 ar, SL 514528 60,6 % 76,2% | +14,4 %
Type 306, annet, fodt 1954, 38 irs opptjening ved 70 ér, SL 459400 71,5 % 87,1% | +21,8%
Type 37, annet. Fodt 1957, 43 ars opptjening ved 70 dr, SL 493068 71,0 % 85,1% | +19,9 %
Type 38, annet, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 70 ar, SL 477776 71,3 % 80,2% | +12,5%
Type 39, annet, fodt 1965, 36 érs opptjening ved 70 dr, SL 512404 70,5 % 75,5 % +7,1 %
Type 40, annet, fodt 1970, 35 érs opptjening ved 70 r, SL 531360 70,2 % 71,1 % +1,3 %
Type 41, annet, fodt 1975, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 514140 68,4 % 69,0 % +0,9 %
Type 42, annet, fodt 1980, 46 irs opptjening ved 70 ar, SL 481824 66,9 % 71,3 % +6,6 %
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Kommer Type 18, leder, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 70 4r, SL 656075 69,6 % 69,2 % -0,6 %
darligere ut Type 20, leder, fodt 1975, 42 érs opptjening ved 70 ér, SL 713125 67,3 % 61,3 % -8,9 %
Type 21, leder, fodt 1980, 42 jrs opptjening ved 70 ér, SI. 741650 65,3 % 572% | -12,4%

Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 35 ars opptjening ved 70 ar. SL 638856 67,6 % 65,2 % -3,6 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 650064 65,7 % 63,5 % -3,3%

Kommer like | Ingen

godt ut

Hovedkonklusjon pensjonsytelser ved uttak 70 ar:

38 av 41 typer kommer bedre ut i ny ordning sammenlignet med en videreforing av da-
gens modell. En hovedarsak er lange opptjeningstider. De som relativt sett kommer best
ut ved 70 ar, der de med lange karrierer og lav lonn.

Kun 3 typer kommer darligere ut ved 70 ar, og skyldes 1 hovedsak hoyt lonnsniva.
En sentral konklusjon er at lange yrkeskarrierer og opptjeningstid kan gi hoye pensjons-
ytelser for mange, og slar serlig positivt ut for de med lave til middels inntekter. De som
har et hoyt lonnsniva kommer relativt darlig ut, selv med lange yrkeskarrierer. Et kjenne-
tegn ved sluttlonnsbaserte ytelsespensjoner er at tjenestepensjonene kompenserer for
manglende opptjening av alderspensjon 1 folketrygden, mens ny ordning med en opptje-
ning pa 23,1 prosent av lenn mellom 7,1 G og 12 G ikke vil kompensere for dette tapet
ved overgang til ny ordning.

Kort opptjeningstid og hoy lenn (over 7,1 G) kan gi store negative utslag, mens lange
yrkeskarrierer og lav til middels inntekt kan gi store positive utslag.

Det skal legges til at korte opptjeningstider i offentlig tjenestepensjon helt eller delvis
kan kompenseres ved opptjening av tjenestepensjon i privat sektor. Sammensetningen
av medlemmene i NTL viser at en del har opptjening av privat tjenestepensjon.
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7 Samlet pensjon ved 62 ar, 65 ar, 67 ar og
70 ar: gammel og ny ordning med ulike
opptjeningssatser

7.1 Innledning

I dette kapitlet skal vi sammenligne samlet pensjonsytelse mellom dagens offentlige tje-
nestepensjonsordning og ny tjenestepensjonsordning med varierende opptjeningssatser.
For oversiktens skyld gjengir vi beregningsforutsetningene fra kapittel 3 (men der opp-

tjeningssatsene i ny ordning na varierer):
Pensjonsberegningene i denne rapporten bygger pa dette:

*  De samme forutsetninger som i kapittel 7 i rapporten "Nye pensjonsordninger i
offentlig sektor" (ASD 2015) legges til grunn.
*  Opptjeningssatser:
— AFP:
* 4,21 prosent av inntekt opp til 7,1 G
* Ingen opptjening etter 62 ar
- OfTP:
* 5-7 prosent av inntekt opp til 7,1 G
e 23,1 —25,1 prosent av inntekt mellom 7,1 G og 12 G
* Ingen overgangsregler
* Delingstall som i folketrygden
* Startalderen i AFP = startalder 1 folketrygden.
* Snittlonn i folketrygden og AFP = snittlonn i Oftp

Kommentarer vedrerende overgangsregler og tidligpensjon/AFP:
I pensjonsberegningene som presenteres i dette kapitlet og 1 kapittel 3, 4 og 6, er det
ikke tatt hensyn til overgangsregler. Det er grunn til 4 tro at det vil bli etablert over-
gangsregler for de eldste drskullene (for eksempel for arskullene mellom 1960 og 1970,
avhengig blant annet av nar ny ordning eventuelt trer i kraft).

I beregningene antas det en AFP-modell tilsvarende den som er benyttet i oven-
nevnte rapport (opptjening tilsvarende 4,21 prosent av inntekt opp til 7,1 G og ingen
opptjening etter fylte 62 ir). Utformingen av tidligpensjon/AFP-modell i offentlig sek-
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tor er ikke avklart og den endelige modellen vil, sammen med endelig utforming av of-
fentlig tjenestepensjon, ha betydning for og kan endre resultatene av pensjonsbereg-
ningene som presenteres i denne rapporten.

Pensjonsberegningene som presenteres bygger derfor i sin helhet pa de forutset-
ninger som er gjort i rapporten nevnt innledningsvis. Denne rapporten levealdersjuste-
rer imidlertid ogsa pensjonsberegningene og til dette benyttes delingstallene i folketryg-
den.

7.2 Oversiktstabeller

Tabell 7.1 — 7.4 gir en oversikt over samlede pensjonsytelser ved 62 ar, 65 ar, 67 ar og 70
ar etter dagens offentlige tjenestepensjon og ny tjenestepensjonsordning med varierende
opptjeningssatser, for hver av de 42 typeeksemplene fra kapittel 6. Tabellene kommen-
teres her bare overordnet (hovedfunn). I de pafelgende avsnittene skal vi presentere
tabeller som viser hvilke typer som kommer bedre, darligere eller like godt ut i ny ord-
ning (med varierende opptjeningssatser og ulike uttaksaldre) som en videreforing av
dagens ordning.

Hovedfunn fra tabell 34 — 67 er (husk at beregningene er gjort med utgangspunkt i
statsansatte medlemmers 1 NTLs faktiske opptjening og yrkeskarriere i staten).

1) Nesten alle, og noen i betydelig grad, kommer ddrligere ut i ny ordning ved uttak av pensjon
ved 62 dr, sely med maksimale opptjeningssatser (7 prosent + 25,1 prosent)

2)  Nesten alle, og noen i betydelig grad, kommer darligere ut i ny ordning ved uttak av pensjon
ved G5dr, sely med maksimale opptjeningssatser

3) Oumtrent halyparten av de 42 typeeksemplene kommer darligere ut i ny ordning ved 67 dr med
en opptjeningssats pd 5 prosent, sammenlignet med ytelsen ved dagens ordning. Den satsen som
skal til for at ny ordning skal gi minst like god ytelse som en videreforing av dagens ordning
ville gitt, vil variere. Noen ndr dette krysningspunktet ved en opptjeningssats pa 5 prosent,
mens andre (noen fa) ikke ndr dette i det hele tatt, dvs. heller ikke med maksimale opptje-
ningssatser. Det er stor variasjoner mellom individene.

4)  Pensjonsytelsen ved 65 dr ved dagens ordning ntgjor 66 prosent av sluttlonn, gitt full opptje-
ning. Den drlige ytelsen gir ned nar man far reberegnet pensjonen ved 67 ar pa grunn av (for
alle som er fodt etter 1958) at levealdersjustering av pensjonen inntreffer ved denne alder.

5)  De aller fleste oppnir en hoy kompensasjon ved 70 dr med en opptieningssats pa 5 prosent og
hoyere enn ved dagens ordning. 1 de tilfellene der minst like god ytelse ikke nds, skyldes dette
kort yrkeskarriere og/ eller hoy lonn.

6) For hoye inntekter og/ eller korte yrkeskarrierer vil sely maksimale opptjeningssatser i mange
tilfeller gi darligere ytelse enn en videreforing av dagens modell ville gitt. Andre kan med matk-
simale satser na 75 — 83 prosent av sluttlonn i arlig pensjon ved 67 ar.
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Effekten av punkt 4 er vist avslutningsvis i dette kapitlet. Dette har sammenheng med at
offentlig tjenestepensjon / tjenestepensjonsberegnet AFP ved 65 - 66 ar vil gi en samlet
ytelse pa 66 prosent av sluttlonn, gitt full opptjening. Ved reberegning av pensjon ved
67 ar, inntreffer levealdersjustering og pensjonen vil dermed bli lavere (for de aller fles-
te) fra og med 67 ar. Vi skal derfor vise dette ved et eksempel helt til sist i dette kapitlet.

Det gjores oppmerksom pa at type 21 (leder, fodt 1980) ikke er en reell type 1 utval-
get, men er inkludert med stipulerte data for at selve pensjonsberegningsmetodikken
samlet kunne gjennomfores enklest mulig.
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Tabell 7.1 Samlet pensjonsytelse ved 62 ar for de 42 typeeksemplene. Dagens ordning og ny ordning med varierende
opptjeningssatser.

Columnil !
Type
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Ms%

57,7
56,4
54,7
52,6
51,6
50,3
48,7

59
56,4
54,7
52,6
51,6
50,3
48,7
49,7
46,1
47,4
45,2

43

41
39,2
55,2

47
53,7
49,7

50
45,5
44,5
59,6
59,8
56,5
54,6
53,3
52,4
49,1
58,5

56

55
52,4
50,8
50,1

M7%

56,6
54,8
52,5
49,1
47,9
46,3
48,1
57,5
54,4
51,1
48,5

47
45,7
45,7
51,6
47,9
45,1
41,6
45,8
38,3

36
63,9
49,6
49,8
41,9
46,9

40
39,8
57,2
57,1
53,3
52,5
51,4
51,1
49,3
55,6
54,3
51,1
46,7
44,1

45

Ms4% HMses% BMe% HMe25% Me6,50% - |
Ytelse gml 62 Ytelse ny 62 Ytelse ny 62 Ytelse ny 62 Ytelse ny 62 Ytelse ny 62 Ytelse ny 62 Ytelse ny 62
53 53,7 54,2 54,8 55,2 55,7
51,3 52 52,4 53 53,5 53,9
49 49,7 50,2 50,7 51,2 51,6
46 46,6 47 47,5 47,9 48,3
449 45,5 45,9 46,4 46,8 47,2
43,3 439 44,3 44,8 45,2 45,6
44,8 45,5 45,9 46,4 46,9 47,3
53,9 54,6 55,1 55,7 56,1 56,6
51 51,7 52,1 52,7 53,1 53,6
48,1 48,7 49,1 49,6 50 50,3
45,5 46,1 46,5 47 47,3 47,7
44,2 44,8 45,1 45,6 46 46,3
42,9 435 43,8 443 44,7 45
42,6 43,2 43,6 44,1 44,5 44,9
48,3 48,9 49,3 49,9 50,3 50,7
44,9 45,5 45,9 46,4 46,8 47,2
42,6 43,1 43,4 43,9 44,2 445
39,3 39,8 40,1 40,5 40,8 41
42,7 43,3 43,7 44,3 44,7 45,1
35,7 36,3 36,6 37 37,3 37,7
33,6 34,1 34,4 34,8 35,1 354
59,4 60,3 60,8 61,6 62,2 62,8
46,3 47 47,4 47,9 48,4 48,8
46,9 47,5 47,9 48,4 48,7 49,1
40 40,4 40,6 41 41,2 41,5
43,9 445 44,9 45,4 45,8 46,2
37,8 38,2 38,5 38,9 39,1 394
37,3 37,8 38,1 38,5 38,8 39,2
53,8 54,5 54,9 55,5 55,9 56,3
54 54,6 55 55,5 55,9 56,3
50,4 51 51,4 51,9 52,2 52,6
49,5 50,1 50,5 51 51,3 51,7
48,4 49 49,4 49,9 50,3 50,6
48 48,7 49 49,6 50 50,3
45,9 46,6 47 47,6 48 48,4
52,5 53,1 53,5 54,1 54,5 54,9
50,7 51,4 51,9 52,5 52,9 53,4
48,2 48,8 49,1 49,7 50 50,4
44,1 44,6 45 45,4 45,8 46,1
41,7 42,2 42,5 42,9 43,2 43,5
42,3 42,8 43,2 43,6 44 44,3
44,8 45,5 45,9 46,4 46,8 47,2

49,9
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Tabell 7.2 Samlet pensjonsytelse ved 65 ar for de 42 typeeksemplene. Dagens ordning og ny ordning med varierende
opptjeningssatser.

Columnid | - 2 Ms54% HMs6es% Me% Me625% Mes0x M7% -

Type Ytelse gml 65 Ytelse ny 65 Ytelse ny 65 Ytelse ny 65 Ytelse ny 65 Ytelse ny 65 Ytelse ny 65 Ytelse ny 65
1 66 63,8 64,7 65,2 66 66,6 67,1 68,2
2 66 61 61,9 62,4 63,2 63,8 64,3 65,4
3 66 57,8 58,6 59,2 59,9 60,4 61 62
4 66 54 54,8 55,2 55,9 56,4 56,9 57,9
5 66 52,2 52,9 53,4 54 54,5 55 55,9
6 66 50,2 50,9 51,4 52 52,5 52,9 53,8
7 66 53,6 54,4 54,9 55,6 56,1 56,6 57,6
8 66 64,6 65,5 66,1 66,9 67,4 68 69,1
9 66 60,7 61,6 62,1 62,9 63,4 63,9 65

10 66 56,7 57,4 57,9 58,6 59 59,5 60,5
11 66 53,4 54,2 54,7 55,3 55,8 56,2 57,2
12 66 51,4 52,1 52,5 53,1 53,6 54 54,8
13 66 49,7 50,4 50,8 51,4 51,9 52,3 53,2
14 66 51,1 51,9 52,3 53 53,5 53,9 54,9
15 66 58,4 59,2 59,8 60,5 61 61,5 62,5
16 66 54,6 55,3 55,8 56,4 56,9 57,4 58,3
17 66 51,9 52,5 52,9 53,5 53,9 54,3 55,1
18 66 48 48,6 49 49,5 49,9 50,2 51
19 66 51,5 52,3 52,8 53,4 53,9 54,4 55,3
20 66 43,3 43,9 44,3 44,9 45,3 45,7 46,4
21 66 40,6 41,2 41,5 42 42,4 42,8 43,5
22 66 69,2 70,3 71 72 72,7 73,4 74,8
23 66 56,2 57,1 57,6 58,3 58,8 59,3 60,3
24 66 55,3 56,1 56,5 57,1 57,6 58 58,9
25 55 49 49,5 49,8 50,2 50,5 50,9 51,5
26 66 51 51,7 52,2 52,8 53,3 53,8 54,7
27 66 45,8 46,4 46,8 47,2 47,6 47,9 48,6
28 66 45 45,7 46 46,6 47 47,4 48,1
29 66 64,5 65,3 65,9 66,6 67,1 67,7 68,7
30 66 64 64,8 65,3 66 66,5 66,9 67,9
31 66 59,3 60 60,5 61,1 61,6 62,1 63
32 66 57,6 58,3 58,8 59,4 59,9 60,4 61,3
33 66 56,1 56,8 57,3 58 58,4 58,9 59,8
34 66 55,5 56,2 56,7 57,4 57,8 58,3 59,2
35 66 54,9 55,7 56,2 56,9 57,4 57,9 59
36 66 63 63,8 64,3 65 65,5 66 67
37 66 60,8 61,7 62,3 63 63,6 64,1 65,2
38 66 56,8 57,5 58 58,6 59,1 59,5 60,5
39 66 52,4 53 53,5 54 54,4 54,8 55,7
40 66 49,7 50,3 50,7 51,2 51,6 52 52,7
41 66 49 49,7 50,1 50,7 51,1 51,5 52,4
42 66 51,7 52,4 52,9 53,6 54 54,5 55,5,
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Tabell 7.3 Samlet pensjonsytelse ved 67 ar for de 42 typeeksemplene. Dagens ordning og ny ordning med varierende

opptjeningssatser.

Ms%

Me%

Me25% Mes50% M7%

Type Ytelse gml 67 Ytelse ny 67 Ytelse ny 67 Ytelse ny 67 Ytelse ny 67 Ytelse ny 67 Ytelse ny 67 Ytelse ny 67

1 66,6
2 66
3 64,2
4 62,2
5 60,6
6 59
7 57,3
8 67
9 66

10 64,2

11 62,2

12 60,6

13 59

14 57,3

15 66

16 66

17 63,1

18 61,3

19 59,5

20 57,9

21 56,4

22 66

23 66

24 64,1

25 59,7

26 60,5

27 58,2

28 56,7

29 67,1

30 66,5

31 64,7

32 62,8

33 61,1

34 59,6

35 57,4

36 66,8

37 66

38 64,2

39 62,1

40 60,3

41 58,9

42 57,7
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Msas% BMs565%

73 74 74,6
69,9 70,9 71,5
66,3 67,3 67,9

62 62,9 63,5

59 59,8 60,4
56,5 57,4 57,9
60,9 61,8 62,3
73,7 74,7 75,4
69,5 70,5 71,2
65,1 66 66,5
61,4 62,3 62,8
58,2 58,9 59,4

56 56,8 57,3
58,1 59 59,5

67 67,9 68,5
62,6 63,5 64,1
59,7 60,4 60,9
55,3 56 56,4
58,8 59,6 60,2
49,5 50,2 50,7
46,3 47 47,4
77,5 78,8 79,6
64,5 65,5 66,1
63,6 64,4 64,9
56,4 57 57,4
57,1 58 58,5
52,5 53,2 53,6
51,4 52,1 52,6
73,5 74,5 75,1
72,4 73,3 73,9
66,8 67,6 68,1
64,3 65,2 65,7
62,4 63,3 63,8
61,6 62,5 63
62,2 63,2 63,7
72,1 73 73,6
69,7 70,7 71,3
64,8 65,7 66,2
60,3 61 61,5

57 57,8 58,2
55,7 56,5 57
58,1 59 59,5

75,6
72,4
68,8
64,3
61,1
58,6
63,1
76,3

72
67,3
63,6
60,1

58
60,3
69,4
64,8
61,6

57

61
51,3

48
80,7
66,9
65,7
57,9
59,3
54,1
53,2

76
74,7
68,9
66,5
64,6
63,8
64,6
74,4
72,2

67
62,2
58,8
57,7
60,3

76,2

73
69,4
64,9
61,7
59,2
63,7
76,9
72,6
67,9
64,1
60,6
58,5
60,8

70
65,4

62
57,4
61,5
51,8
48,4
81,5
67,5
66,2
58,3
59,8
54,5
53,6
76,6
75,2
69,4

67
65,1
64,3
65,1

75
72,9
67,5
62,7
59,3
58,2
60,8

76,8
73,7

70
65,4
62,2
59,7
64,3
77,6
73,3
68,4
64,7
61,1

59
61,4
70,6
65,9
62,5
57,9
62,1
52,2
48,8
82,3
68,1
66,7
58,7
60,3

55
54,1
77,2
75,8

70
67,5
65,7
64,8
65,7
75,6
73,5
68,1
63,2
59,7
58,7
61,4

78,1

75
71,2
66,6
63,3
60,7
65,4
78,9
74,5
69,5
65,7
62,1

60
62,4
71,8

67
63,5
58,7
63,2
53,1
49,7
83,9
69,2
67,8
59,4
61,4
55,8

55
78,4

77

71
68,6
66,7
65,9
66,9
76,7
74,8
69,1
64,1
60,6
59,6
62,4,



Tabell 74. Samlet pensjonsytelse ved 70 ar for de 42 typeeksemplene. Dagens ordning og ny ordning med varierende
opptjeningssatser.

Columrd

Type

Ol N OO LD WN -

BIDD WWWWWWwWwWwwWNRNNNNNNRNNNRRPRERRRPRIRPR[R
N P, O WOOoKNOOO B WNROWOVONKNOULBDEWNREROWOWDONLOLNOWDWRNPRO

Ms5%

71,2
71,2

71
70,6
70,6
68,5
66,4
71,7
71,2

71
70,6
70,6
68,5
66,4
69,9
69,6
69,8
69,6
69,3
67,3
65,3
70,5
69,7
70,9
70,1
70,5
67,6
65,7
71,8
72,3
71,6
71,4
71,2
69,3
66,6
71,5

71

71
70,6
70,3
68,5

M7%

94,7
91,8
88,3
83,2
78,8
75,2
80,2
95,6
91,3
86,2
82,2
77,5
74,4
76,8
87,3
82,4
78,9
73,6
78,2
65,8
61,4

1016
85,1
84,1
74,6
76,4
69,3

68

95
92,9
86,2
82,7

80
78,6
81,9
93,1
91,6
85,8
80,3
75,6

74

Ms4% HMse5% Me% Me625% BM6,50% - |
Ytelse gml 70 Ytelse ny 70 Ytelse ny 70 Ytelse ny 70 Ytelse ny 70 Ytelse ny 70 Ytelse ny 70 Ytelse ny 70
88,1 89,4 90,3 91,4 92,3 93,1
85,3 86,6 87,5 88,6 89,4 90,2
82,1 83,3 84,1 85,2 85,9 86,7
77,5 78,6 79,3 80,3 81 81,8
73,4 74,5 75,1 76,1 76,8 77,5
70 71 71,7 72,6 73,3 73,9
74,6 75,7 76,4 77,4 78,1 78,8
89 90,3 91,2 92,3 93,1 94
85 86,2 87 88,1 88,9 89,7
80,6 81,7 82,4 83,4 84,1 84,8
76,8 77,9 78,6 79,5 80,2 80,9
72,4 73,4 74 74,9 75,6 76,2
69,4 70,4 71 71,9 72,5 73,1
71,4 72,5 73,1 74,1 74,8 75,4
81,1 82,3 83,1 84,2 84,9 85,7
76,8 77,9 78,6 79,6 80,3 81
74 75 75,6 76,4 77 77,7
69,2 70,1 70,6 71,4 72 72,5
72,7 73,8 74,5 75,4 76,1 76,8
61,3 62,2 62,8 63,6 64,1 64,7
57,1 58 58,5 59,2 59,8 60,3
93,6 95,2 96,2 97,6 98,6 99,6
79,1 80,3 81 82,1 82,8 83,6
78,7 79,8 80,5 81,4 82,1 82,8
70,7 71,5 72 72,7 73,2 73,7
71,1 72,1 72,8 73,7 74,4 75,1
65,1 66 66,5 67,2 67,7 68,3
63,5 64,4 64,9 65,7 66,3 66,8
88,7 89,9 90,7 91,8 92,6 93,4
87 88,2 88,9 89,9 90,7 91,4
80,7 81,8 82,5 83,4 84,1 84,8
77,2 78,3 79 79,9 80,6 81,3
74,6 75,7 76,4 77,3 78 78,7
73,2 74,3 75 75,9 76,6 77,3
76,2 77,3 78 79 79,8 80,5
87,1 88,3 89 90,1 90,8 91,6
85,1 86,4 87,2 88,4 89,2 90
80,3 81,4 82,1 83 83,7 84,4
75,4 76,4 77 77,9 78,5 79,1
71,1 72 72,6 73,4 73,9 74,5
69 70 70,6 71,5 72,1 72,7
71,4 72,5 73,1 74,1 74,8 75,4

66,9

76,8,
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7.3 Opptjeningssats 5,4 %

I det etterfolgende gis en oversikt over samlet pensjon ved uttaksalder 62 ar, 65 ar, 67 ar
og 70 ar. Tabellene viser ytelser etter levealdersjustering, og for arskullene 1954 og 1957
er det som nevnt tatt hensyn til individuell garanti. I ny ordning er opptjeningssatsen okt
fra 5 prosent til 5,4 prosent.

Tabell 7.5 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefgring av dagens
modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 62 r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse | Ytelse Endring
62 ar Gml ny i%
Kommer Type 19, ledet, fodt 1970, 39 irs opptjening ved 62 ér, SL 684600 43,0% | 43,3% 0,6 %
bedre ut Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 43 ars opptjening ved 62 ar, SL 560400 55,2 % 60,3 % 9,2 %
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 34 irs opptjening ved 62 ar, SL 483400 57,7% | 53,7% -0,9 %
darligere ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 476748 56,4% | 52,0% -7,8 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 35 érs opptjening ved 62 ér, SL 486096 54,7% | 49,7 % -9,1 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 34 irs opptjening ved 62 ér, SL 503606 52,6 % 40,6 % -11,4 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 34 ars opptjening ved 62 ar, SL 496152 51,6 % | 45,5% -11,8 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 505340 50,3% | 43,9 % -12,7 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 40 drs opptjening ved 62 r, SL 532112 48,7 % 45,5 % -6,6 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 34 4rs opptjening ved 62 ar, SL. 444400 59,0% | 54,6 % -7,5 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 34 4rs opptjening ved 62 ér, SL 476748 56,4% | 51,7% -8,0 %
Type 10, kontor/stoette, fodt 1960, 31 rs opptjening ved 62 ér, SL 486096 547% | 48,7% -11,0 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 32 ars opptjening ved 62 ar, SL 503606 52,6 % 46,1 % -12,4 %
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 31 ars opptjening ved 62 ar, SL 496152 51,5 % 44,8 % -13,0 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 33 4rs opptjening ved 62 ir, SL. 505340 50,3% | 43,5% -13,5 %
Type 14, kontor/stette, fodt 1980, 38 4rs opptjening ved 62 ir, SL. 532112 48,7% | 43,2% -11,3 %
Type 15, leder, fodt 1954, 32 ars opptjening ved 62 4r, SL 651700 49,7% | 48,9 % -1,6 %
Type 16, leder, fodt 1957, 31 ars opptjening ved 62 ir, SL 684285 46,1% | 45,5 % -1,3%
Type 17, ledet, fodt 1960, 28 irs opptjening ved 62 dr, SL 639210 474% | 43,1% -9,1 %
Type 18, ledet, fodt 1965, 27 irs opptjening ved 62 ér, SL 656075 452% | 39,8% -11,9 %
Type 20, leder, fodt 1975, 34 ars opptjening ved 62 4r, SL. 713125 41,0% | 36,3 % -11,5%
Type 21, leder, fodt 1980, 34 ars opptjening ved 62 4r, SI. 741650 392% | 341% -13,0 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 30 irs opptjening ved 62 ir, SL. 495444 53,7% | 47,5% -11,5 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 22 irs opptjening ved 62 ir, SL. 571450 49,7% | 40,4 % -18,7 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 506352 50,0 % 44,5 % -11,0 %
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 27 ars opptjening ved 62 ar, SL 638856 45,5 % 38,2 % -16,0 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 32 rs opptjening ved 62 ir, SL. 650064 445% | 37,8% -15,1 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 32 4rs opptjening ved 62 ar, SL 430200 59,6 % | 54,5% -8,6 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 31 drs opptjening ved 62 ér, SL 388314 59,8% | 54,6 % -8,7 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 30 4rs opptjening ved 62 ar, SL 433368 56,5% | 51,0% -9,7 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 32 4rs opptjening ved 62 ar, SL 434812 54,6 % | 50,1 % -8,2 %
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Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 34 drs opptjening ved 62 ér, SL 436104 533% | 49,0% -8,1 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 36 4rs opptjening ved 62 ar, SL 431200 52,4% | 48,7% -7,1 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 41 4rs opptjening ved 62 4r, SL 514528 49,1% | 46,6 % -5,1 %
Type 306, annet, fodt 1954, 30 drs opptjening ved 62 ér, SL 459400 58,5 % 53,1 % -9,2%
Type 37, annet, fodt 1957, 35 érs opptjening ved 62 ér, SL 493068 56,0 % 51,4 % -8,2 %
Type 38, annet, fodt 1960, 30 irs opptjening ved 62 ar, SL 477776 55,0% | 48,8% -11,3 %
Type 39, annet, fodt 1965, 28 irs opptjening ved 62 ar, SL 512404 52,4% | 44,6 % -14,9 %
Type 40, annet, fodt 1970, 27 drs opptjening ved 62 ér, SL 531360 50,8% | 42,2% -16,9 %
Type 41, annet, fodt 1975, 32 drs opptjening ved 62 ér, SL 514140 50,1 % 42,8 % -14,5 %
Type 42, annet, fodt 1980, 38 ars opptjening ved 62 ar, SL 481824 499 % | 45,5% -8,8 %
Kommer like | Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 33 ars opptjening ved 62 ér, SL. 671251 47,0 % 47,0 % 0,0 %
godt ut

SL = sluttlgnn

Tabell 7.6 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefgring av dagens
modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 65 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring

65 ar Gml ny i%

Kommer Type 22, underv./forsker, fodt 1954, opptjening 46 4r ved 65 4r, SL 560400 66,0 % 70,3 % 6,5 %

bedre ut

Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 37 ars opptjening ved 65 ar, SL 483400 66,0 % 64,7 % -2,0 %

darligere ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL 476748 66,0 % 61,9 % -0,2 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL 486096 66,0 % 58,6 % -11,2%
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 érs opptjening ved 65 ér, SL 503606 66,0 % 54,8 % -17,0 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 37 ars opptjening ved 65 ar, SL 496152 66,0 % 52,9 % -20,0 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL 505340 66,0 % 50,9 % -22,9 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 43 irs opptjening ved 65 ar, SL 532112 66,0 % 54,4 % -17,6 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 37 4rs opptjening ved 65 ar, SL. 444400 66,0 % 65,5 % -0,8 %
Type 9, kontor/stette, fodt 1957, 37 4ts opptjening ved 65 ér, SL 476748 66,0 % 61,6 % -60,7 %
Type 10, kontor/stette, fodt 1960, 34 4rs opptjening ved 65 ér, SL 486096 66,0 % 57,4 % -13,0 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 503606 66,0 % 54,2 % -17,9 %
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 34 ars opptjening ved 65 ar, SL 496152 66,0 % 52,1 % 211 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 36 4rs opptjening ve d65 ér, SL 505340 66,0 % 50,4 % -23,6 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 41 4rs opptjening ved 65 ér, SL 532112 66,0 % 51,9 % -21,4 %
Type 15, leder, fodt 1954, 35 ars opptjening ved 65 4r, SL 651700 66,0 % 59,2 % -10,3 %
Type 16, leder, fodt 1957, 34 ars opptjening ved 65 ir, SL 684285 66,0 % 55,3 % -16,2 %
Type 17, ledet, fodt 1960, 31 irs opptjening ved 65 ér, SL 639210 66,0 % 52,5 % -20,7 %
Type 18, ledet, fodt 1965, 30 érs opptjening ved 65 dr, SL 656075 66,0 % 48,6 % -26,4 %
Type 19, leder, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 65 4r, SL 684600 66,0 % 52,3 % -20,8 %
Type 20, leder, fodt 1975, 37 ars opptjening ved 65 4r, SL. 713125 66,0 % 43,9 % -33,5 %
Type 21, leder, fodt 1980, 37 4rs opptjening ved 65 ér, SI. 741650 66,0 % 41,2 % -37,6 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 36 ars opptjening ved 65 ér, SL. 671251 66,0 % 57,1 % -13,5 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 ar, SL 495444 60,0 % 56,1 % -11,5%
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 25 ars opptjening ved 65 ar, SL 571450 55,0 % 49,5 % -10,0 %
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Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL 506352 60,0 % 51,7 % -21,7%
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 30 rs opptjening ved 65 i, SL 638856 66,0 % 46,4 % -30,0 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 35 4rs opptjening ved 65 ér, SL 650064 66,0 % 45,7 % -30,8 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 430200 66,0 % 65,3 % -1,1%
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 34 drs opptjening ved 65 ér, SL 388314 66,0 % 64,8 % -1,8 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 33 4rs opptjening ved 65 4r, SL 433368 66,0 % 60,0 % -9,0 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 434812 66,0 % 58,3 % -11,7 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 37 drs opptjening ved 65 ér, SL 436104 66,0 % 56,8 % -13,9 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 39 drs opptjening ved 65 ér, SL 431200 66,0 % 56,2 % -14,8 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 44 4rs opptjening ved 65 ar, SL 514528 66,0 % 55,7% -15,6 %
Type 36, annet, fodt 1954, 33 ars opptjening ved 65 ar, SL 459400 66,0 % 63,8 % -3,3%
Type 37, annet, fodt 1957, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL 493068 66,0 % 61,7 % -6,5 %
Type 38, annet. Fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 ar, SL 477776 66,0 % 57,5% -12,8 %
Type 39, annet, fodt 1965, 31 ars opptjening ved 65 ar, SL 512404 66,0 % 53,0 % -19,7%
Type 40, annet, fodt 1970, 30 irs opptjening ved 65 ar, SL 531360 66,0 % 50,3 % -23,8 %
Type 41, annet, fodt 1975, 35 érs opptjening ved 65 ér, SL 514140 66,0 % 49,7 % -24,7 %
Type 42, annet. Fodt 1980, 41 ars opptjening ved 65 ar, SL 481824 66,0 % 52,4 % -20,6 %

Kommer like | Ingen

godt ut

SL = sluttlenn

Tabell 7.7 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefgring av dagens
modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 67 r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
67 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 39 ars opptjening ved 67 ar, SI. 483400 66,6 % 74,0 % 11,1 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 40 érs opptjening ved 67 r, SL 476748 66,0 % 70,9 % 7,4 %
Type 3, saksbehandling, fodt 1960, 40 ars opptjening ved 67 4r, SL 486096 64,2 % 67,3 % 4,8 %
Type 7, saksbehandling, fodt 1980, 45 irs opptjening ved 67 ér, SL. 532112 57,3 % 61,8 % 7,9 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 39 ars opptjening ved 67 4t, SL 444400 67,0 % 74,7 % 11,5 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 39 drs opptjening ved 67 ar, SL. 476748 66,0 % 70,5 % 6,8 %
Type 10, saksbehandler, fodt 1960, 36 irs opptjening ved 67 ér, SL 486096 64,1 % 66,0 % 3,0 %
Type 14, kontor/stette, fodt 1980, 36 drs opptjening ved 67 dr, SL 532112 57,3 % 59,0 % 3,0 %
Type 15, leder, fodt 1954, 37 drs opptjening ved 67 ér, SL 651700 66,0 % 67,9 % 2,9 %

Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 48 4rs opptjening ved 67 ir, SL 560400 660% | 788% | 194%
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 35 4rs opptjening ved 67 ir, SL 495444 640% | 644% | 06%
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 37 ars opptjening ved 67 ir, SL 430200 672% | 745% | 109 %
Type 30, teknisk/renhold, fadt 1957, 36 ars opptjening ved 67 ar, SL 388314 665% | 733% | 102%
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 35 ars opptjening ved 67 ar, SL 433368 647% | 67.6% | 45%
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 37 ars opptjening ved 67 r, SL 434812 628% | 652% | 38%
Type 33, teknisk/renhold, fadt 1970, 39 ars opptjening ved 67 ar, SL 436104 612% | 633% | 34%
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 41 ars opptjening ved 67 ir, SL 431200 596% | 625% | 49%
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 46 ars opptjening ved 67 r, SL 514528 575% | 632% | 99%

Type 306, annet, fodt 1954, 35 érs opptjening ved 67 ar, SL 459400 66,8 % 73,0 % 9,3 %
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Type 37, annet, fodt 1957, 40 irs opptjening ved 67 ar, SL 493068 66,0 % 70,7 % 7,1 %
Type 38, annet, fodt 1960, 35 irs opptjening ved 67 ar, SL 477776 64,2 % 65,7 % 2,3 %
Type 42, annet, fodt 1980, 43 ars opptjening ved 67 ar, SL. 481824 57,7% 59,0 % 2,3 %
Kommer Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 39 drs opptjening ved 67 ar, SL 496152 60,6 % 59,8 % -1,3%
darligere ut Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 40 érs opptjening ved 67 ar, SL 505340 59,0 % 57,4 % -2,7%
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 36 4rs opptjening ved 67 ér, SL. 496152 60,6 % 58,9 % -2,8 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 38 ars opptjening ved 67 ir, SL. 05340 59,0 % 56,8 % -3,7%
Type 16, leder, fodt 1957, 36 ars opptjening ved 67 4r, SL 684285 66,0 % 63,5 % -3,8 %
Type 17, leder, fodt 1060, 33 ars opptjening ved 67 4r, SL 639210 63,1 % 60,4 % -4,3 %
Type 18, ledet, fodt 1965, 32 irs opptjening ved 67 dr, SL 656075 61,3 % 56,0 % -8,6 %
Type 20, ledet, fodt 1975, 39 irs opptjening ved 67 dr, SL. 713125 57,9 % 50,2 % -13,3 %
Type 21, leder, fodt 1980, 39 ars opptjening ved 67 4r, SI. 741650 56,4 % 47,0 % -16,7 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 38 4rs opptjening ved 67 ar, SL 671251 66,0 % 65,5 % -0,8 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 27 irs opptjening ved 67 i, SL. 571450 59,8 % 57,0 % -4,7 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 40 irs opptjening ved 67 ir, SL. 506352 60,5 % 58,0 % -4,1%
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 32 ars opptjening ved 67 ér, SL 638856 58,2 % 532 % -8,6 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 37 ars opptjening ved 67 ér, SL 650064 56,7 % 52,1 % -8,1 %
Type 39, annet, fodt 1965, 33 ars opptjening ved 67 ar, SL. 512404 62,1 % 61,0 % -1,8 %
Type 40, annet, fodt 1970, 32 irs opptjening ved 67 ar, SL 531360 60,3 % 57,8 % -4,1%
Type 41, annet, fodt 1975, 37 éirs opptjening ved 67 r, SL 514140 58,9 % 56,5 % -4,1%
Kommer like | Type 11, kontor/stette, fodt 1965, 37 4rs opptjening ved 67 ér, S 503606 62,2 % 62,3 % 0,1 %
godt ut Type 19, leder, fodt 1970, 44 ars opptjening ved 67 4r, SL 684600 59,6 % 59,6 % 0,0 %
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Tabell 7.8 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefgring av dagens
modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 70 r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
70 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 ar, SI. 483400 71,2 % 89,4 % 26,0 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 43 érs opptjening ved 70 r, SL 476748 71,2 % 86,6 % 21,6 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 43 irs opptjening ved 70 r, SL 486096 71,0 % 83,3 % 17,3 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 42 ars opptjening ved 70 ar, SL. 503606 70,7 % 78,6 % 11,2 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 70 ar, SI. 496152 70,6 % 74,5 % 5,5%
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 43 irs opptjening ved 67 ar, SL 505340 68,5 % 71,0 % 3,6 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 48 irs opptjening ved 70 ér, SL 532112 66,4 % 75,7 % 14,0 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 4t, SL 444400 71,7 % 90,3 % 25,9 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL 476748 71,4 % 86,2 % 20,7 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 39 ars opptjening ved 70 ar, SL 486096 71,0 % 81,7 % 15,1 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 503606 70,7 % 77,9 % 10,2 %
Type 12, kontor/stette, fodt 1970, 39 drs opptjening ved 70 dr, SL 496152 70,6 % 73,4 % 4,0 %
Type 13, kontor/stette, fodt 1975, 41 drs opptjening ved 70 dr, SL 505340 68,5 % 70,4 % 2,2%
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 46 ars opptjening ved 70 ar, SL 532112 66,4 % 72,5 % 9,2 %
Type 15, leder, fodt 1954, 40 ars opptjening ved 70 4r, SL 651700 69,8 % 82,3 % 17,9 %
Type 16, leder, fodt 1957, 39 drs opptjening ved 70 ér, SL 684285 69,6 % 77,9 % 11,9 %
Type 17, leder, fodt 1960, 36 drs opptjening ved 70 ér, SL 639210 69,8 % 75,0 % 7,4 %
Type 18, leder, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 70 ar, SL 656075 69,6 % 70,1 % 0,7 %
Type 19, leder, fodt 1970, 47 ars opptjening ved 70 4r, SL 684600 69,3 % 73,8 % 6,5 %

Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 51 ars opptjening ved 70 ar, SL 560400 705% | 952% | 350%
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 41 ars opptjening ved 70 ar, SL 671251 697% | 803% | 152%
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 38 4ts opptjening ved 70 4r, ST 495444 708% | 798% | 127%
Type 25, underv. /forsker, fodt 1965, 30 4ts opptjening ved 70 4r, SI 571450 01% | 715% | 20%
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 43 ars opptjening ved 70 ar, SL 506352 705% | 721% | 23%
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 40 irs opptjening ved 70 ar, SL 430200 719% | 899% | 250%
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 39 4rs opptjening ved 70 4r, SL. 388314 | 723% | 882% | 220%
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 38 4rs opptjening ved 70 ar, ST 433368 6% | 818% | 142%
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 40 4rs opptjening ved 70 4r, SL 434812 4% | 783% | 97%
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 42 irs opptjening ved 70 4r, SL 436104 | 712% | 757% | 63%
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 44 4rs opptjening ved 70 ar, SI. 431200 693% | 743% | 72%
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 49 4rs opptjening ved 70 ar, SI. 514528 66,6% | 773% | 161 %

Type 36, annet, fodt 1954, 38 rs opptjening ved 70 4, SL 459400 715% | 883% | 235%
Type 37, annet. Fodt 1957, 43 irs opptjening ved 70 4, SL 493068 T10% | 864% | 21,7%
Type 38, annet, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 70 ar, SL 477776 3% | 814% | 142%
Type 39, annet, fodt 1965, 36 ars opptjening ved 70 ar, SL. 512404 705% | 764% | 84%
Type 40, annet, fodt 1970, 35 irs opptjening ved 70 4r, SL 531360 702% | 720% | 26%
Type 41, annet, fodt 1975, 40 irs opptjening ved 70 4r, SL 514140 684% | 700% | 23%
Type 42, annet, fodt 1980, 46 4rs opptjening ved 70 4r, SI. 481824 669% | 725% | 84%
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Kommer

darligere ut

Type 20, leder, fodt 1975, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL. 713125
Type 21, leder, fodt 1980, 42 irs opptiening ved 70 ar, SI. 741650

Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 35 irs opptjening ved 70 ir. SL 638856
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 650064

67,3 %
65,3 %
67,6 %
65,7 %

62,2 %
58,0 %
66,0 %
64,4 %

7,6 %
11,2 %
2,4 %
2,0%

Kommer like

godt ut

Ingen

7.4 Opptjeningssats 5,65 %

I det etterfolgende gis en oversikt over samlet pensjon ved uttaksalder 62 ér, 65 ar, 67 ar

og 70 ar. Tabellene viser ytelser etter levealdersjustering, og for arskullene 1954 og 1957

er det som nevnt tatt hensyn til individuell garanti. I ny ordning er opptjeningssatsen okt

fra 5,4 prosent til 5,65 prosent.

Tabell 7.9 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefgring av dagens
modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 62 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse | Ytelse Endring
62 ar Gml ny i%
Kommer Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 43 ars opptjening ved 62 ar, SL 560400 55,2 % 60,8 % 10,1 %
bedre ut Type 19, leder, fodt 1970, 39 ars opptjening ved 62 4r, SL 684600 43,0 % | 43,7% 1,6 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 33 ars opptjening ved 62 ér, SL. 671251 47,0 % 47,4 % 0,9 %
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 34 irs opptjening ved 62 ér, SL 483400 57,7 % 54,2 % -6,1 %
darligere ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 35 érs opptjening ved 62 ér, SL 476748 56,4% | 52,4 % -7,1%
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 35 irs opptjening ved 62 ar, SL 486096 54,7% | 50,2 % -13,0 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 34 irs opptjening ved 62 ar, SL 503606 52,6 % | 47,0% -10,6 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 34 drs opptjening ved 62 ar, SL 496152 51,6% | 459 % -11,0 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 35 érs opptjening ved 62 r, SL 505340 50,3% | 44,3% -11,9 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 40 ars opptjening ved 62 ar, SL 532112 48,7% | 459 % -5,7 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 34 4rs opptjening ved 62 ér, SL 444400 59,0% | 55,1 % -0,6 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 34 rs opptjening ved 62 ar, SL. 476748 56,4% | 52,1% -7,6 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 31 ars opptjening ved 62 ar, SL 486096 54,7% | 49,1% -10.2 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 32 rs opptjening ved 62 ir, SL 503606 52,6 % | 46,5% -11,6 %
Type 12, kontor/stoette, fodt 1970, 31 4rs opptjening ved 62 ér, SL 496152 51,5% | 45,1 % -12,4 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 33 ars opptjening ved 62 ar, SL 505340 50,3% | 43,8% -12,9 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 38 ars opptjening ved 62 ar, SL 532112 48,7% | 43,6 % -10,5 %
Type 15, ledet, fodt 1954, 32 irs opptjening ved 62 dr, SL 651700 49,7% | 49,3% -0,8 %
Type 16, ledet, fodt 1957, 31 irs opptjening ved 62 dr, SL 684285 46,1 % | 459 % -0,4 %
Type 17, leder, fodt 1960, 28 ars opptjening ved 62 ir, SL 639210 474% | 43,4 % -8,4 %
Type 18, leder, fodt 1965, 27 ars opptjening ved 62 ir, SL 656075 452% | 40,1% -11,3%
Type 20, ledet, fodt 1975, 34 irs opptjening ved 62 dr, SL. 713125 41,0% | 36,6 % -10,7 %
Type 21, leder, fodt 1980, 34 4rs opptjening ved 62 ér, SI. 741650 39,2% | 344 % -12,2 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 30 ars opptjening ved 62 ar, SL 495444 53,7 % 47,9 % -10,8 %
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Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 22 ars opptjening ved 62 ar, SL 571450
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 35 irs opptjening ved 62 ir, S 506352
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 27 4rs opptjening ved 62 i, SL 638856
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 32 ars opptjening ved 62 ar, SL 650064
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 32 4rs opptjening ved 62 ar, SL 430200
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 31 4rs opptjening ved 62 ar, SL 388314
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 30 4rs opptjening ved 62 ar, SL 433368
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 32 drs opptjening ved 62 ér, SL 434812
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 34 drs opptjening ved 62 ér, SL 436104
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 36 4rs opptjening ved 62 ar, SL 431200
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 41 4rs opptjening ved 62 ar, SL 514528
Type 306, annet, fodt 1954, 30 drs opptjening ved 62 ér, SL 459400
Type 37, annet, fodt 1957, 35 irs opptjening ved 62 4r, SL 493068
Type 38, annet, fodt 1960, 30 irs opptjening ved 62 ar, SL 477776
Type 39, annet, fodt 1965, 28 irs opptjening ved 62 ar, SL 512404
Type 40, annet, fodt 1970, 27 drs opptjening ved 62 ér, SL 531360
Type 41, annet, fodt 1975, 32 irs opptjening ved 62 4r, SL 514140
Type 42, annet, fodt 1980, 38 ars opptjening ved 62 ar, SL. 481824

49,7 %
50,0 %
45,5 %
44,5 %
59,6 %
59,8 %
56,5 %
54,6 %
53,3 %
52,4 %
49,1 %
58,5 %
56,0 %
55,0 %
52,4 %
50,8 %
50,1 %
49,9 %

40,6 %
449 %
48,5 %
38,2 %
54,9 %
55,0 %
51,4 %
50,5 %
49,4 %
49,0 %
47,0 %
53,5 %
51,9 %
49,1 %
45,0 %
42,5 %
43,2%
45,9 %

183 %
10,2 %
77 %
14.2%
7.9 %
82 %
9,0 %
7,5 %
73 %
6,5 %
43 %
8,5%
73 %
10,7 %
141 %
16,3 %
13,8 %
8,0 %

Kommer like

godt ut

Ingen

SL = sluttlgnn

Tabell 7.10 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 65 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring

65 ar Gml ny i%

Kommer Type 22, underv./forsker, fodt 1954, opptjening 46 4r ved 65 4t, SL. 560400 66,0 % 71,0 % 7,6 %

bedre ut

Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 37 ars opptjening ved 65 ar, SI. 483400 66,0 % 65,2 % -1,2%

darligere ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 38 ars opptjening ved 65 ar, SI. 476748 66,0 % 62,4 % -5,5%
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL 486096 66,0 % 59,2% | -10,0 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 irs opptjening ved 65 ér, SL 503606 66,0 % 552% | -16,4 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 37 ars opptjening ved 65 ar, SI. 496152 66,0 % 534% | -19,1%
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL. 505340 66,0 % 51,4% | -22,1%
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 43 irs opptjening ved 65 ér, SL 532112 66,0 % 54,9 % | -16,8 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 37 4rs opptjening ved 65 ar, SL. 476748 66,0 % 62,1 % -59 %
Type 10, kontor/stette, fodt 1960, 34 drs opptjening ved 65 dr, SL 486096 66,0 % 579% | -123%
Type 11, kontor/stette, fodt 1965, 35 drs opptjening ved 65 dr, SL 503606 66,0 % 54,7% | -17,1%
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 34 ars opptjening ved 65 ar, SL 496152 66,0 % 52,5% | -20,5%
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 36 drs opptjening ve d65 dr, SL 505340 66,0 % 50,8% | -23,0%
Type 14, kontor/stette, fodt 1980, 41 drs opptjening ved 65 dr, SL 532112 66,0 % "523% | -20,8%
Type 15, leder, fodt 1954, 35 drs opptjening ved 65 ir, SL 651700 66,0 % 59,8 % -9,4 %
Type 16, leder, fodt 1957, 34 ars opptjening ved 65 ar, SL. 684285 66,0 % 558% | -15,4%
Type 17, leder, fodt 1960, 31 ars opptjening ved 65 ar, SL. 639210 66,0 % 52,9% | -19,8%
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Type 18, leder, fodt 1965, 30 ars opptjening ved 65 4r, SL 656075 60,0 % 49,0 % -25,8 %
Type 19, ledet, fodt 1970, 42 irs opptjening ved 65 ér, SL 684600 66,0 % 52,8 % -20,0 %
Type 20, ledet, fodt 1975, 37 irs opptjening ved 65 dr, SL. 713125 66,0 % 44,3 % -32,9 %
Type 21, leder, fodt 1980, 37 ars opptjening ved 65 4r, SI. 741650 66,0 % 41,5 % -37,0 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 36 4rs opptjening ved 65 ar, SL 671251 60,0 % 57,6 % =127 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 33 rs opptjening ved 65 ér, SL. 495444 66,0 % 56,5 % -143 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 25 irs opptjening ved 65 i, SL 571450 55,0 % 49,8 % -9,4 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL 506352 60,0 % 52,2 % -20,9 %
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 30 ars opptjening ved 65 ar, SL 638856 66,0 % 46,8 % -29,0 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 35 irs opptjening ved 65 ir, SL 650064 66,0 % 46,0 % -30,3 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 34 4rs opptjening ved 65 ar, SL 388314 66,0 % 65,3 % -1,0 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 33 4rs opptjening ved 65 ar, SL 433368 66,0 % 60,5 % -8,3 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 434812 66,0 % 58,8 % -10,9 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 37 4rs opptjening ved 65 ar, SL 436104 66,0 % 57,3 % -13,2 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 39 4rs opptjening ved 65 ar, SL 431200 66,0 % 56,7 % -14,1 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 44 4rs opptjening ved 65 ar, SL 514528 66,0 % 56,2 % -14,8 %
Type 306, annet, fodt 1954, 33 irs opptjening ved 65 ér, SL 459400 66,0 % 64,3 % -2,6 %
Type 37, annet, fodt 1957, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL 493068 66,0 % 62,3 % -5,6 %
Type 38, annet. Fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 dr, SL 477776 66,0 % 58,0 % -12,1 %
Type 39, annet, fodt 1965, 31 érs opptjening ved 65 r, SL 512404 66,0 % 53,5% -18,9 %
Type 40, annet, fodt 1970, 30 drs opptjening ved 65 ér, SL 531360 66,0 % 50,7 % -23.2%
Type 41, annet, fodt 1975, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 514140 66,0 % 50,1 % -24,0 %
Type 42, annet. Fodt 1980, 41 ars opptjening ved 65 ir, SL 481824 66,0 % 57,7 % -12,6 %
Kommer like | Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 37 4rs opptjening ved 65 ér, SL 444400 60,0 % 60,1 % 0,0 %
godt ut Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 430200 66,0 % 65,9 % 0,0 %
SL = sluttlenn

Tabell 7.11 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 67 3r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
67 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 39 irs opptjening ved 67 4r, SL 483400 66,6 % 74,6 % 12,0 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 40 ars opptjening ved 67 ar, SL 476748 66,0 % 71,5 % 8,3 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ar, SL 486096 64,2 % 67,9 % 5,8 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 érs opptjening ved 65 4r, SL 503606 62,2 % 63,3 % 1,8 %
Type 7, saksbehandling, fodt 1980, 45 ars opptjening ved 67 4r, SL 532112 57,3 % 62,3 % 8,7 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 39 4rs opptjening ved 67 ér, SL 444400 67,0 % 75,4 % 12,5 %
Type 9, kontot/stotte, fodt 1957, 39 4rs opptjening ved 67 ir, SL 476748 66,0 % 71,2 % 7,9 %
Type 10, saksbehandler, fodt 1960, 36 irs opptjening ved 67 4r, SL 486096 64,1 % 66,5 % 3,7%
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 36 ars opptjening ved 67 ar, SL 532112 57,3 % 59,5 % 3,8 %
Type 15, ledet, fodt 1954, 37 irs opptjening ved 67 dr, SL 651700 66,0 % 68,5 % 3,8 %
Type 19, ledet, fodt 1970, 44 irs opptjening ved 67 dr, SL 684600 59,6 % 60,2 % 1,0 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 48 ars opptjening ved 67 ar, SL 560400 66,0 % 79,6 % 20,6 %
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Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 35 ars opptjening ved 67 ar, SL 495444 64,0 % 64,9 % 1,4 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 37 4rs opptjening ved 67 ar, SL 430200 67,2 % 75,1 % 11,8 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 36 4rs opptjening ved 67 ar, SL 388314 66,5 % 73,9 % 11,2 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 35 4rs opptjening ved 67 ar, SL 433368 64,7 % 68,1 % 53 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 37 drs opptjening ved 67 ér, SL 434812 62,8 % 65,7 % 4,6 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 39 4rs opptjening ved 67 ar, SL 436104 61,2 % 63,8 % 42 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 41 4rs opptjening ved 67 ar, SL 431200 59,6 % 63,0 % 5,7%
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 46 4rs opptjening ved 67 ar, SL 514528 57,5 % 63,7 % 10,8 %
Type 306, annet, fodt 1954, 35 érs opptjening ved 67 r, SL 459400 66,8 % 73,6 % 10,2 %
Type 37, annet, fodt 1957, 40 ars opptjening ved 67 ar, SL 493068 66,0 % 71,3 % 8,0 %
Type 38, annet, fodt 1960, 35 ars opptjening ved 67 ar, SL 477776 61,6 % 66,2 % 7,5 %
Type 42, annet, fodt 1980, 43 érs opptjening ved 67 ar, SL 481824 57,7 % 59,5 % 3,1%
Kommer Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 39 ars opptjening ved 67 ar, SL 496152 60,6 % 60,4 % -0,3 %
darligere ut Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 40 ars opptjening ved 67 ar, SL 505340 59,0 % 57,9 % -1,9 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 37 ars opptjening ved 67 ar, SL 503606 62,2 % 62,8 % -1,0 %
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 36 ars opptjening ved 67 ar, SL 496152 60,6 % 59,4 % -2,0%
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 38 ars opptjening ved 67 ir, SL. 05340 59,0 % 57,3 % -2,9 %
Type 16, ledet, fodt 1957, 36 irs opptjening ved 67 dr, SL 684285 66,0 % 64,1 % -2,9 %
Type 17, leder, fodt 1060, 33 ars opptjening ved 67 4r, SL 639210 63,1 % 60,9 % -3,5%
Type 18, leder, fodt 1965, 32 ars opptjening ved 67 4r, SL 656075 61,3 % 56,4 % -8,0 %
Type 20, ledet, fodt 1975, 39 irs opptjening ved 67 4r, SL. 713125 57,9 % 50,7 % -12,4 %
Type 21, leder, fodt 1980, 39 irs opptjening ved 67 ér, SL. 741650 56,4 % 47,4 % -16,0 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 27 ars opptjening ved 67 ar, SL 571450 59,8 % 57,4 % -4,0 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 40 ars opptjening ved 67 ar, SL 506352 60,5 % 58,5 % -3,3%
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 32 irs opptjening ved 67 ér, SL 638856 58,2 % 53,6 % -7,9 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 37 rs opptjening ved 67 ér, SL 650064 56,7 % 52,6 % -1,0 %
Type 39, annet, fodt 1965, 33 érs opptjening ved 67 ar, SL 512404 62,1 % 61,5 % -1,0 %
Type 40, annet, fodt 1970, 32 drs opptjening ved 67 ar, SL 531360 60,3 % 58,2 % -3,5%
Type 41, annet, fodt 1975, 37 ars opptjening ved 67 ar, SL. 514140 58,9 % 57,0 % -3,2%
Kommer like | Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 38 ars opptjening ved 67 ér, SL 671251 66,0 % 66,1 % 0,0 %

godt ut
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Tabell 7.12 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-

gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 70 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
70 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 ar, SI. 483400 71,2 % 90,3 % 26,8 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 43 érs opptjening ved 70 r, SL 476748 71,2 % 87,5 % 22,9 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 43 irs opptjening ved 70 r, SL 486096 71,0 % 84,1 % 18,5 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 42 ars opptjening ved 70 ar, SL. 503606 70,7 % 79,3 % 12,2 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 70 ar, SI. 496152 70,6 % 75,1 % 6,4 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 43 irs opptjening ved 67 dr, SL 505340 68,5 % 71,7 % 47 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 48 irs opptjening ved 70 ér, SL 532112 66,4 % 76,4 % 15,1 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL 444400 71,7 % 91,2 % 27,2%
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL 476748 71,4 % 87,0 % 21,8 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 39 ars opptjening ved 70 ar, SL 486096 71,0 % 82,4 % 16,1 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 503606 70,7 % 78,6 % 11,2 %
Type 12, kontor/stette, fodt 1970, 39 drs opptjening ved 70 dr, SL 496152 70,6 % 74,0 % 4,8 %
Type 13, kontor/stette, fodt 1975, 41 drs opptjening ved 70 dr, SL 505340 68,5 % 71,0 % 3,6 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 46 ars opptjening ved 70 ar, SL 532112 66,4 % 73,1 % 10,1 %
Type 15, leder, fodt 1954, 40 ars opptjening ved 70 4r, SL 651700 69,8 % 83,1 % 19,1 %
Type 16, leder, fodt 1957, 39 drs opptjening ved 70 ér, SL 684285 69,6 % 78,6 % 12,9 %
Type 17, leder, fodt 1960, 36 drs opptjening ved 70 ér, SL 639210 69,8 % 75,6 % 8,3 %
Type 18, leder, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 70 4r, SL 656075 69,6 % 70,6 % 1,4 %
Type 19, leder, fodt 1970, 47 ars opptjening ved 70 4r, SL 684600 69,3 % 74,5 % 7,5 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 51 drs opptjening ved 70 dr, SL 560400 70,5 % 96,2 % 36,5 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 41 ars opptjening ved 70 ar, SL 671251 69,7 % 81,0 % 16,2 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 38 ars opptjening ved 70 ar, SL 495444 70,8 % 80,5 % 13,7 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 30 ars opptjening ved 70 ar, SL 571450 70,1 % 72,0 % 2,7%
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 43 drs opptjening ved 70 dr, SL 506352 70,5 % 72,8 % 3,3%
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 40 4rs opptjening ved 70 ar, SL 430200 71,9 % 90,7 % 26,1 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 39 drs opptjening ved 70 r, SL 388314 72,3 % 88,9 % 23,0 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 38 4rs opptjening ved 70 ar, SL 433368 71,6 % 82,5 % 15,2 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 40 4rs opptjening ved 70 4r, SL 434812 71,4 % 79,0 % 10,6 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 42 4rs opptjening ved 70 4r, SL 436104 71,2 % 76,4 % 7,3 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 44 4rs opptjening ved 70 ér, SL 431200 69,3 % 75,0 % 8,2 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 49 4rs opptjening ved 70 ar, SL 514528 60,6 % 78,0 % 17,1 %
Type 306, annet, fodt 1954, 38 ars opptjening ved 70 ar, SL 459400 71,5 % 89,0 % 24,5 %
Type 37, annet. Fodt 1957, 43 ars opptjening ved 70 ar, SL 493068 71,0 % 87,2 % 22,8 %
Type 38, annet, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 70 ar, SL 477776 71,3 % 82,1 % 15,1 %
Type 39, annet, fodt 1965, 36 érs opptjening ved 70 dr, SL 512404 70,5 % 77,0 % 9,2 %
Type 40, annet, fodt 1970, 35 ars opptjening ved 70 ar, SL 531360 70,2 % 72,6 % 3,4 %
Type 41, annet, fodt 1975, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 514140 68,4 % 70,6 % 3,2%
Type 42, annet, fodt 1980, 46 érs opptjening ved 70 dr, SL 481824 60,9 % 73,1 % 9,3 %
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Kommer Type 20, leder, fodt 1975, 42 irs opptjening ved 70 4r, SL 713125 673% | 628% | -6,7%
darligere ut Type 21, ledet, fodt 1980, 42 irs opptjening ved 70 ar, SI. 741650 65,3 % 58,5 % -10,4 %

Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 35 drs opptjening ved 70 dr. SL 638856 67,6 % 66,5 % -1,6 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 650064 65,7 % 64,9 % -1,2%

Kommer like | Ingen

godt ut

7.5 Opptjeningssats 6 %

I det etterfolgende gis en oversikt over samlet pensjon ved uttaksalder 62 ér, 65 ar, 67 ar
og 70 ar. Tabellene viser ytelser etter levealdersjustering, og for arskullene 1954 og 1957
er det som nevnt tatt hensyn til individuell garanti. I ny ordning er opptjeningssatsen okt
fra 5,65 prosent til 6 prosent.

Tabell 7.13 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 62 3r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse | Ytelse Endring
62 ar Gml ny i%
Kommer Type 15, leder, fodt 1954, 32 ars opptjening ved 62 4r, SL 651700 49,7 % 49,9 % 0,4 %
bedre ut Type 16, ledet, fodt 1957, 31 irs opptjening ved 62 dr, SL 684285 46,1 % | 46,4 % 0,7 %
Type 19, ledet, fodt 1970, 39 irs opptjening ved 62 dr, SL 684600 43,0% | 44,3% 3,0 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 43 ars opptjening ved 62 ar, SL 560400 55,2 % 61,6 % 11,6 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 33 4rs opptjening ved 62 ar, SL 671251 47,0 % 47,9 % 1,9 %
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 34 irs opptjening ved 62 ar, SL 483400 57,7% | 54,8 % -5,0 %
darligere ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 476748 56,4 % | 53,0% -0,0 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 35 érs opptjening ved 62 ér, SL 486096 54,7 % 50,7 % -7,3 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 34 irs opptjening ved 62 4r, SL 503606 52,6% | 47,5% -10,0 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 34 ars opptjening ved 62 ar, SL 496152 51,6 % | 46,4 % -10,1 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 505340 50,3% | 44,8 % -10,9 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 40 irs opptjening ved 62 ér, SL 532112 48,7% | 46,4 % -4,7 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 34 4rs opptjening ved 62 ar, SL. 444400 59,0% | 55,7 % -5,6 %
Type 9, kontot/stotte, fodt 1957, 34 4rs opptjening ved 62 ir, SL 476748 56,4 % | 52,7% 6,6 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 31 4rs opptjening ved 62 i, SL. 486096 547% | 49,6 % -9,3 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 32 ars opptjening ved 62 ar, SL 503606 52,6% | 47,0% -10,6 %
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 31 ars opptjening ved 62 ar, SL 496152 51,5 % 45,6 % -11,5 %
Type 13, kontor/stette, fodt 1975, 33 4rs opptjening ved 62 ir, SL 505340 50,3% | 44,3 % -11,9 %
Type 14, kontor/stette, fodt 1980, 38 4rs opptjening ved 62 ér, SL. 532112 48,7% | 44,1% -9,4 %
Type 17, leder, fodt 1960, 28 ars opptjening ved 62 ir, SL 639210 474% | 439 % -7,4 %
Type 18, leder, fodt 1965, 27 ars opptjening ved 62 ir, SL 656075 452% | 40,5 % -10,4 %
Type 20, ledet, fodt 1975, 34 irs opptjening ved 62 dr, SL. 713125 41,0% | 37,0% -9,8 %
Type 21, leder, fodt 1980, 34 irs opptjening ved 62 ér, SI. 741650 39,2% | 348 % -11,2 %
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Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 30 ars opptjening ved 62 ar, SL 495444
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 22 irs opptjening ved 62 ir, SL. 571450
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 35 ars opptjening ved 62 ir, SL. 506352
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 27 ars opptjening ved 62 ar, SL 638856
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 32 ars opptjening ved 62 ar, SL 650064
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 32 4rs opptjening ved 62 ar, SL 430200
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 31 4rs opptjening ved 62 ar, SL 388314
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 30 4rs opptjening ved 62 r, SL 433368
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 32 drs opptjening ved 62 ér, SL 434812
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 34 4rs opptjening ved 62 ar, SL 436104
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 36 4rs opptjening ved 62 ar, SL 431200
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 41 4rs opptjening ved 62 ir, SL 514528
Type 306, annet, fodt 1954, 30 irs opptjening ved 62 ér, SL 459400
Type 37, annet, fodt 1957, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 493068
Type 38, annet, fodt 1960, 30 irs opptjening ved 62 ar, SL 477776
Type 39, annet, fodt 1965, 28 irs opptjening ved 62 4r, SL 512404
Type 40, annet, fodt 1970, 27 drs opptjening ved 62 ér, SL 531360
Type 41, annet, fodt 1975, 32 ars opptjening ved 62 ar, SL 514140
Type 42, annet, fodt 1980, 38 ars opptjening ved 62 ar, SL. 481824

53,7 %
49,7 %
50,0 %
455 %
44,5 %
59,6 %
59,8 %
56,5 %
54.6 %
53,3 %
52,4 %
49,1 %
58,5 %
56,0 %
55,0 %
52,4 %
50,8 %
50,1 %
49,9 %

484 %
41,0 %
454 %
38,9 %
38,5 %
55,5 %
55,5 %
51,9 %
51,0 %
49,9 %
49,6 %
47,6 %
541 %
52,5 %
49,7 %
454%
42,9 %
43,6 %
46,4 %

9,9 %
17,5 %
9,2 %
14,5 %
13,5 %
6,9 %
7,2 %
81%
6,6 %
6,4 %
53 %
31%
7,5 %
6,3 %
9,6 %
133 %
15,6 %
13,0 %
7,0 %

Kommer like

godt ut

Ingen

SL = sluttlgnn

Tabell 7.14 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 65 3r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
65 ar Gml ny i%
Kommer Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 37 drs opptjening ved 65 ar, SI. 444400 60,0 % 60,9 % 1,4 %
bedre ut Type 22, underv./forsker, fodt 1954, opptjening 46 4r ved 65 4r, SL 560400 66,0 % 72,0 % 9,1 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 430200 66,0 % 66,6 % 0,9 %
Kommer Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL 476748 60,0 % 63,2 % -4,2%
darligere ut Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ar, SL 486096 66,0 % 59,9 % -9,2 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 irs opptjening ved 65 ar, SL 503606 66,0 % 55,9 % -15,3 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 37 drs opptjening ved 65 r, SL 496152 60,0 % 54,0 % -18,2 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 38 irs opptjening ved 65 r, SL 505340 60,0 % 52,0 % -21,2%
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 43 ars opptjening ved 65 ar, SL 532112 66,0 % 55,6 % -15,8 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 37 4rs opptjening ved 65 dr, SL 476748 66,0 % 62,9 % -4,7 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 34 ars opptjening ved 65 ar, SL 486096 66,0 % 58,6 % -11,2%
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 503606 66,0 % 55,3 % -16,2 %
Type 12, kontor/stette, fodt 1970, 34 4rs opptjening ved 65 ér, SL. 496152 66,0 % 53,1 % -19,5 %
Type 13, kontor/stette, fodt 1975, 36 4rs opptjening ve d65 ér, SL 505340 66,0 % 51,4 % -22,1 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 41 ars opptjening ved 65 ar, SL 532112 66,0 % 53,0 % -19,7 %
Type 15, leder, fodt 1954, 35 ars opptjening ved 65 4r, SL 651700 66,0 % 60,5 % -8,3 %
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Type 16, leder, fodt 1957, 34 ars opptjening ved 65 4r, SL 684285 60,0 % 56,4 % -14,5%
Type 17, ledet, fodt 1960, 31 irs opptjening ved 65 ér, SL 639210 66,0 % 53,5 % -18,9 %
Type 18, ledet, fodt 1965, 30 irs opptjening ved 65 dr, SL 656075 66,0 % 49,5 % -25,0 %
Type 19, leder, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 65 4r, SL 684600 60,0 % 53,4 % -19,1 %
Type 20, leder, fodt 1975, 37 ars opptjening ved 65 4r, SL. 713125 60,0 % 44.9 % -32,0 %
Type 21, leder, fodt 1980, 37 irs opptjening ved 65 ér, SI. 741650 66,0 % 42,0 % -36,4 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 36 ars opptjening ved 65 ér, SL. 671251 66,0 % 58,3 % -11,7 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 ar, SL 495444 60,0 % 57,1 % -13,5%
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 25 ars opptjening ved 65 ar, SL 571450 55,0 % 50,2 % -8,7 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL. 506352 66,0 % 52,8 % -20,0 %
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 30 rs opptjening ved 65 i, SL 638856 66,0 % 47,2 % -28,5 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 650064 66,0 % 46,6 % -29,4 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 33 4rs opptjening ved 65 ar, SL 433368 66,0 % 61,1 % -7,4 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 434812 66,0 % 59,4% | -10,0 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 37 4rs opptjening ved 65 ar, SL 436104 66,0 % 58,0% | -12,1 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 39 drs opptjening ved 65 ér, SL 431200 66,0 % 57,4% | -13,0%
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 44 4rs opptjening ved 65 ar, SL 514528 66,0 % 56,9 % | -13,8%
Type 36, annet, fodt 1954, 33 ars opptjening ved 65 ar, SL 459400 66,0 % 65,0% | -1,5%
Type 37, annet, fodt 1957, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL 493068 66,0 % 63,0% | -45%
Type 38, annet. Fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 ar, SL 477776 66,0 % 58,6% | -11,2%
Type 39, annet, fodt 1965, 31 érs opptjening ved 65 ir, SL 512404 66,0 % 540% | -18,2%
Type 40, annet, fodt 1970, 30 irs opptjening ved 65 ar, SL 531360 66,0 % 51,2% | -22,4%
Type 41, annet, fodt 1975, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 514140 66,0 % 50,7 % | -23,2%
Type 42, annet. Fodt 1980, 41 ars opptjening ved 65 ar, SL 481824 66,0 % 53,6% | -18,8%
Kommer like | Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 37 érs opptjening ved 65 ér, SL 483400 60,0 % 60,0 % 0,0 %
godt ut Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 34 4rs opptjening ved 65 ar, SL 388314 66,0 % 66,0 % 0,0 %
SL = sluttlenn

Tabell 7.15 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 67 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
67 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 39 irs opptjening ved 67 ar, SL 483400 66,6 % 75,6 % 13,5 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 40 érs opptjening ved 67 r, SL 476748 66,0 % 72,4 % 9,7%
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL 486096 64,2 % 68,8 % 7,2 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 irs opptjening ved 65 ar, SL 503606 62,2 % 64,3 % 3,4%
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 39 ars opptjening ved 67 ar, SL 496152 60,6 % 61,1 % 0,8 %
Type 7, saksbehandling, fodt 1980, 45 ars opptjening ved 67 4r, SL 532112 57,3 % 63,1 % 10,1 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 39 drs opptjening ved 67 ar, SL 444400 67,0 % 76,3 % 13,9 %
Type 9, kontot/stotte, fodt 1957, 39 4rs opptjening ved 67 ir, SL 476748 66,0 % 72,0 % 9,1 %
Type 10, saksbehandler, fodt 1960, 36 éts opptjening ved 67 ar, SL 486096 64,1 % 67,3 % 5,0 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 37 ars opptjening ved 67 ar, SL 503606 62,2 % 63,6 % 2,3 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 36 ars opptjening ved 67 ar, SL 532112 57,3 % 60,3 % 52 %
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Type 15, leder, fodt 1954, 37 ars opptjening ved 67 4r, SL 651700 66,0 % 69,4 % 52 %
Type 19, ledet, fodt 1970, 44 irs opptjening ved 67 dr, SL 684600 59,6 % 61,0 % 2,3 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 48 irs opptjening ved 67 ér, SL 560400 66,0 % 80,7 % 22,3 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 38 4rs opptjening ved 67 ar, SL 671251 66,0 % 66,9 % 1,4 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 35 ars opptjening ved 67 ar, SL 495444 64,0 % 65,7 % 2,7 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 37 4rs opptjening ved 67 ar, SL 430200 67,2 % 76,0 % 13,1 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 36 4rs opptjening ved 67 ar, SL 388314 66,5 % 74,7 % 12,3 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 35 4rs opptjening ved 67 ar, SL 433368 64,7 % 68,9 % 6,5 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 37 drs opptjening ved 67 ér, SL 434812 62,8 % 66,5 % 5,9 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 39 4rs opptjening ved 67 ar, SL 436104 61,2 % 64,6 % 5,6 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 41 4rs opptjening ved 67 ar, SL 431200 59,6 % 63,8 % 7,0 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 46 4rs opptjening ved 67 ar, SL 514528 57,5 % 64,6 % 12,3 %
Type 306, annet, fodt 1954, 35 érs opptjening ved 67 r, SL 459400 66,8 % 74,4 % 11,4 %
Type 37, annet, fodt 1957, 40 ars opptjening ved 67 ar, SL 493068 66,0 % 72,2 % 9,4 %
Type 38, annet, fodt 1960, 35 ars opptjening ved 67 ar, SL 477776 61,6 % 67,0 % 8,8 %
Type 42, annet, fodt 1980, 43 irs opptjening ved 67 dr, SL 481824 57,7 % 60,3 % 4,5 %
Kommer Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 40 irs opptjening ved 67 ar, SL 505340 59,0 % 58,6 % -0,7 %
darligere ut Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 36 4rs opptjening ved 67 dr, SL 496152 60,6 % 60,1 % -0,8 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 38 ars opptjening ved 67 ir, SL. 05340 59,0 % 58,0 % -1,7 %
Type 16, leder, fodt 1957, 36 ars opptjening ved 67 4r, SL 684285 66,0 % 64,8 % -1,8 %
Type 17, leder, fodt 1060, 33 ars opptjening ved 67 4r, SL 639210 63,1 % 61,6 % -2,4 %
Type 18, ledet, fodt 1965, 32 irs opptjening ved 67 dr, SL 656075 61,3 % 57,0 % -7,0 %
Type 20, ledet, fodt 1975, 39 irs opptjening ved 67 dr, SL. 713125 57,9 % 51,3 % -11,4 %
Type 21, leder, fodt 1980, 39 ars opptjening ved 67 4r, SI. 741650 56,4 % 48,0 % -14,9 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 27 ars opptjening ved 67 ar, SL 571450 59,8 % 57,9 % -3,2%
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 40 4rs opptjening ved 67 ir, SL. 506352 60,5 % 59,3 % -2,0 %
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 32 irs opptjening ved 67 ér, SL 638856 58,2 % 54,1 % -7,0 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 37 ars opptjening ved 67 ar, SL 650064 56,7 % 53,2 % -6,2%
Type 40, annet, fodt 1970, 32 drs opptjening ved 67 r, SL 531360 60,3 % 58,8 % -3,8 %
Type 41, annet, fodt 1975, 37 ars opptjening ved 67 ar, SL 514140 58,9 % 57,7% -2,0 %
Kommer like | Type 39, annet, fodt 1965, 33 érs opptjening ved 67 ar, SL 512404 62,1 % 62,2 % 0,2 %
godt ut
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Tabell 7.16 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-

gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 70 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
70 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 ar, SI. 483400 71,2 % 91,4 % 28,4 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 43 érs opptjening ved 70 r, SL 476748 71,2 % 88,6 % 24.4 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 43 irs opptjening ved 70 r, SL 486096 71,0 % 85,2 % 20,0 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 42 ars opptjening ved 70 ar, SL. 503606 70,7 % 80,3 % 13,6 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 70 ar, SI. 496152 70,6 % 76,1 % 7,8 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 43 irs opptjening ved 67 ar, SL 505340 68,5 % 72,6 % 6,0 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 48 irs opptjening ved 70 ér, SL 532112 66,4 % 77,4 % 16,6 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL 444400 71,7 % 92,3 % 28,7 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL 476748 71,4 % 88,1 % 23,4 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 39 ars opptjening ved 70 ar, SL 486096 71,0 % 83,4 % 17,5 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 503606 70,7 % 79,5 % 12,4 %
Type 12, kontor/stette, fodt 1970, 39 drs opptjening ved 70 dr, SL 496152 70,6 % 74,9 % 6,1 %
Type 13, kontor/stette, fodt 1975, 41 drs opptjening ved 70 dr, SL 505340 68,5 % 71,9 % 5,0 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 46 ars opptjening ved 70 ar, SL 532112 66,4 % 74,1 % 11,6 %
Type 15, leder, fodt 1954, 40 ars opptjening ved 70 4r, SL 651700 69,8 % 84,2 % 21,8 %
Type 16, leder, fodt 1957, 39 drs opptjening ved 70 ér, SL 684285 69,6 % 79,6 % 14,4 %
Type 17, leder, fodt 1960, 36 drs opptjening ved 70 ér, SL 639210 69,8 % 76,4 % 9,5 %
Type 18, leder, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 70 4r, SL 656075 69,6 % 71,4 % 2,6 %
Type 19, leder, fodt 1970, 47 ars opptjening ved 70 4r, SL 684600 69,3 % 75,4 % 8,8 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 51 drs opptjening ved 70 dr, SL 560400 70,5 % 97,6 % 38,4 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 41 ars opptjening ved 70 ar, SL 671251 69,7 % 82,1 % 17,8 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 38 ars opptjening ved 70 ar, SL 495444 70,8 % 81,4 % 15,0 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 30 ars opptjening ved 70 ar, SL 571450 70,1 % 72,7 % 3,7%
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 43 drs opptjening ved 70 dr, SL 506352 70,5 % 73,7 % 4,5 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 40 4rs opptjening ved 70 ar, SL 430200 71,9 % 91,8 % 27,8 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 39 drs opptjening ved 70 r, SL 388314 72,3 % 89,9 % 24,3 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 38 4rs opptjening ved 70 ar, SL 433368 71,6 % 83,4 % 16,5 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 40 4rs opptjening ved 70 4r, SL 434812 71,4 % 79,9 % 11,9 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 42 4rs opptjening ved 70 4r, SL 436104 71,2 % 77,3 % 8,6 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 44 4rs opptjening ved 70 ér, SL 431200 69,3 % 75,9 % 9,5 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 49 4rs opptjening ved 70 ar, SL 514528 60,6 % 79,0 % 18,6 %
Type 306, annet, fodt 1954, 38 ars opptjening ved 70 ar, SL 459400 71,5 % 90,1 % 26,0 %
Type 37, annet. Fodt 1957, 43 ars opptjening ved 70 ar, SL 493068 71,0 % 88,4 % 24,5 %
Type 38, annet, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 70 ar, SL 477776 71,3 % 83,0 % 16,4 %
Type 39, annet, fodt 1965, 36 érs opptjening ved 70 dr, SL 512404 70,5 % 77,9 % 10,5 %
Type 40, annet, fodt 1970, 35 ars opptjening ved 70 ar, SL 531360 70,2 % 73,4 % 4,6 %
Type 41, annet, fodt 1975, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 514140 68,4 % 71,5 % 4,5 %
Type 42, annet, fodt 1980, 46 éirs opptjening ved 70 dr, SL 481824 66,9 % 74,1 % 10,8 %
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Kommer Type 20, leder, fodt 1975, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL. 713125 67,3 % 63,6 % -5,5%
darligere ut Type 21, ledet, fodt 1980, 42 irs opptjening ved 70 ar, SI. 741650 65,3 % 59,2 % -9,4 %

Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 35 drs opptjening ved 70 ér. SL 638856 67,6 % 67,2 % -0,6 %

Kommer like | Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 40 4rs opptjening ved 70 ér, SL 650064 65,7 % 65,7 % 0,0 %

godt ut

7.6 Opptjeningssats 6,25 %

I det etterfolgende gis en oversikt over samlet pensjon ved uttaksalder 62 ar, 65 ar, 67 ar
og 70 ar. Tabellene viser ytelser etter levealdersjustering, og for arskullene 1954 og 1957
er det som nevnt tatt hensyn til individuell garanti. I ny ordning er opptjeningssatsen okt
fra 6 prosent til 6,25 prosent.

Tabell 7.17 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 62 3r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse | Ytelse Endring
62 ar Gml ny i%
Kommer Type 15, leder, fodt 1954, 32 ars opptjening ved 62 4r, SL 651700 49,7 % 50,3 % 1,2%
bedre ut Type 16, leder, fodt 1957, 31 ars opptjening ved 62 4r, SL 684285 46,1 % 46,8 % 1,5 %
Type 19, ledet, fodt 1970, 39 irs opptjening ved 62 dr, SL 684600 43,0% | 44,7% 4,0 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 43 irs opptjening ved 62 ir, SL 560400 55,2 % 6248,4 12,7 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 33 ars opptjening ved 62 ar, SL 671251 47,0 % 48,4 % 3,0 %
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 34 irs opptjening ved 62 ar, SL 483400 57,7% | 55,2% -4,3 %
darligere ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 476748 56,4% | 53,5% -2,2%
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 35 irs opptjening ved 62 ér, SL 486096 54,7% | 51,2% -5,1%
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 34 irs opptjening ved 62 4r, SL 503606 52,6% | 47,9% -8,9 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 34 ars opptjening ved 62 ar, SL 496152 51,6 % | 46,8 % -9,3 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 505340 50,3% | 45,2% -10,1 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 40 irs opptjening ved 62 r, SL 532112 48,7% | 46,9 % -3,7%
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 34 4rs opptjening ved 62 ar, SL. 444400 59,0 % 56,1 % -4,9 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 34 4rs opptjening ved 62 ér, SL 476748 56,4% | 53,1% -5,9 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 31 4rs opptjening ved 62 dr, SL. 486096 54,7% | 50,0 % -8,6 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 32 ars opptjening ved 62 ar, SL 503606 52,6% | 47,3% -10,1 %
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 31 ars opptjening ved 62 ar, SL 496152 51,5 % 46,0 % -10,7 %
Type 13, kontor/stette, fodt 1975, 33 4rs opptjening ved 62 ir, SL 505340 50,3% | 44,7 % -11,1 %
Type 14, kontor/stette, fodt 1980, 38 4rs opptjening ved 62 ir, SL. 532112 48,7% | 44,5% -8,6 %
Type 17, leder, fodt 1960, 28 ars opptjening ved 62 4r, SL 639210 474% | 442% -6,8 %
Type 18, leder, fodt 1965, 27 ars opptjening ved 62 ir, SL 656075 452% | 40,8 % -9,7 %
Type 20, ledet, fodt 1975, 34 irs opptjening ved 62 dr, SL. 713125 41,0% | 37,3% -9,0 %
Type 21, leder, fodt 1980, 34 4rs opptjening ved 62 ér, SI. 741650 39,2% | 35,1% -10,5 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 30 ars opptjening ved 62 ar, SL 495444 53,7 % 48,7 % -9,3 %
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Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 22 ars opptjening ved 62 ar, SL 571450
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 35 ars opptjening ved 62 i, SL. 506352
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 27 4rs opptjening ved 62 i, SL 638856
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 32 ars opptjening ved 62 ar, SL 650064
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 32 4rs opptjening ved 62 ar, SL 430200
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 31 4rs opptjening ved 62 ar, SL 388314
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 30 4rs opptjening ved 62 ar, SL 433368
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 32 drs opptjening ved 62 ér, SL 434812
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 34 drs opptjening ved 62 ér, SL 436104
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 36 4rs opptjening ved 62 ar, SL 431200
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 41 4rs opptjening ved 62 ar, SL 514528
Type 306, annet, fodt 1954, 30 drs opptjening ved 62 ér, SL 459400
Type 37, annet, fodt 1957, 35 irs opptjening ved 62 4r, SL 493068
Type 38, annet, fodt 1960, 30 irs opptjening ved 62 ar, SL 477776
Type 39, annet, fodt 1965, 28 irs opptjening ved 62 ar, SL 512404
Type 40, annet, fodt 1970, 27 drs opptjening ved 62 ér, SL 531360
Type 41, annet, fodt 1975, 32 irs opptjening ved 62 4r, SL 514140
Type 42, annet, fodt 1980, 38 ars opptjening ved 62 ar, SL 481824

49,7 %
50,0 %
45,5 %
44,5 %
59,6 %
59,8 %
56,5 %
54,6 %
53,3 %
52,4 %
49,1 %
58,5 %
56,0 %
55,0 %
52,4 %
50,8 %
50,1 %
49,9 %

41,2 %
45.8%
39,1 %
38,8 %
55,9 %
55,9 %
52,2 %
51,3 %
50,3 %
50,0 %
48,0 %
54,5 %
52,9 %
50,0 %
45.8 %
432%
440 %
46,8 %

7,1 %
8,4 %
14,1 %
12,9 %
62 %
6,5 %
7,6 %
6,0 %
5,6 %
4.6 %
22%
6,8%
5,5%
9,1%
12,6 %
15,0 %
122 %
62 %

Kommer like

godt ut

Ingen

SL = sluttlgnn

Tabell 7.18 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefgring av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 65 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
65 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 37 ars opptjening ved 65 ar, SL 483400 66,0 % 66,6 % 0,9 %
bedre ut Type 8, kontot/stotte, fodt 1954, 37 4rs opptjening ved 65 ér, SL 444400 66,0 % 67,4 % 2,1%
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, opptjening 46 ar ved 65 ér, SL 560400 60,0 % 72,7 % 10,2 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 430200 66,0 % 67,1 % 1,7 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 34 4rs opptjening ved 65 ar, SL 388314 66,0 % 66,5 % 0,8 %
Kommer Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL 476748 66,0 % 63,8 % -3,3%
darligere ut Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ar, SL 486096 66,0 % 60,4 % -8,5 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 ars opptjening ved 65 ar, SL 503606 66,0 % 56,4 % -14,5 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 37 drs opptjening ved 65 ér, SL 496152 66,0 % 54,5 % -17,4 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 38 irs opptjening ved 65 4r, SL 505340 66,0 % 52,5% -20,5 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 43 ars opptjening ved 65 ar, SL 532112 66,0 % 56,1 % -15,0 %
Type 9, kontot/stette, fodt 1957, 37 4rs opptjening ved 65 ér, SL 476748 66,0 % 63,4 % -3,9 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 34 ars opptjening ved 65 ar, SL 486096 66,0 % 59,0 % -10,6 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 503606 66,0 % 55,8 % -15,5 %
Type 12, kontor/stette, fodt 1970, 34 4rs opptjening ved 65 ér, SL 496152 66,0 % 53,6 % -18,8 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 36 4rs opptjening ve d65 ér, SL 505340 66,0 % 51,9 % -21,4 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 41 ars opptjening ved 65 ar, SL 532112 66,0 % 53,5% -18,9 %
Type 15, leder, fodt 1954, 35 ars opptjening ved 65 4r, SL 651700 66,0 % 61,0 % -7,6 %
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Type 16, leder, fodt 1957, 34 ars opptjening ved 65 ar, SL 684285
Type 17, ledet, fodt 1960, 31 érs opptjening ved 65 dr, SL 639210
Type 18, ledet, fodt 1965, 30 irs opptjening ved 65 dr, SL 656075
Type 19, leder, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 65 4r, SL 684600
Type 20, leder, fodt 1975, 37 ars opptjening ved 65 ar, SL. 713125
Type 21, leder, fodt 1980, 37 drs opptjening ved 65 ar, SI. 741650

Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 36 ars opptjening ved 65 ér, SL. 671251
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 ar, SL 495444
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 25 ars opptjening ved 65 ar, SL 571450
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 38 irs opptjening ved 65 i, SL. 506352
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 30 rs opptjening ved 65 i, SL 638856
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 650064
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 33 drs opptjening ved 65 r, SL 433368
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 434812
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 37 4rs opptjening ved 65 ar, SL 436104
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 39 édrs opptjening ved 65 ér, SL 431200
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 44 drs opptjening ved 65 ir, SL 514528
Type 36, annet, fodt 1954, 33 irs opptjening ved 65 ar, SL 459400
Type 37, annet, fodt 1957, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL 493068
Type 38, annet. Fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 ar, SL 477776
Type 39, annet, fodt 1965, 31 irs opptjening ved 65 4r, SL 512404
Type 40, annet, fodt 1970, 30 irs opptjening ved 65 ar, SL 531360
Type 41, annet, fodt 1975, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 514140
Type 42, annet. Fodt 1980, 41 irs opptjening ved 65 dr, SL 481824

66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
55,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %
66,0 %

56,9 %
53,9 %
49,9 %
53,9 %
453 %
52,4 %
58,8 %
57,6 %
50,5 %
53,3 %
47,6 %
47,0 %
61,6 %
59,9 %
58,4 %
57,8 %
57,4 %
65,5 %
63,6 %
59,1 %
54,4 %
51,6 %
51,1 %
54,0 %

13,8 %
18,3 %
24.4%
183 %
31,4 %
20,6 %
10,9 %
12,7 %
82%
192 %
27,9 %
28,8 %
6,7 %
9.2 %
11,5 %
12,4 %
13,0 %
0,8 %
3,6%
10,5 %
17,6 %
21,8%
22,6 %
18,2 %

Kommer like

godt ut

Ingen

SL = sluttlgnn

Tabell 7.19 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 67 3r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
67 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 39 irs opptjening ved 67 4r, SL 483400 66,6 % 76,2 % 10,6 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 40 érs opptjening ved 67 r, SL 476748 66,0 % 73,0 % 15,3 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ar, SL 486096 64,2 % 69,4 % 8,1%
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 irs opptjening ved 65 ar, SL 503606 62,2 % 64,9 % 43 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 39 irs opptjening ved 67 ar, SL 496152 60,6 % 61,7 % 1,8 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 40 irs opptjening ved 67 r, SL 505340 59,0 % 59,2 % 0,3 %
Type 7, saksbehandling, fodt 1980, 45 érs opptjening ved 67 dr, SL 532112 57,3 % 63,7 % 11,2 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 39 4rs opptjening ved 67 ér, SL 444400 67,0 % 76,9 % 14,8 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 39 4rs opptjening ved 67 ar, SL. 476748 66,0 % 72,6 % 10,0 %
Type 10, saksbehandler, fodt 1960, 36 irs opptjening ved 67 ér, SL 486096 64,1 % 67,9 % 5,9 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 37 4rs opptjening ved 67 ir, SL 503606 62,2 % 64,1 % 3,1%
Type 14, kontor/stoette, fodt 1980, 36 4rs opptjening ved 67 ér, S 532112 57,3 % 60,8 % 6,1 %
Type 15, leder, fodt 1954, 37 ars opptjening ved 67 4r, SL 651700 66,0 % 70,0 % 6,1 %
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Type 19, leder, fodt 1970, 44 ars opptjening ved 67 4r, SL 684600 59,6 % 61,5 % 3,2%
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 48 irs opptjening ved 67 ir, SL 560400 66,0 % 81,5 % 23,5 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 38 ars opptjening ved 67 ér, SL 671251 66,0 % 67,5 % 2,3 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 35 ars opptjening ved 67 ar, SL 495444 64,0 % 66,2 % 3,4 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 37 4rs opptjening ved 67 ar, SL 430200 67,2 % 76,6 % 14,0 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 36 4rs opptjening ved 67 ar, SL 388314 66,5 % 75,2 % 13,1 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 35 4rs opptjening ved 67 ar, SL 433368 64,7 % 69,4 % 7,3 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 37 4rs opptjening ved 67 ar, SL 434812 62,8 % 67,0 % 6,7 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 39 drs opptjening ved 67 ér, SL 436104 61,2 % 65,1 % 6,4 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 41 4rs opptjening ved 67 ar, SL 431200 59,6 % 64,3 % 7,9 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 46 4rs opptjening ved 67 ar, SL 514528 57,5 % 65,1 % 13,2 %
Type 306, annet, fodt 1954, 35 érs opptjening ved 67 ar, SL 459400 66,8 % 75,0 % 12,3 %
Type 37, annet, fodt 1957, 40 édrs opptjening ved 67 r, SL 493068 66,0 % 72,9 % 10,5 %
Type 38, annet, fodt 1960, 35 ars opptjening ved 67 ar, SL 477776 61,6 % 67,5 % 9,6 %
Type 39, annet, fodt 1965, 33 irs opptjening ved 67 ar, SL 512404 62,1 % 62,7 % 1,0 %
Type 42, annet, fodt 1980, 43 irs opptjening ved 67 dr, SL 481824 57,7 % 60,8 % 5,4 %
Kommer Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 38 ars opptjening ved 67 ar, SL 05340 59,0 % 58,5 % -0,8 %
darligere ut Type 16, ledet, fodt 1957, 36 irs opptjening ved 67 dr, SL 684285 66,0 % 65,4 % -0,9 %
Type 17, ledet, fodt 1060, 33 irs opptjening ved 67 dr, SL 639210 63,1 % 62,0 % -1,7%
Type 18, leder, fodt 1965, 32 ars opptjening ved 67 4r, SL 656075 61,3 % 57,4 % -6,4 %
Type 20, leder, fodt 1975, 39 ars opptjening ved 67 ar, SL. 713125 57,9 % 51,8 % -10,5 %
Type 21, leder, fodt 1980, 39 irs opptjening ved 67 ér, SI. 741650 56,4 % 48,4 % -142%
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 27 rs opptjening ved 67 ir, SL 571450 59,8 % 58,3 % -2,5%
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 40 ars opptjening ved 67 ar, SL 506352 60,5 % 59,8 % -1,1%
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 32 ars opptjening ved 67 ar, SL 638856 58,2 % 54,5 % -6,4 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 37 4rs opptjening ved 67 ér, SL 650064 56,7 % 53,6 % -5,5%
Type 40, annet, fodt 1970, 32 irs opptjening ved 67 ar, SL 531360 60,3 % 59,3 % -1,7 %
Type 41, annet, fodt 1975, 37 irs opptjening ved 67 r, SL 514140 58,9 % 58,2 % -1,2%
Kommer like | Type 12, kontor/stette, fodt 1970, 36 4rs opptjening ved 67 ér, SL. 496152 60,6 % 60,6 % 0,0 %

godt ut
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Tabell 7.20 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-

gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 70 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
70 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 ar, SI. 483400 71,2 % 92,3 % 29,6 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 43 érs opptjening ved 70 r, SL 476748 71,2 % 89,4 % 25,6 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 43 irs opptjening ved 70 r, SL 486096 71,0 % 85,9 % 21,0 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 42 ars opptjening ved 70 ar, SL. 503606 70,7 % 81,0 % 14,6 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 70 ar, SI. 496152 70,6 % 76,8 % 8,8 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 43 irs opptjening ved 67 ar, SL 505340 68,5 % 73,3 % 7,0 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 48 irs opptjening ved 70 ér, SL 532112 66,4 % 78,1 % 17,6 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL 444400 71,7 % 93,1 % 29,8 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL 476748 71,4 % 88,9 % 24,5 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 39 ars opptjening ved 70 ar, SL 486096 71,0 % 84,1 % 18,5 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 503606 70,7 % 80,2 % 13,4 %
Type 12, kontor/stette, fodt 1970, 39 drs opptjening ved 70 dr, SL 496152 70,6 % 75,6 % 7,1 %
Type 13, kontor/stette, fodt 1975, 41 drs opptjening ved 70 dr, SL 505340 68,5 % 72,5 % 5,8 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 46 ars opptjening ved 70 ar, SL 532112 66,4 % 74,8 % 12,7 %
Type 15, leder, fodt 1954, 40 ars opptjening ved 70 4r, SL 651700 69,8 % 84,9 % 21,6 %
Type 16, leder, fodt 1957, 39 drs opptjening ved 70 ér, SL 684285 69,6 % 80,3 % 15,4 %
Type 17, leder, fodt 1960, 36 drs opptjening ved 70 ér, SL 639210 69,8 % 77,0 % 10,3 %
Type 18, leder, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 70 4r, SL 656075 69,6 % 72,0 % 3,4 %
Type 19, leder, fodt 1970, 47 ars opptjening ved 70 4r, SL 684600 69,3 % 72,0 % 3,9 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 51 drs opptjening ved 70 ér, SL 560400 70,5 % 98,6 % 40,0 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 41 ars opptjening ved 70 ar, SL 671251 69,7 % 82,8 % 18,8 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 38 ars opptjening ved 70 ar, SL 495444 70,8 % 73,2 % 3,4%
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 30 ars opptjening ved 70 ar, SL 571450 70,1 % 74,4 % 6,1%
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 43 drs opptjening ved 70 dr, SL 506352 70,5 % 74,4 % 5,5%
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 40 irs opptjening ved 70 dr, SL 650064 65,7 % 66,3 % 0,9 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 40 4rs opptjening ved 70 ar, SL 430200 71,9 % 92,6 % 28,8 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 39 drs opptjening ved 70 r, SL 388314 72,3 % 90,7 % 25,4 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 38 4rs opptjening ved 70 4r, SL 433368 71,6 % 84,1 % 17,5 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 40 4rs opptjening ved 70 ar, SL 434812 71,4 % 80,6 % 12,9 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 42 4rs opptjening ved 70 r, SL 436104 71,2 % 78,0 % 9,6 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 44 4rs opptjening ved 70 ar, SL 431200 69,3 % 76,6 % 10,5 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 49 4rs opptjening ved 70 4r, SL 514528 66,6 % 79,8 % 19,8 %
Type 36, annet, fodt 1954, 38 ars opptjening ved 70 ar, SL 459400 71,5 % 90,8 % 27,0 %
Type 37, annet. Fodt 1957, 43 ars opptjening ved 70 ar, SL 493068 71,0 % 89,2 % 25,6 %
Type 38, annet, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 70 ér, SL 477776 71,3 % 83,7 % 17,4 %
Type 39, annet, fodt 1965, 36 ars opptjening ved 70 ar, SL. 512404 70,5 % 78,5 % 11,3 %
Type 40, annet, fodt 1970, 35 ars opptjening ved 70 ar, SL 531360 70,2 % 73,9 % 53 %
Type 41, annet, fodt 1975, 40 érs opptjening ved 70 ar, SL 514140 68,4 % 72,1 % 5,4 %
Type 42, annet, fodt 1980, 46 érs opptjening ved 70 r, SL 481824 66,9 % 74,8 % 11,8 %
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Kommer Type 20, leder, fodt 1975, 42 irs opptjening ved 70 ar, SL 713125 673% | 641% | -48%
darligere ut Type 21, ledet, fodt 1980, 42 irs opptjening ved 70 ar, SI. 741650 65,3 % 59,8 % -8,4 %

Kommer like | Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 35 ars opptjening ved 70 ér. SL 638856 67,6 % 67,7 % 0,0 %

godt ut

7.7 Opptjeningssats 6,5 %

I det etterfolgende gis en oversikt over samlet pensjon ved uttaksalder 62 ar, 65 ar, 67 ar
og 70 ar. Tabellene viser ytelser etter levealdersjustering, og for arskullene 1954 og 1957
er det som nevnt tatt hensyn til individuell garanti. I ny ordning er opptjeningssatsen okt
fra 6,25 prosent til 6,5 prosent.

Tabell 7.21 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 62 3r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse | Ytelse Endring
62 ar Gml ny i%
Kommer Type 15, leder, fodt 1954, 32 ars opptjening ved 62 4r, SL 651700 49,7 % 50,7 % 3,0 %
bedre ut Type 16, leder, fodt 1957, 31 ars opptjening ved 62 ir, SL 684285 46,1 % 47,2 % 2,4 %
Type 19, ledet, fodt 1970, 39 irs opptjening ved 62 dr, SL 684600 43,0% | 451% 4,9 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 43 irs opptjening ved 62 ir, SL 560400 552% | 62,8% 13,8 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 33 ars opptjening ved 62 ar, SL 671251 47,0 % 48,8 % 3,8 %
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 34 irs opptjening ved 62 ar, SL 483400 57,7 % 55,7 % -3,5%
darligere ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 476748 56,4% | 53,9 % -4,4 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 35 irs opptjening ved 62 ar, SL 486096 54,7% | 51,6 % -5,7 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 34 irs opptjening ved 62 r, SL 503606 52,6% | 483 % -8,2 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 34 drs opptjening ved 62 r, SL 496152 51,6 % 47,2 % -8,5 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 505340 50,3% | 45,6 % -9,4 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 40 irs opptjening ved 62 ar, SL 532112 48,7% | 47,3% -2,9 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 34 4rs opptjening ved 62 ar, SL. 444400 59,0% | 56,6 % -4,1%
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 34 4rs opptjening ved 62 ar, SL. 476748 56,4 % | 53,6 % -5,0 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 31 4rs opptjening ved 62 ér, SL. 486096 54,7% | 50,3 % -8,0 %
Type 11, kontor/stette, fodt 1965, 32 rs opptjening ved 62 ir, SL 503606 52,6 % | 47,7% -9,3 %
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 31 ars opptjening ved 62 ar, SL 496152 51,5 % 46,3 % -10,1 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 33 ars opptjening ved 62 ar, SL 505340 50,3% | 45,0% -10,5 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 38 4rs opptjening ved 62 dr, SL. 532112 48,7% | 44,9 % -7,8 %
Type 17, ledet, fodt 1960, 28 irs opptjening ved 62 dr, SL 639210 474% | 44,5% -0,1 %
Type 18, leder, fodt 1965, 27 ars opptjening ved 62 ir, SL 656075 452% | 41,0 % -9,3 %
Type 20, leder, fodt 1975, 34 ars opptjening ved 62 ir, SL. 713125 41,0% | 37,7% -8,0 %
Type 21, leder, fodt 1980, 34 irs opptjening ved 62 ér, SI. 741650 39,2% | 354 % -9,7 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 30 irs opptjening ved 62 ir, SL. 495444 53,7% | 49,1 % -8,6 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 22 ars opptjening ved 62 ar, SL 571450 49,7 % 41,5 % -16,5 %
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Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 506352 50,0 % 46,2 % -7,6 %
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 27 rs opptjening ved 62 ér, SL 638856 455% | 39,4% -13,4%
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 32 irs opptjening ved 62 ir, SL 650064 445% | 39,2% -11,9 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 32 4rs opptjening ved 62 ar, SL 430200 59,6 % | 56,3 % -5,5 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 31 drs opptjening ved 62 ér, SL 388314 59,8% | 56,3% -5,9 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 30 4rs opptjening ved 62 ar, SL 433368 56,5% | 52,6 % -6,9 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 32 4rs opptjening ved 62 ar, SL 434812 54,6 % | 51,7% -5,3 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 34 drs opptjening ved 62 ér, SL 436104 53,3% | 50,6 % -5,1%
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 36 4rs opptjening ved 62 ar, SL 431200 52,4% | 50,3% -4,0 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 41 4rs opptjening ved 62 ar, SL 514528 491% | 48,4 % -1,4 %
Type 36, annet, fodt 1954, 30 irs opptjening ved 62 ar, SL 459400 58,5% | 549 % -6,2 %
Type 37, annet, fodt 1957, 35 érs opptjening ved 62 ér, SL 493068 56,0% | 53,4% -4,6 %
Type 38, annet, fodt 1960, 30 drs opptjening ved 62 ér, SL 477776 550% | 50,4 % -8,4 %
Type 39, annet, fodt 1965, 28 irs opptjening ved 62 ar, SL 512404 524% | 46,1% -12,0 %
Type 40, annet, fodt 1970, 27 ars opptjening ved 62 ar, SL 531360 50,8 % | 43,5% -14,3 %
Type 41, annet, fodt 1975, 32 drs opptjening ved 62 ér, SL 514140 50,1% | 44,3% -11,6 %
Type 42, annet, fodt 1980, 38 irs opptjening ved 62 r, SL 481824 499% | 472% -5,4 %

Kommer like | Ingen

godt ut

SL = sluttlenn

Tabell 7.22 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 65 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
65 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 37 irs opptjening ved 65 ér, SL 483400 60,0 % 67,1 % 1,7 %
bedre ut Type 8, kontot/stotte, fodt 1954, 37 4rs opptjening ved 65 ér, SL 444400 66,0 % 68,0 % 3,0 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, opptjening 46 4r ved 65 4r, SL 560400 66,0 % 73,4 % 11,2 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 430200 66,0 % 67,7 % 2,6 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 34 drs opptjening ved 65 ér, SL 388314 66,0 % 66,9 % 1,4 %
Kommer Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL 476748 66,0 % 64,3 % -2,6 %
darligere ut Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL 486096 60,0 % 61,0 % -7,6 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 ars opptjening ved 65 ar, SL 503606 66,0 % 56,9 % -13,8 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 37 ars opptjening ved 65 ar, SL 496152 66,0 % 55,0 % -16,7 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 38 irs opptjening ved 65 4r, SL 505340 66,0 % 52,9 % -19,8 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 43 irs opptjening ved 65 4r, SL 532112 66,0 % 56,6 % -14,2 %
Type 9, kontot/stette, fodt 1957, 37 4rs opptjening ved 65 ér, SL 476748 66,0 % 63,9 % -3,2%
Type 10, kontor/stette, fodt 1960, 34 4rs opptjening ved 65 ér, SL 486096 66,0 % 59,5 % -9,8 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 503606 66,0 % 56,2 % -14,8 %
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 34 ars opptjening ved 65 ar, SL 496152 66,0 % 54,0 % -18,2 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 36 4rs opptjening ve d65 ér, SL 505340 66,0 % 52,3 % -20,8 %
Type 14, kontor/stette, fodt 1980, 41 4rs opptjening ved 65 ér, SL 532112 66,0 % 53,9 % -18,3 %
Type 15, leder, fodt 1954, 35 ars opptjening ved 65 4r, SL 651700 66,0 % 61,5 % -6,8 %
Type 16, leder, fodt 1957, 34 ars opptjening ved 65 ir, SL 684285 66,0 % 57,4 % -13,0 %
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Type 17, leder, fodt 1960, 31 ars opptjening ved 65 4r, SL 639210 60,0 % 54,3 % -17,7 %
Type 18, ledet, fodt 1965, 30 irs opptjening ved 65 ér, SL 656075 66,0 % 50,2% | -23,9 %
Type 19, ledet, fodt 1970, 42 irs opptjening ved 65 ér, SL 684600 66,0 % 544% | -17,6 %
Type 20, leder, fodt 1975, 37 ars opptjening ved 65 ar, SL. 713125 66,0 % 45,7% | -30,8%
Type 21, leder, fodt 1980, 37 ars opptjening ved 65 ar, ST. 741650 66,0 % 42,8% | -352%
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 36 ars opptjening ved 65 ér, SL. 671251 66,0 % 59,3% | -10,2%
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 33 irs opptjening ved 65 ér, SL 495444 66,0 % 580% | -12,1%
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 25 ars opptjening ved 65 ar, SL 571450 55,0 % 50,9 % -7,5%
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL 506352 66,0 % 53,8 % -18,5%
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 30 rs opptjening ved 65 ér, SL 638856 66,0 % 479% | -274%
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 35 irs opptjening ved 65 i, SL 650064 66,0 % 474% | -282%
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 33 4rs opptjening ved 65 ar, SL 433368 66,0 % 62,1 % -5,9 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 35 drs opptjening ved 65 ér, SL 434812 66,0 % 60,4 % -8,5 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 37 4rs opptjening ved 65 ar, SL 436104 66,0 % 589% | -10,8 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 39 4rs opptjening ved 65 ar, SL 431200 66,0 % 583% | -11,7%
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 44 4rs opptjening ved 65 ar, SL 514528 66,0 % 579% | -123%
Type 37, annet, fodt 1957, 38 drs opptjening ved 65 ér, SL 493068 66,0 % 64,1 % -2,9 %
Type 38, annet. Fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 ir, SL 477776 66,0 % 59,5 % -9,8 %
Type 39, annet, fodt 1965, 31 ars opptjening ved 65 ar, SL 512404 66,0 % 54,8% | -17,0 %
Type 40, annet, fodt 1970, 30 drs opptjening ved 65 ér, SL 531360 66,0 % 520% | -21,2%
Type 41, annet, fodt 1975, 35 drs opptjening ved 65 ér, SL 514140 66,0 % 51,5% | -22,0%
Type 42, annet. Fodt 1980, 41 ars opptjening ved 65 ér, SL 481824 66,0 % 54,5% | -17,4%
Kommer like | Type 36, annet, fodt 1954, 33 érs opptjening ved 65 ér, SL 459400 66,0 % 66,0 % 0,0 %
godt ut

SL = sluttlgnn

Tabell 7.23 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 67 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
67 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 39 ars opptjening ved 67 ar, S 483400 66,6 % 76,8 % 15,3 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 40 ars opptjening ved 67 ar, SI. 476748 66,0 % 73,7 % 11,7 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ér, SL 486096 64,2 % 70,0 % 9,0 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 irs opptjening ved 65 ér, SL 503606 62,2 % 65,4 % 5,1 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 39 ars opptjening ved 67 ar, SI. 496152 60,6 % 62,2 % 2,6 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 40 ars opptjening ved 67 ar, SL. 505340 59,0 % 59,7 % 1,2%
Type 7, saksbehandling, fodt 1980, 45 ars opptjening ved 67 4r, SL 532112 57,3 % 64,3 % 12,2 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 39 drs opptjening ved 67 ar, SL. 444400 67,0 % 77,6 % 15,8 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 39 ars opptjening ved 67 4t, SL 476748 66,0 % 73,3 % 11,1 %
Type 10, saksbehandler, fodt 1960, 36 4rs opptjening ved 67 ér, SL 486096 64,1 % 68,4 % 6,7 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 37 ars opptjening ved 67 ar, SL 503606 62,2 % 64,7 % 4,0 %
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 36 ars opptjening ved 67 ar, SL 496152 60,6 % 61,1 % 0,8 %
Type 14, kontor/stette, fodt 1980, 36 drs opptjening ved 67 dr, SL 532112 57,3 % 61,4 % 7,2 %
Type 15, leder, fodt 1954, 37 drs opptjening ved 67 ér, SL 651700 66,0 % 70,6 % 7,0 %
Type 19, leder, fodt 1970, 44 ars opptjening ved 67 4r, SL 684600 59,6 % 62,1 % 42 %
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Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 48 ars opptjening ved 67 ar, SL 560400 66,0 % 82,3 % 247 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 38 rs opptjening ved 67 ér, SL. 671251 66,0 % 68,1 % 3,2%
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 35 irs opptjening ved 67 ér, SL 495444 64,0 % 66,7 % 4,2 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 37 4rs opptjening ved 67 ar, SL 430200 67,2 % 77,2 % 14,9 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 36 4rs opptjening ved 67 ar, SL 388314 66,5 % 75,8 % 14,0 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 35 4rs opptjening ved 67 4r, SL 433368 64,7 % 70,0 % 8,2 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 37 4rs opptjening ved 67 ar, SL 434812 62,8 % 67,5 % 7,5 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 39 drs opptjening ved 67 ér, SL 436104 61,2 % 65,7 % 7,4 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 41 4rs opptjening ved 67 ar, SL 431200 59,6 % 64,8 % 8,7 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 46 4rs opptjening ved 67 ar, SL 514528 57,5 % 65,7 % 14,3 %
Type 36, annet, fodt 1954, 35 irs opptjening ved 67 ar, SL 459400 66,8 % 75,6 % 13,2 %
Type 37, annet, fodt 1957, 40 drs opptjening ved 67 ér, SL 493068 66,0 % 73,5 % 11,4 %
Type 38, annet, fodt 1960, 35 érs opptjening ved 67 r, SL 477776 61,6 % 68,1 % 10,6 %
Type 39, annet, fodt 1965, 33 ars opptjening ved 67 ar, SL 512404 62,1 % 63,2 % 1,8 %
Type 42, annet, fodt 1980, 43 ars opptjening ved 67 ar, SL. 481824 57,7% 61,4 % 6,4 %
Kommer Type 17, leder, fodt 1060, 33 ars opptjening ved 67 4r, SL 639210 63,1 % 62,5 % -1,0 %
darligere ut Type 18, leder, fodt 1965, 32 ars opptjening ved 67 4r, SL 656075 61,3 % 57,9 % -5,5%
Type 20, ledet, fodt 1975, 39 irs opptjening ved 67 dr, SL. 713125 57,9 % 52,2 % -9,8 %
Type 21, leder, fodt 1980, 39 drs opptjening ved 67 r, SI. 741650 56,4 % 48,8 % -13,5%
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 27 ars opptjening ved 67 ar, SL 571450 59,8 % 58,7 % -1,8 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 40 ars opptjening ved 67 ar, SL 506352 60,5 % 60,3 % -0,3 %
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 32 ars opptjening ved 67 i, SL. 638856 58,2 % 55,0 % -5,5%
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 37 4rs opptjening ved 67 ér, SL 650064 56,7 % 54,1 % -4,6 %
Type 40, annet, fodt 1970, 32 drs opptjening ved 67 r, SL 531360 60,3 % 59,7 % -1,0 %
Type 41, annet, fodt 1975, 37 irs opptjening ved 67 r, SL 514140 58,9 % 58,7 % -0,3 %
Kommer like | Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 38 ars opptjening ved 67 ar, SL. 05340 59,0 % 59,0 % 0,0 %
godt ut Type 16, leder, fodt 1957, 36 ars opptjening ved 67 4r, SL 684285 66,0 % 65,9 % 0,0 %
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Tabell 7.24 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-

gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 70 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
70 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 ar, SI. 483400 71,2 % 93,1 % 30,8 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 43 irs opptjening ved 70 r, SL 476748 71,2 % 90,2 % 26,7 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 43 irs opptjening ved 70 r, SL 486096 71,0 % 86,7 % 22,1 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 42 ars opptjening ved 70 ar, SL. 503606 70,7 % 81,8 % 15,7 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 70 ar, SL. 496152 70,6 % 77,5 % 9,8 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 43 drs opptjening ved 67 ar, SL 505340 68,5 % 73,9 % 7,9 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 48 4rs opptjening ved 70 r, SL 532112 66,4 % 78,8 % 18,7 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 4t, SL 444400 71,7 % 94,0 % 31,1 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 42 ars opptjening ved 70 4t, SL 476748 71,4 % 89,7 % 25,6 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 39 irs opptjening ved 70 dr, SL 486096 71,0 % 84,8 % 19,4 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 40 irs opptjening ved 70 dr, SL 503606 70,7 % 80,9 % 14,4 %
Type 12, kontor/stette, fodt 1970, 39 drs opptjening ved 70 dr, SL 496152 70,6 % 76,2 % 7,9 %
Type 13, kontor/stette, fodt 1975, 41 drs opptjening ved 70 dr, SL 505340 68,5 % 73,1 % 6,7 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 46 irs opptjening ved 70 4r, SL 532112 66,4 % 75,4 % 13,6 %
Type 15, leder, fodt 1954, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL. 651700 69,8 % 85,7 % 22,8 %
Type 16, leder, fodt 1957, 39 drs opptjening ved 70 ér, SL 684285 69,6 % 81,0 % 16,4 %
Type 17, leder, fodt 1960, 36 drs opptjening ved 70 ér, SL 639210 69,8 % 77,7 % 11,3 %
Type 18, leder, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 70 ar, SL 656075 69,6 % 72,5 % 42 %
Type 19, leder, fodt 1970, 47 ars opptjening ved 70 ar, SL 684600 69,3 % 76,8 % 10,8 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 51 drs opptjening ved 70 dr, SL 560400 70,5 % 99,6 % 41,3 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 41 ars opptjening ved 70 ar, SL 671251 69,7 % 83,6 % 19,9 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 38 ars opptjening ved 70 ar, SL 495444 70,8 % 82,8 % 16,9 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 30 ars opptjening ved 70 ar, SL 571450 70,1 % 73,7 % 5,1 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 43 drs opptjening ved 70 dr, SL 506352 70,5 % 75,1 % 6,5 %
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 35 drs opptjening ved 70 ér. SL 638856 67,6 % 68,3 % 1,0 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 650064 65,7 % 66,8 % 1,7 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 40 4rs opptjening ved 70 ar, SL 430200 71,9 % 93,4 % 29,9 %
Type 30, teknisk/renhold, fedt 1957, 39 4rs opptjening ved 70 4r, SL 388314 72,3 % 91,4 % 26,4 %
Type 31, teknisk/renhold, foedt 1960, 38 4rs opptjening ved 70 ar, SL 433368 71,6 % 84,8 % 18,4 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 40 4rs opptjening ved 70 4r, SL 434812 71,4 % 81,3 % 13,9 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 42 4rs opptjening ved 70 ir, SL 436104 71,2 % 78,7 % 10,5 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 44 4rs opptjening ved 70 4r, SL 431200 69,3 % 77,3 % 11,5 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 49 4rs opptjening ved 70 4r, SL 514528 66,6 % 80,5 % 20,9 %
Type 36, annet, fodt 1954, 38 irs opptjening ved 70 ar, SL 459400 71,5 % 91,6 % 28,1 %
Type 37, annet. Fodt 1957, 43 irs opptjening ved 70 ar, SL 493068 71,0 % 90,0 % 26,8 %
Type 38, annet, fodt 1960, 38 ars opptjening ved 70 ar, SL 477776 71,3 % 84,4 % 18,4 %
Type 39, annet, fodt 1965, 36 ars opptjening ved 70 ar, SL. 512404 70,5 % 79,1 % 12,2 %
Type 40, annet, fodt 1970, 35 érs opptjening ved 70 4r, SL 531360 70,2 % 74,5 % 6,1 %
Type 41, annet, fodt 1975, 40 érs opptjening ved 70 4r, SL 514140 68,4 % 72,7 % 6,3 %
Type 42, annet, fodt 1980, 46 4rs opptjening ved 70 ar, SL 481824 66,9 % 75,4 % 12,7 %
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Kommer Type 20, leder, fodt 1975, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL. 713125 67,3 % 64,7 % -3,9 %
darligere ut Type 21, leder, fodt 1980, 42 4rs opptjening ved 70 ar, SI. 741650 65,3 % 60,3 % -7,7 %

Kommer like | Ingen

godt ut

7.8 Opptjeningssats 7 %

I det etterfolgende gis en oversikt over samlet pensjon ved uttaksalder 62 ér, 65 ar, 67 ar
og 70 ar. Tabellene viser ytelser etter levealdersjustering, og for arskullene 1954 og 1957
er det som nevnt tatt hensyn til individuell garanti. I ny ordning er opptjeningssatsen okt
fra 6,5 prosent til 7 prosent.

Tabell 7.25 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 62 3r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse | Ytelse Endring
62 ar Gml ny i%
Kommer Type 15, leder, fodt 1954, 32 ars opptjening ved 62 4r, SL 651700 49,7 % 51,6 % 3,8 %
bedre ut Type 16, ledet, fodt 1957, 31 irs opptjening ved 62 ér, SL 684285 46,1% | 47,9 % 3,9 %
Type 19, ledet, fodt 1970, 39 irs opptjening ved 62 dr, SL 684600 43,0% | 45,8 % 6,5 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 43 ars opptjening ved 62 ar, SL 560400 55,2 % 63,9 % 15,8 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 33 4rs opptjening ved 62 ar, SL 671251 47,0 % 49,6 % 5,5 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 41 4rs opptjening ved 62 ar, SL 514528 49,1 % 49,3 % 0,4 %
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 34 irs opptjening ved 62 ar, SL 483400 57,7% | 56,6 % -1,9 %
darligere ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 35 érs opptjening ved 62 dr, SL 476748 56,4 % 54,8 % -2,8%
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 35 érs opptjening ved 62 4r, SL 486096 54,7% | 52,5% -4,0 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 34 irs opptjening ved 62 ar, SL 503606 52,6 % | 49,1 % -0,7 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 34 ars opptjening ved 62 ar, SL 496152 51,6 % | 47,9 % -7,2%
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 35 érs opptjening ved 62 ér, SL 505340 50,3% | 46,3% -8,0 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 40 drs opptjening ved 62 r, SL 532112 48,7% | 48,1% -1,2%
Type 8, kontot/stotte, fodt 1954, 34 4rs opptjening ved 62 ir, SL 444400 59,0% | 57,5% -2,5%
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 34 4rs opptjening ved 62 ir, SL 476748 56,4% | 54,4 % -3,5%
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 31 ars opptjening ved 62 ar, SL 486096 54,7% | 51,1% -6,6 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 32 ars opptjening ved 62 ar, SL 503606 52,6% | 48,5% -7,8 %
Type 12, kontor/stotte, fodt 1970, 31 4rs opptjening ved 62 ir, SL 496152 51,5% | 47,0% -8,7 %
Type 13, kontor/stette, fodt 1975, 33 4rs opptjening ved 62 ir, SL. 505340 50,3% | 45,7 % -9,1 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 38 ars opptjening ved 62 ar, SL 532112 48,7% | 45,7 % -6,2 %
Type 17, leder, fodt 1960, 28 ars opptjening ved 62 ir, SL 639210 474% | 45,1 % -4,9 %
Type 18, ledet, fodt 1965, 27 irs opptjening ved 62 dr, SL 656075 452% | 41,6 % -8,0 %
Type 20, ledet, fodt 1975, 34 irs opptjening ved 62 dr, SL. 713125 41,0% | 38,3% -0,6 %
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Type 21, leder, fodt 1980, 34 ars opptjening ved 62 4r, SI. 741650
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 30 irs opptjening ved 62 ir, SL. 495444

Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 22 irs opptjening ved 62 ir, SL. 571450
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 506352
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 27 ars opptjening ved 62 ar, SL 638856
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 32 irs opptjening ved 62 ir, SL 650064
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 32 4rs opptjening ved 62 ar, SL 430200
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 31 drs opptjening ved 62 ér, SL 388314
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 30 4rs opptjening ved 62 ar, SL 433368
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 32 4rs opptjening ved 62 ar, SL 434812
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 34 4rs opptjening ved 62 ar, SL 436104
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 36 4rs opptjening ved 62 ar, SL 431200
Type 36, annet, fodt 1954, 30 irs opptjening ved 62 ar, SL 459400
Type 37, annet, fodt 1957, 35 ars opptjening ved 62 ar, SL 493068
Type 38, annet, fodt 1960, 30 irs opptjening ved 62 ar, SL 477776
Type 39, annet, fodt 1965, 28 irs opptjening ved 62 4r, SL 512404
Type 40, annet, fodt 1970, 27 drs opptjening ved 62 ér, SL 531360
Type 41, annet, fodt 1975, 32 irs opptjening ved 62 ar, SL 514140
Type 42, annet, fodt 1980, 38 ars opptjening ved 62 ar, SL 481824

39,2%
53,7 %
49,7 %
50,0 %
45,5 %
44,5 %
59,6 %
59,8 %
56,5 %
54,6 %
53,3 %
52,4 %
58,5 %
56,0 %
55,0 %
52,4 %
50,8 %
50,1 %
49,9 %

36,0 %
49,8 %
41,9 %
46,9 %
40,0 %
39,8 %
57,2 %
57,1 %
533 %
52,5 %
51,4 %
51,1 %
55,6 %
54,3 %
51,1 %
46,7 %
441 %
45,0 %
48,0 %

82 %
6,0 %
15,7 %
6,2 %
12,1 %
-10,6 %
4,0 %
45 %
5,7 %
-3,.8%
-3,6 %
2,5%
5,0 %
-3,0 %
71 %
10,9 %
132 %
10,2 %
-3,.8%

Kommer like

godt ut

Ingen

SL = sluttlgnn

Tabell 7.26 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 65 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
65 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 37 ars opptjening ved 65 ar, SL 483400 66,0 % 68,2 % 3,3%
bedre ut Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 37 drs opptjening ved 65 ar, SI. 444400 66,0 % 69,1 % 47 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, opptjening 46 ar ved 65 ér, SL 560400 60,0 % 74,8 % 13,3 %
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 430200 66,0 % 68,7 % 41 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 34 4rs opptjening ved 65 ar, SL 388314 66,0 % 67,9 % 2,9 %
Type 306, annet, fodt 1954, 33 irs opptjening ved 65 ér, SL 459400 60,0 % 67,0 % 2,9 %
Kommer Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 38 irs opptjening ved 65 ar, SL 476748 66,0 % 65,4 % -0,9 %
darligere ut Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 irs opptjening ved 65 ar, SL 486096 66,0 % 62,0 % -0,1 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 irs opptjening ved 65 4r, SL 503606 66,0 % 57,9 % -12,2 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 37 drs opptjening ved 65 ér, SL 496152 66,0 % 55,9 % -15,3 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL 505340 66,0 % 53,8 % -18,5 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 43 ars opptjening ved 65 ar, SL 532112 66,0 % 57,6 % -12,7%
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 37 4rs opptjening ved 65 ar, SL. 476748 66,0 % 65,0 % -1,5 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 34 ars opptjening ved 65 ar, SL 486096 66,0 % 60,5 % -8,3 %
Type 11, kontor/stoette, fodt 1965, 35 4rs opptjening ved 65 ér, SL 503606 66,0 % 57,2 % -13,3 %
Type 12, kontor/stette, fodt 1970, 34 4rs opptjening ved 65 ér, SL 496152 66,0 % 54,8 % -17,0 %
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 36 ars opptjening ve d65 ar, SL 505340 66,0 % 53,2% -19,4 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 41 ars opptjening ved 65 ar, SL 532112 66,0 % 54,9 % -16,8 %
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Type 15, leder, fodt 1954, 35 ars opptjening ved 65 4r, SL 651700 60,0 % 62,5 % -5,3%
Type 16, ledet, fodt 1957, 34 irs opptjening ved 65 dr, SL 684285 66,0 % 58,3 % -11,7 %
Type 17, ledet, fodt 1960, 31 irs opptjening ved 65 ér, SL 639210 66,0 % 55,1 % -16,5 %
Type 18, leder, fodt 1965, 30 ars opptjening ved 65 ir, SL 656075 60,0 % 51,0 % =227 %
Type 19, leder, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 65 4r, SL 684600 60,0 % 55,3 % -16,2 %
Type 20, ledet, fodt 1975, 37 irs opptjening ved 65 dr, SL. 713125 66,0 % 46,4 % -29,7 %
Type 21, leder, fodt 1980, 37 irs opptjening ved 65 ér, SI. 741650 66,0 % 43,5 % -34,1 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 36 4rs opptjening ved 65 ar, SL 671251 66,0 % 60,3 % -8,6 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 ar, SL 495444 60,0 % 58,9 % -10,8 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 25 irs opptjening ved 65 i, SL 571450 55,0 % 51,5 % -0,4 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 38 ars opptjening ved 65 i, SL. 506352 66,0 % 54,7 % -17,1 %
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 30 ars opptjening ved 65 ar, SL 638856 66,0 % 48,6 % -26,4 %
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 650064 66,0 % 48,1 % -27,1%
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 33 4rs opptjening ved 65 ar, SL 433368 66,0 % 63,0 % -4,5 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 35 4rs opptjening ved 65 ar, SL 434812 66,0 % 61,3 % -7,1 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 37 drs opptjening ved 65 ér, SL 436104 66,0 % 59,8 % -9,4 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 39 4rs opptjening ved 65 ar, SL 431200 66,0 % 59,2 % -10,3 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 44 4rs opptjening ved 65 4r, SL 514528 66,0 % 59,0 % -10,6 %
Type 37, annet, fodt 1957, 38 ars opptjening ved 65 ar, SL 493068 66,0 % 65,2 % -1,2%
Type 38, annet. Fodt 1960, 33 ars opptjening ved 65 ar, SL 477776 66,0 % 60,5 % -8,3 %
Type 39, annet, fodt 1965, 31 érs opptjening ved 65 ér, SL 512404 66,0 % 55,7 % -15,6 %
Type 40, annet, fodt 1970, 30 irs opptjening ved 65 ar, SL 531360 66,0 % 52,7 % -20,2 %
Type 41, annet, fodt 1975, 35 ars opptjening ved 65 ar, SL 514140 66,0 % 52,4 % -20,6 %
Type 42, annet. Fodt 1980, 41 ars opptjening ved 65 ar, SL 481824 66,0 % 55,5 % -15,9 %

Kommer like | Ingen

godt ut

SL = sluttlenn

Tabell 7.27 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-
gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 67 3r. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
67 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 39 irs opptjening ved 67 4r, SL 483400 66,6 % 78,1 % 17,3 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 40 érs opptjening ved 67 r, SL 476748 66,0 % 75,0 % 13,6 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 38 ars opptjening ved 65 ar, SI. 486096 64,2 % 71,2 % 10,9 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 37 ars opptjening ved 65 ar, SL. 503606 62,2 % 66,6 % 7,1 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 39 irs opptjening ved 67 ar, SL 496152 60,6 % 63,3 % 4,5 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 40 irs opptjening ved 67 r, SL 505340 59,0 % 60,7 % 2,9 %
Type 7, saksbehandling, fodt 1980, 45 irs opptjening ved 67 ér, SL. 532112 57,3 % 65,4 % 14,1 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 39 ars opptjening ved 67 4t, SL 444400 67,0 % 78,9 % 17,8 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 39 4rs opptjening ved 67 ar, SL. 476748 66,0 % 74,5 % 12,9 %
Type 10, saksbehandler, fodt 1960, 36 irs opptjening ved 67 4r, SL 486096 64,1 % 69,5 % 8,4 %
Type 11, kontor/stette, fodt 1965, 37 drs opptjening ved 67 dr, SL 503606 62,2 % 65,7 % 5,6 %
Type 12, kontor/stette, fodt 1970, 36 drs opptjening ved 67 dr, SL 496152 60,6 % 62,1 % 2,5%
Type 13, kontor/stotte, fodt 1975, 38 ars opptjening ved 67 ar, SL 05340 59,0 % 60,0 % 1,7%
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Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 36 ars opptjening ved 67 ar, SL 532112 57,3 % 62,4 % 8,9 %
Type 15, ledet, fodt 1954, 37 irs opptjening ved 67 dr, SL 651700 66,0 % 71,8 % 8,8 %
Type 16, ledet, fodt 1957, 36 irs opptjening ved 67 dr, SL 684285 66,0 % 67,0 % 1,5 %
Type 17, leder, fodt 1060, 33 ars opptjening ved 67 4r, SL 639210 63,1 % 63,5 % 0,6 %
Type 19, leder, fodt 1970, 44 ars opptjening ved 67 4r, SL 684600 59,6 % 63,2 % 6,0 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 48 irs opptjening ved 67 ir, SL 560400 66,0 % 83,9 % 27,1 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 38 rs opptjening ved 67 ér, SL. 671251 66,0 % 69,2 % 4,8 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 35 ars opptjening ved 67 ar, SL 495444 64,0 % 67,7 % 5,8 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 40 ars opptjening ved 67 ar, SL 506352 60,5 % 61,4 % 1,5%
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 37 4rs opptjening ved 67 ar, SL 430200 67,2 % 78,4 % 16,7 %
Type 30, teknisk/renhold, fodt 1957, 36 4rs opptjening ved 67 ar, SL 388314 66,5 % 77,0 % 15,8 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 35 4rs opptjening ved 67 ar, SL 433368 64,7 % 71,0 % 9,7%
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 37 drs opptjening ved 67 ér, SL 434812 62,8 % 68,6 % 9,2 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 39 4rs opptjening ved 67 ar, SL 436104 61,2 % 66,7 % 9,0 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 41 4rs opptjening ved 67 4r, SL 431200 59,6 % 65,9 % 10,6 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 46 4rs opptjening ved 67 ar, SL 514528 57,5 % 66,9 % 16,3 %
Type 306, annet, fodt 1954, 35 érs opptjening ved 67 ér, SL 459400 66,8 % 76,7 % 14,8 %
Type 37, annet, fodt 1957, 40 ars opptjening ved 67 ar, SL 493068 66,0 % 74,8 % 13,3 %
Type 38, annet, fodt 1960, 35 ars opptjening ved 67 ar, SL 477776 61,6 % 69,1 % 12,2 %
Type 39, annet, fodt 1965, 33 érs opptjening ved 67 ir, SL 512404 62,1 % 64,1 % 3,2%
Type 40, annet, fodt 1970, 32 drs opptjening ved 67 r, SL 531360 60,3 % 60,6 % 0,5 %
Type 41, annet, fodt 1975, 37 ars opptjening ved 67 ar, SL 514140 58,9 % 59,6 % 0,2 %
Type 42, annet, fodt 1980, 43 ars opptjening ved 67 ar, SL. 481824 57,7 % 62,4 % 8,1%
Kommer Type 18, leder, fodt 1965, 32 ars opptjening ved 67 4r, SL 656075 61,3 % 58,7 % -4,2 %
darligere ut Type 20, leder, fodt 1975, 39 ars opptjening ved 67 4r, SL. 713125 57,9 % 53,1 % -8,3 %
Type 21, leder, fodt 1980, 39 irs opptjening ved 67 ér, SI. 741650 56,4 % 49,7 % -11,9 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 27 irs opptjening ved 67 ir, SL. 571450 59,8 % 59,4 % -0,7 %
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 32 ars opptjening ved 67 ar, SL 638856 58,2 % 55,8 % -4.1%
Type 28, underv./forsker, fodt 1980, 37 ars opptjening ved 67 ar, SL 650064 56,7 % 55,0 % -3,0 %

Kommer like

godt ut

Ingen
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Tabell 7.28 Hvem som kommer bedre, darligere eller like bra ut i ny ordning sammenlignet med viderefering av da-

gens modell. Samlet ytelse i prosent av sluttlgnn ved 70 ar. Med levealdersjustering. Ved uttak.

Pensjonsalder | Typer Ytelse Ytelse Endring
70 ar Gml ny i%
Kommer Type 1, saksbehandler, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 ar, SI. 483400 T1.2% | 947 % 33,0 %
bedre ut Type 2, saksbehandler, fodt 1957, 43 érs opptjening ved 70 r, SL 476748 712% | 91,8% 28,9 %
Type 3, saksbehandler, fodt 1960, 43 irs opptjening ved 70 r, SL 486096 71,0 % 88,3 % 24,4 %
Type 4, saksbehandler, fodt 1965, 42 ars opptjening ved 70 ar, SL. 503606 70,7% | 83,2% 17,7 %
Type 5, saksbehandler, fodt 1970, 42 ars opptjening ved 70 ar, SI. 496152 70,6 % | 78,8 % 11,6 %
Type 6, saksbehandler, fodt 1975, 43 irs opptjening ved 67 dr, SL 505340 68,5% | 752% 9,8 %
Type 7, saksbehandler, fodt 1980, 48 irs opptjening ved 70 ér, SL 532112 66,4% | 80,2% 20,8 %
Type 8, kontor/stotte, fodt 1954, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL 444400 T1,7% | 95,6 % 33,3 %
Type 9, kontor/stotte, fodt 1957, 42 ars opptjening ved 70 4r, SL 476748 71,4% | 91,3% 27,9 %
Type 10, kontor/stotte, fodt 1960, 39 ars opptjening ved 70 ar, SL 486096 71,0% | 86,2% 21,4 %
Type 11, kontor/stotte, fodt 1965, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 503606 70,7% | 82,2% 16,3 %
Type 12, kontor/stette, fodt 1970, 39 drs opptjening ved 70 dr, SL 496152 70,6 % | 77,5% 9,8 %
Type 13, kontor/stette, fodt 1975, 41 drs opptjening ved 70 dr, SL 505340 68,5% | 74,4 % 13,1 %
Type 14, kontor/stotte, fodt 1980, 46 ars opptjening ved 70 ar, SL 532112 66,4% | 76,8 % 15,7 %
Type 15, leder, fodt 1954, 40 ars opptjening ved 70 4r, SL 651700 69,8% | 87,3% 25,1 %
Type 16, leder, fodt 1957, 39 drs opptjening ved 70 ér, SL 684285 69,6 % | 82,4 % 18,4 %
Type 17, leder, fodt 1960, 36 drs opptjening ved 70 ér, SL 639210 69,8% | 78,9 % 13,0 %
Type 18, leder, fodt 1965, 35 ars opptjening ved 70 ar, SL 656075 69,6 % | 73,6 % 5,7 %
Type 19, leder, fodt 1970, 47 ars opptjening ved 70 4r, SL 684600 69,3% | 78,2% 12,8 %
Type 22, underv./forsker, fodt 1954, 51 drs opptjening ved 70 ér, SL 560400 70,5% | 101,6% 441 %
Type 23, underv./forsker, fodt 1957, 41 ars opptjening ved 70 ar, SL 671251 69,7% | 851% 22,1 %
Type 24, underv./forsker, fodt 1960, 38 ars opptjening ved 70 ar, SL 495444 70,8 % | 84,1% 18,8 %
Type 25, underv./forsker, fodt 1965, 30 ars opptjening ved 70 ar, SL 571450 70,1 % | 74,6 % 6,4 %
Type 26, underv./forsker, fodt 1970, 43 drs opptjening ved 70 dr, SL 506352 70,5% | 76,4 % 9,0 %
Type 27, underv./forsker, fodt 1975, 35 drs opptjening ved 70 ér. SL 638856 67,6% | 69,3 % 2,5%
Type 28,underv./forsker, fodt 1980, 40 ars opptjening ved 70 ar, SL 650064 | 65,7 % | 68,0 % 3,5%
Type 29, teknisk/renhold, fodt 1954, 40 4rs opptjening ved 70 ar, SL 430200 71,9% | 950 % 32,1%
Type 30, teknisk/renhold, fedt 1957, 39 4rs opptjening ved 70 4r, SL 388314 723 % | 92,9 % 28,5 %
Type 31, teknisk/renhold, fodt 1960, 38 4rs opptjening ved 70 ar, SL 433368 71,6 % | 86,2% 20,4 %
Type 32, teknisk/renhold, fodt 1965, 40 drs opptjening ved 70 r, SL 434812 71,4% | 82,7% 15,8 %
Type 33, teknisk/renhold, fodt 1970, 42 4rs opptjening ved 70 r, SL 436104 71,2% | 80,0 % 12,4 %
Type 34, teknisk/renhold, fodt 1975, 44 4rs opptjening ved 70 4r, SL 431200 69,3% | 78,6% 13,4 %
Type 35, teknisk/renhold, fodt 1980, 49 4rs opptjening ved 70 4r, SL 514528 66,6 % | 81,9% 23,0 %
Type 306, annet, fodt 1954, 38 érs opptjening ved 70 ar, SL 459400 71,5% | 93,1% 30,2 %
Type 37, annet. Fodt 1957, 43 ars opptjening ved 70 ar, SL 493068 71,0% | 91,6 % 29,0 %
Type 38, annet, fodt 1960, 38 ars opptjening ved 70 ar, SL 477776 71,3% | 858 % 20,3 %
Type 39, annet, fodt 1965, 36 ars opptjening ved 70 ar, SL 512404 70,5% | 80,3 % 13,9 %
Type 40, annet, fodt 1970, 35 érs opptjening ved 70 ar, SL 531360 70,2% | 75,6 % 7,7 %
Type 41, annet, fodt 1975, 40 érs opptjening ved 70 ér, SL 514140 68,4% | 74,0% 8,2 %
Type 42, annet, fodt 1980, 46 4rs opptjening ved 70 ar, SL 481824 66,9 % | 76,8 % 14,8 %
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Kommer Type 20, leder, fodt 1975, 42 irs opptjening ved 70 4r, SL 713125 673% | 658% | -22%

darligere ut Type 21, leder, fodt 1980, 42 4rs opptjening ved 70 ar, SI. 741650 65,3 % 61,4 % -6,0 %

Kommer like | Ingen (noen pi marginen)

godt ut

7.9 Pensjonsytelse ved 67 ar nar pensjonen tas ut
ved 65 ar

I dette avsluttende avsnittet i kapitlet skal vi se litt naermere pa hva som skjer med pen-
sjonsytelsene ved 67 ar for en person som tar ut pensjonen ved 65 ar. Beregningene som
er vist 1 tabeller over viser at samlet pensjon i dagens tjenestepensjonsordning ved uttak
ved 65 ar tilsvarer 66 prosent av sluttlonn, gitt full opptjening. Det ser dermed ut til at
dagens offentlig tjenestepensjon ved uttak ved 65 ar er langt bedre for de fleste enn en
ny opptjeningsmodell for offentlig tjenestepensjon. Nar vi tar utgangspunkt i ASDs
grunneksempel der ny ordning har en opptjeningssats pa 5 prosent, vil ytelsen i dagens
ordning vare hoyere enn det en ny ordning gjor, ogsa etter 67 ar, nar uttak skjer ved 65
ar.

Figur 7.1 (og tabell 7.29 som viser tallverdiene) viser at samlet pensjon ved uttak ved
65 ar i ny ordning utgjor 58,1 prosent av sluttlonn. Dette er 7,9 prosentpoeng lavere enn
det dagens ordning gir ved uttak 65 ar. Differansen oker ved 66 ar til 8,3 prosentpoeng
ved 66 dr og skyldes at pensjonen (et fast belop) reguleres med generell lonnsvekst frat-
rukket 0,75 prosent per ar. Pensjonen i dagens ordning vil ved 67 ar utgjore 62,6 prosent
av sluttlenn, dvs. en nedgang pa 3,4 prosentpoeng sammenlignet med nivdet ved 65 og
66 ar. Pensjonen reguleres fra 67 ar arlig med generell lonnsvekst fratrukket 0,75 pro-
sent. Forskjellen pa samlet ytelse i gammel ordning og ny ordning ved 67 ar er pa 5,4
prosentpoeng.

Disse resultatene viser at gammel modell, gitt forutsetningene (jf. kapittel 3), gir hoy-
ere pensjon nar uttak skjer ved 65 ar, emn at forskjellen reduseres ved 67 ar da leveal-
dersjustering i dagens modell inntreffer.

Tabell 7.29 Samlet pensjonsytelse ved ulik alder ndr uttak skjer ved 65 ar. Gammel og ny ordning med utgangspunkt i
grunneksemplet i ASD-rapporten. Med levealdersjustering.

65 ar 66 it 67 ar 68 ir 69 ar 70 ar
Gammel ordning 66,0 % 66,0 % 62,6 % 62,1 % 61,7 % 61,2 %
Ny ordning 58,1 % 57,7 % 57,2 % 56,8 % 56,4 % 56,0 %
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Figur 7.1 Samlet pensjonsytelse ved ulik alder nar uttak skjer ved 65 ar. Gammel og ny ordning med utgangspunkt i
grunneksemplet i ASD-rapporten. Med levealdersjustering.
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Hva vil forskjellen mellom gammel ordning og ny ordning vare nar uttak skjer ved
67 ar? Figur 7.2 og tabell 7.30 viser at effekten av 4 utsette pensjoneringstidspunktet fra
05 ar til 67 ar i ny ordning er stor. Vi ser at samlet ytelse i ny ordning utgjer 66,9 prosent
av sluttlenn, mens dagens ordning (som nevnt) gir 62,6 prosent. Forskjellen i drlig pen-
sjon ved 67 ar og 65 ar 1 ny ordning utgjer en ekning pa 9,7 prosentpoeng, mens dagens
ordning gir en nedgang pa 3,4 prosentpoeng. Ny ordning gir ved 67 ar 4,3 prosentpoeng
hoyere pensjon malt i prosent av sluttlenn.

Dagens ordning fremstar ved 65 — 66 ar som svart god, mens den svekkes betydelig
ved 67 ar. Ny ordning belonner utsatt pensjonering, og ovennevnte tall viser at ok-
ningen i drlig pensjon fra 65 ar til 67 ar er betydelig.
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Figur 7.2 Samlet pensjonsytelse ved ulik alder nar uttak skjer ved 67 ar. Gammel og ny ordning med utgangspunkt i
grunneksemplet i ASD-rapporten. Med levealdersjustering.

80,0 %

70,0 %
60,0 %

50,0 %

40,0 %
30,0 %

20,0 %
10,0 %

0,0 % T T
65 66 67 68 69

B Gammel ordning  ® Ny ordning

Tabell 7.30 Samlet pensjonsytelse ved ulik alder ndr uttak skjer ved 67 &r. Gammel og ny ordning med utgangspunkt i
grunneksemplet i ASD-rapporten. Med levealdersjustering.

67 ar 68 ar 69 ar 70 ar
Gammel ordning 62,6 % 62,1 % 61,7 % 61,2 %
Ny ordning 66,9 % 66,4 % 65,9 % 65,4 %
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8 Totalpensjonens pavirkning av karriere

Figur 8.1 viser forholdet mellom ny og gammel totalpensjon, dvs. summen av folke-
tryed, AFP og tjenestepensjon. Dette vises kun med levealdersjustering, siden det er det
mest realistiske.

Figur 8.1. Totalpensjonens pavirkning av karriere.
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Figuren viser hvordan ny og gammel totalpensjon pavirkes av karriere. Vi har tatt ut-
gangspunkt i grunneksempelet fra ASD rapporten «Nye pensjonsordninger i offentlig
sektor» og viser pensjon som andel av snittlenn. I alle tidligere figurer har vi vist pensjon
som andel av sluttlonn, men for 4 fa frem effekten av at sluttlonnen er hoyere enn snitt-
lonnen, har vi her valgt 4 vise pensjon som andel av snittlonn. I alternativet med ulik
sluttlenn og snittlenn, har vi satt sluttlennen 20 prosent heyere enn snittlonna. Kort
oppsummert skjer folgende:

. Ny folketrygd, AFP og tjenestepensjon er helt og holdent avhengig av snittlonn
og derfor pavirkes ikke totalpensjon i ny ordning av sluttleonn for en gitt snittlonn. Den
eneste betydningen av karriere oppstir dersom sluttlonna passerer 7,1 G eller 12 G,
fordi opptjening av ny AFP stopper pa 7,1 G og opptjening av tjenestepensjon stopper
pal2G.
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. Gammel folketrygd er egentlig avhengig av snittet av de 20 beste arene, men 1 var
modell legger vi til grunn snittlonna. Gammel folketrygd og AFP (AFP er lik folketrygd
+ et uregulert kronetillegg) er derfor upavirket av sluttlonn for en gitt snittlonn i var
modellverden. Gammel tjenestepensjon er derimot kun avhengig av sluttlonn og derfor
blir totalpensjonen betydelig hoyere 1 gammel ordning nar sluttlonna oker mens snitt-
lonna holdes konstant. Merk at okningen markert i figuren er lett a tolke, siden 13,2
prosent er lik 20 prosent av 66 prosent. kningen i pensjon er her altsi lik den prosent-

vise okningen i sluttlonn nar vi tar med karrieretillegg.
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