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Forord

Dette er den tredje versjonen av Ungdomsbarometeret, som fglger opp rapportene fra
Andresen et al. (2017) og @degérd og Andersen (2022). Undersgkelsen skiller seg fra
andre studier om unge ved at den ser pa unges holdninger til utdanning, arbeidsliv, fag-
foreninger og politiske sparsmal.

Vi vil takke Fagforbundet, som er oppdragsgiver for prosjektet, og spesielt Trude Kvaran
og andre i forbundet for et godt og konstruktivt samarbeid underveis. En stor takk rettes
ogsé til alle informantene som har deltatt i intervjuer og svart pa sperreundersgkelsen,
og til de som har hjulpet oss med & rekruttere informanter til intervjuer.

Ved Fafo har Tove M. Aspgy vaert prosjektleder og fulgt rapporten fram til permisjon.
Anne Mette @degard, som har veert med i alle de tre rundene av Ungdomsbarometeret,
har sikret kontinuitet og hatt et helhetlig blikk i sitt arbeid med rapporten. Tusen takk til
Sissel Trygstad for grundig kvalitetssikring av arbeidet. Rolf Andersen, Ketil Brathen og
Johanne Stenseth Huseby skal ha takk for bistand i det tekniske rundt & sende ut sper-
reundersgkelsen. Jeg tok over som prosjektleder helt mot slutten — en jobb Tove gjorde
enkel og hyggelig a ta over. Takk for det!

Takk ogsa til Sofie Steensnaes Engedal i Fafos informasjonsavdeling som har sprékvas-
ket og serget for at rapporten er klar for publisering.

Alle feil og mangler star for var egen regning.
Fafo, oktober 2025.

Kristin Jesnes, prosjektleder i innspurten
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Sammendrag

Fagforbundets ungdomsbarometer er nd gjennomfert for tredje gang. De forrige under-
sgkelsene ble foretatt i 2017 og 2021. En viktig malsetting er & sparre ungdom mellom 16
og 25 ar om hva som er viktig for dem nar det gjelder yrkesvalg, holdninger til fagorga-
nisering og aktuelle politiske saker. Ungdoms forhold til arbeidsliv og fagbevegelse er
noe som sjelden forekommer i andre undersgkelser. Dette ungdomsbarometeret bidrar
dermed med viktig kunnskap om unges ambisjoner i et ndvaerende eller framtidig yrkes-
liv.

Hva er viktig for ungdoms utdannings- og yrkesvalg?

Hva har mest betydning for de unges yrkesvalg, og hva tenker de om videre utdanning?
Hva tror de unge om egne muligheter, og hvilke erfaringer har de som yrkesaktive?

e Mulighetene for & fa fast jobb og at jobben passer med egne interesser er de to vik-
tigste grunnene for valg av yrke. Dette er samme resultater som i 2017 og 2021.

e Kvinner er i stgrre grad enn menn opptatt av at de far jobbe med mennesker, at det er
lett & f& jobb, at de har en jobb som er viktig for samfunnet og at de far brukt utdan-
ningen sin i jobben.

e Hay lgnn er blitt viktigere for yrkesvalg sammenlignet med tidligere, og lgnn, sammen
med valgfrihet, er de viktigste grunnene til gnsket om mer utdanning.

e Det er stor grad av optimisme med tanke pa & fa en jobb som passer med utdan-
ningen. Som i 2017 og 2021, mener sju av ti at det vil bli behov for den utdanningen
de har tatt i mange ar framover.

e Samtidig tror flere unge enn tidligere at det vil vaere ngdvendig a ta mer utdanning. En
forklaring kan veere at omstillingene i arbeidslivet gar raskere.

Opplevelse av jobb og arbeidsforhold

Hva sier undersgkelsen om trivsel og arbeidsforhold over tid blant de unge yrkesaktive?

e Niav ti er forngyde med det sosiale miljget pa arbeidsplassen, men andelen som sier
de er helt enige i dette, har sunket fra 83 prosent i 2017 til 63 prosent i 2025.

e Faerre unge oppgir at de far brukt evnene sine i jobben: andelen «helt enig» har gatt
ned fra 62 prosent i 2017 til 45 prosent i 2021 og 26 prosent i 2025.

¢ Vifinner ogsa en nedgang i andelen som er helt enige i at de laerer mye i jobben. An-
delen har falt fra 65 prosent i 2017 til 59 prosent i 2021 og 47 prosent i 2025. Slar
man sammen «helt enig» og «litt enig», blir forskjellen imidlertid liten.

e De unge rapporterer lavere grad av autonomi i jobben b&de i 2025 og i 2021, sam-
menlignet med 2017. Andelen som er «helt enig» i at de bestemmer over arbeidsopp-
gavene sine er p& 15 prosent i 2025, mens 30 prosent svarte dette i 2017. Andelen
som er helt enige i at de kan kontrollere egen arbeidstid har ogs3 falt fra 55 prosent i
2017 til 49 prosent i 2021 og 38 prosent i 2025.
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Holdninger til fagorganisering

Er de unge opptatt av & organisere seg, eller vil organisasjonsgraden synke?

e Neermere en av tre av de unge oppgir at de er medlem i en fagforening.

e Blant de som oppgir at jobb er deres hovedaktivitet, svarer 46 prosent at de er med-
lem i en fagforening, noe som ligger neer organisasjonsgraden for befolkningen totalt,
som er pa rundt 50 prosent (Nergaard, 2024).

o De viktigste grunnene til & veere fagorganisert er at de fgler seg tryggere pa at rettig-
hetene pé jobben ivaretas og medlemsfordeler som forsikring.

e Av de uorganiserte i jobb, svarer én av fire at de ikke vet hva en fagforening er.

e Blant de som svarer at de ikke er medlem i en fagforening, oppgir over halvparten at
de tror at de kommer til & melde seg inn senere.

Holdninger til arbeidsliv, ulikhet og fordeling

Hvilke politiske saker oppfatter de unge som de viktigste? Er de opptatt av arbeidsliv,
velferdsordninger, ulikhet og skatt?

e Ettrygt arbeidsliv og boligpolitikk rangeres som de to viktigste politiske sakene.

o Ni av ti vil gjgre det lettere for unge 3 kjgpe bolig.

e Det er bred oppslutning om a redusere ulikheter i samfunnet. Atte av ti sier seg enige
i pastanden «det er viktig & motarbeide forskjeller mellom fattig og rik». De unge har
imidlertid liten tro p& at forskjellene blir mindre. 65 prosent tror at forskjellene mellom
fattig og rik vil bli starre om man ser ti ar fram i tid.

e Seks av ti tror det vil bli flere unge utenfor arbeid og utdanning.

e Det er solid oppslutning blant unge om sykelgnnsordningen. | 2025 er 78 prosent helt
enige eller litt enige i at alle skal fa full lenn ved sykdom.

e 12021 svarte 28 prosent at de var helt eller litt enige i pdstanden at & redusere skat-
tene er viktig for a skape flere arbeidsplasser og vekst i gkonomien. | 2025 svarer 55
prosent det samme. Denne veksten gjenspeiler godt den offentlige diskusjonen om
skatt fgr stortingsvalget i 2025.

Holdninger til klima og milje, E@S og rasisme

Hvor viktig er klima og miljg, holdninger til E@S og rasisme for de unge?

e 84 prosent av de unge mener det trengs strengere klimatiltak globalt, mens 64 pro-
sent mener det samme gjelder for Norge. Dette tyder pd at de unge trolig oppfatter
b&de problemet og lgsningene pa klimakrisen som globale.

¢ Stetten til EU-medlemskap har gkt fra 14 prosent i 2021 til 20 prosent i 2025. Samtidig
har stgtten til EQS-avtalen sunket noe fra 49 prosent i 2021 til 41 prosent i 2025, og
30 prosent er usikre p& hva som er best.

e Flere unge er i 2025 opptatt av & begrense innvandring til Norge. Mens 16 prosent av
kvinnene i stor grad er opptatt av & begrense innvandringen til Norge, er det naermest
dobbelt s& mange menn som mener det samme.

o A bekjempe rasisme og fremmedfrykt var en toppsak i 2017, da over 70 prosent
svarte at dette «i stor grad» var noe de var opptatt av. | 2021 0og i 2025 hadde denne
andelen blitt redusert til rundt halvparten.
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e To av tre mener fortsatt at rasisme er et problem i Norge. Tre av ti svarer at de har
opplevd eller veert vitne til rasisme den siste maneden.

Tillit til samfunnsinstitusjoner og til hverandre

Tilliten til samfunnsinstitusjoner og politikere har generelt gatt ned i befolkningen siden
2021 (DF@, 2024). Hvordan star det til med tilliten blant de unge i en tid preget av stadig
nye kriser og mer digitaliserte og fragmenterte medievaner? Tillit til samfunnsinstitusjo-
ner oppgis pa en skala fra 0 til 10, der O innebeerer ingen tillit, mens 10 innebaerer full til-
lit.

e Unges tillit til ulike samfunnsinstitusjoner er hay, men ogsa blant de unge ser vi en
svak nedgang i tillit siden 2017.

e 12025 og 2021 er tilliten til politiet i snitt pa 7,3, mens den var pa 8 i 2017.

e Tilliten til domstolene har gatt noe ned fra 2017 (7,9) til 2021 (7,4) og ytterligere i 2025
(6,9).

e 12025 ligger tillit til politikere likevel p&d samme niva som i 2021 (5 pa skalaen fra O til
10), og tillit til media og journalister er noe hayere i 2025 (4,6) enn i 2021 (4,1). De
unge oppgir likevel noe lavere tillit til bAde media/journalister og til politikere enn i
2017.

e Den sosiale tilliten, forstatt som at andre mennesker er til & stole p&, er hay, og det er
ingen tegn til at denne gar nedover — mer enn seks av ti mener at andre mennesker er
til & stole pa.

Sosiale medier er de viktigste nyhetskildene

¢ Nesten alle unge (97 prosent) oppgir at de far nyheter fra sosiale medier, og 82 pro-
sent f&r dem fra nettaviser, mens papiraviser har marginal betydning for de unge.

e |intervjuene har vi stilt spgrsmél om hvilke nyheter de fér via sosiale medier, og
hvilke tanker de gjer seg rundt kildekritikk.

Overordnet er trygghet og rettferdighet fremdeles sentrale stikkord for dagens ungdom,
noe som har vaert gjennomgéende i alle de tre rundene av ungdomsbarometeret. Da-
gens 16-25-aringer ser ogsa i stor grad optimistisk p& framtiden, til tross for en urolig
verdenssituasjon og en vedvarende klimakrise. Det har veert stor oppmerksomhet om
unge arbeidstakeres tilsynelatende behov for et mer fleksibelt arbeidsliv. Det stemmer
ikke nd, og heller ikke ut fra resultatene fra ungdomsbarometrene i 2017 og 2021. Fast
og passelig fleksibelt er stikkord for de unges holdning til arbeidshverdagen.
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1 Innledning

De fleste unge mellom 16 og 25 &r er enten under utdanning eller i startfasen av ar-
beidslivet. Noen har ikke helt funnet ut av hvilken vei de vil gd med tanke pa utdanning
og yrkesvalg, mens andre er i fast jobb. Denne generasjonen skal ut i et arbeidsmarked
som er i endring, b&de pé grunn av ny teknologi, en aldrende befolkning og omstilling i
forbindelse med det gregnne skiftet.

Fagforbundets ungdomsbarometer, som ogsa ble gjennomfart i 2017 og 2021, er en av
f& undersgkelser som ser pa unges holdninger til utdanning, yrkesvalg, fagorganisering,
ulike politiske saker, tanker om velferdssamfunnet og hva slags tillit de har til sine med-
mennesker, politikere og offentlige institusjoner. Barometeret omfatter et utvalg av ung-
dom og unge voksne i hele landet. Det vil i hovedsak si skoleelever, studenter og ar-
beidstakere. | denne rapporten presenteres resultatene fra 2025, men vi ser ogsé pa ut-
viklingen fra 2017 og fram til i dag. De mest sentrale sparsmalene er stilt i alle de tre
rundene, noe som gjgr at vi kan sammenligne resultatene over tid. Vi har ogsé gjennom-
fert kvalitative intervjuer, som gir mer innsikt i hva som preger de unges hverdag og tan-
kemgnster (les mer om datagrunnlaget og metode i vedlegget). Det vil gi en bedre for-
stielse av resultatene fra sparreundersgkelsen.

Forrige undersgkelse ble gjennomfart i 2021, i koronapandemiens andre ar. Unge men-
nesker ble hardt rammet av pandemien, noe som kan ha pévirket svarene. Det viser seg
nemlig at svarene fra 2021 pd mange omrader skiller seg fra de to andre undersgkel-
sene, i 2017 og 2025.

Siden pandemien tok slutt, har Russland invadert Ukraina, det er krig pa Gazastripen og
Donald Trump har pa nytt blitt president i USA. Verden er blitt bdde mer usikker, voldelig
og politisk polarisert. Dette kan utfordre tilliten folk har til hverandre og mulighetene for
a diskutere politikk basert pa et felles faktagrunnlag. Demokratiet er under press stadig
flere steder i verden. | tillegg har den raske utviklingen av kunstig intelligens fert til end-
ringer i vilkdrene for bade utdanning, arbeid og informasjonsflyt. Med denne bakgrun-
nen framstar verdenssituasjonen i 2025 som en global brytningstid.

I Norge har dyrtid og Fremskrittspartiets framgang preget den politiske diskusjonen det
siste aret. Holdninger blant unge menn, blant annet til innvandring og likestilling, har
0gsa blitt viet oppmerksomhet. | en rapport fra Institutt for samfunnsforskning heter det
at diskusjoner om «wokeness», «tradwives», kjgnnsidentitet, #metoo og konservative
influenseres innflytelse p& unge menn har fatt stor plass i offentligheten (Hesstvedt &
Seehuus, 2025).

Noe overraskende har ikke klimakrisen og behov for et grent skifte veert seerlig heyt pa
dagsordenen, heller ikke blant ungdommen. Noe av forklaringen er trolig at krigen i Uk-
raina og pafalgende energikrise har blitt ansett som et mer akutt problem. Hay inflasjon
har blitt fulgt av gkte lgnninger, men mange unge nyter ikke godt av det. En spesiell ut-
fordring for den yngre generasjonen er dessuten et opphetet boligmarked, spesielti de
store byene.
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Valgdeltakelsen blant de yngste velgerne var stor ved stortingsvalget i 2025. Den sam-
lede valgdeltakelsen var pa 78,9 prosent. Blant 18-19-aringene var det 77,3 prosent som
stemte, noe som er nesten fem prosentpoeng hgyere enn ved forrige stortingsvalg i
2021. | aldersgruppen 20-24 ar var gkningen pd nesten ti prosentpoeng sammenlignet
med forrige stortingsvalg, og 75,2 prosent av andregangsvelgerne stemte ved &rets
valg (NRK, 2025).

De unge som inngar i denne undersgkelsen er fadt mellom 1999 og 2009, og er dermed
representanter for det som gjerne omtales som generasjon Z eller «gen z». Andre mer-
kelapper som er brukt om gruppa er «zoomere» eller «digitalt innfadte». De har vokst
opp med skjerm og sosiale medier, #metoo og #blacklivesmatter. De var fremdeles barn
under angrepene pa regjeringskvartalet og Utaya 22. juli 2011.

Det sies og skrives mye om hvordan unge arbeidstakere skiller seg fra tidligere genera-
sjoner. P& NHO sin arskonferanse i 2025 omtalte Emilie Stordalen generasjon Z som
krevende, og trakk fram tre kjennetegn: De er fgdt digitale, verdiorienterte, og er opptatt
av et godt arbeidsmiljg. De ansker ledere som ser dem, lytter og er &pne og personlige.
Dessuten har de hgye forventninger om «fet tittel, hay lgnn, fleksibilitet og hjemmekon-
tor» (Stordalen, 2025).

Slike forestillinger om de yngre generasjonene er ikke nye, og har ogsa fatt mye kritikk
for & veere forenklende og overdrevne. Da det fgrste ungdomsbarometeret kom i 2017,
var det en tilsvarende offentlig debatt om unges behov for fleksibilitet. De som omtales
som «millenials» (fadt p& 80-/ og tidlig 90-tallet) ble da beskrevet som en generasjon
som er late og verdsetter balanse mellom arbeidsliv- og fritid, og setter fleksibilitet i ar-
beidslivet hgyt. Fafos undersegkelse viste imidlertid at ungdom flest, gnsket seg fast jobb
og et «stabilt A-4-liv» (Andresen et al., 2017). | 2021 var tendensen den samme: en jobb
som passer til interessene og muligheter for fast jobb var de to viktigste faktorene for
valg av yrke (@degard & Andersen, 2022). Disse undersgkelsene viste ogsad at unge
mennesker som er i arbeid fagorganiserer seg i omtrent like stor grad som den mer
«voksne» befolkningen.

| en amerikansk studie av hvordan representanter fra generasjon Z oppfattet arbeids-
plassen, ble deltakerne delt inn i tre grupper: 1) «de sosiale investorene», 2) «de avslap-
pede arbeidsbiene» og 3) «de ambisigse padriverne» (Leslie et al., 2021). Den farste
gruppa sa pa arbeid som noe som skulle sgrge for livet utenfor jobb, pavirke verden pa
en positiv mate og at man fikk utviklet sine personlige evner. De «avslappende arbeids-
biene» (gruppe 2) gjer jobben sin stille og effektivt, og legger vekt p& personlige egen-
skaper hos kolleger og ledere. Denne gruppa bryr seg om familie og jobbsikkerhet. For
den tredje gruppa, «de ambisigse padriverne», er tilbakemeldinger og muligheter for
personlig utvikling svaert viktig. De sgker ferdigheter som kan styrke CV-en og sette
dem i best mulig karrieremessig posisjon.

En nordisk undersgkelse gjennomfart av Coor’ viste at unge arbeidstakere setter pris pa
vennlige kolleger, godt arbeidsmiljg, lann, goder, personlig utvikling og karriere. Det vil

T Coor er et selskap som leverer Facility Management i Norden.
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si omtrent det samme som arbeidstakere i alle aldre vil mene er viktige faktorer i forbin-
delse med arbeid.

Dette illustrerer at a trekke generelle slutninger om hva forskjellige generasjoner er opp-
tatt av, er vanskelig. De unge har, som folk i andre aldersgrupper, ulike utgangspunkt,
erfaringer, ambisjoner, preferanser og holdninger. Livet som ung kan ogsa fortone seg
forskjellig i bygd og by.

Noe som skaper bekymring hos b&de politikerne og i offentligheten, er ungdom som er
utenfor arbeid og utdanning, sdkalte NEET (not in employment, education or training).
Ifelge Statistisk sentralbyrd var det drgyt 104 000 unge (i alderen 15-29 &r) i 2024 som
var utenfor arbeid og utdanning (SSB, 2025). Men pa andre omrader er det en positiv
utvikling. Blant annet er det stadig flere unge som fullferer videregdende opplaering (Ut-
danningsdirektoratet, 2024). Fra 2023 ble det innfart en ungdomsgaranti i Nav. Det vil si
at alle mellom 16 og 30 ar skal fa oppfelging for & fa eller beholde arbeid og vurdering
av utdanningsmuligheter og kvalifiserende tiltak.?

Ungdata er lokale ungdomsundersgkelser som gjennomfares pa ungdomsskoler og vi-
deregaende skoler over hele landet. Til forskjell fra Ungdomsbarometeret som setter
ungdoms holdninger til utdanning og arbeidsliv i sgkelyset, ser Ungdata naermere pd
hvordan unge har det og hva de driver med pa fritiden, inkludert mediebruk, vennskap,
helse og rusmidler. Den nyeste Ungdata-rapporten baserer seg pé svar fra 276 397 ele-
ver som deltok i undersgkelsen fra 2023 til 2025 (Bakken, 2025). Svarene tyder pa at
dagens ungdom i stor grad ser lyst p& framtiden, tross en mer urolig verden. Ni av ti
mener at de har et godt liv, og like mange opplever at de har naere og fortrolige venner.
Andelen som rapporterer om psykiske plager, har gétt ned for jentene og er stabil for
guttene. Samtidig er det en gkning i andelen som blir utsatt for mobbing og trakassering
(Bakken, 2025).

Ungdata-tallene fra pandemiaret 2021 viste at det store flertallet opplevde at pandemien
hadde péavirket livene deres i negativ retning, men ut fra svarene var det likevel stor
framtidsoptimisme a spore (Bakken, 2021). Mange vil hevde at ungdommen var blant
dem som betalte den hgyeste prisen for nedstengningen av Norge. I tillegg til stengte
skoler og ensomhet, viste det seg at en betydelig del av dem som mistet arbeidet under
pandemien, var unge arbeidstakere med lavere utdanning (STAMI, 2024).

Sentrale spgrsmal i ungdomsbarometeret som har gatt igjen i de tre undersgkelsene
over tid er yrkesvalg, holdninger til utdanning og fagforeninger, tillit til andre mennesker
og demokratiske institusjoner. | 2021 la vi til spgrsmal knyttet til seksuell trakassering
(#metoo) og koronapandemien. | &rets utgave har vi tatt inn nye sparsmal relatert til
fleksibilitet i arbeid, klima, tanker om framtidig levestandard og bruk av sosiale medier.

Denne rapporten er disponert pa falgende mate: | neste kapittel tar vi for oss temaene
utdanning, yrkesvalg og forhold i arbeidslivet. | kapittel tre gar vi nsermere inn p& temaet
fagorganisering og ser p& de unges kunnskap og holdninger til fagbevegelsen. | kapittel

2 Forskrift om oppfalgingstiltak i Arbeids- og velferdsetatens egenregi, FOR-2023-06-20-1073. Det var EU-
kommisjonen som etablerte Ungdomsgarantien i 2013 for & sikre unge under 25 &r far et tiloud om jobb, videre-
utdanning, leerlingeplass eller praktikantplass.
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fire og fem redegjer vi for holdninger til ulike politiske saker, som arbeidsliv, ulikhet, bo-
lig, skatt, klima og miljg, rasisme og EU/E@S. Kapittel seks er viet temaet tillit og kapittel
syv til unges tilgang til nyheter. Her drgfter vi ogsa de unges bruk av sosiale medier.

Flere steder i rapporten sammenligner vi resultatene fra 2025 med svarene fra 2017 og
2021. Vi ser ogsé pé svarforskjeller mellom grupper, seerlig forskjeller mellom kvinner
og menn. Vi kommenterer bare forskjeller som er statistisk signifikante.® For & ake leser-
vennligheten, har vi valgt & legge metodekapitlet bakerst i rapporten (vedlegget). Her
kan den leseren som gnsker, ga mer i dybden av utvalget med hensyn til representativi-
tet og frafall, og beskrivelser av det kvalitative utvalget.

3 P& minimum 5 %-niva.
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2 Arbeid og utdanning i et arbeidsliv i
endring

Arbeidslivet er i endring. Viktige drivere er ny teknologi, knapphet p& arbeidskraft og
omstillinger i forbindelse med det grgnne skiftet. | kompetansepolitikken legges det vekt
pé at Norge ma veere forberedt pd store endringer. Olje- og gassutvinningen kommer til
& bli mindre i rene framover, og det vil derfor vaere behov for & utvikle arbeidsplasser
og verdier innenfor en rekke kompetanseintensive naeringer (Meld. St. 14 (2019-2020)).
Samtidig er den offentlige samtalen om dette temaet preget av usikkerhet. Selv om vi
for eksempel vet at teknologisk endring farer til at nye arbeidsoppgaver oppstar, vet vi
ikke nadvendigvis hva de nye arbeidsoppgavene vil bestd av. Det blir dermed behov for
en kontinuerlig satsing p& kompetanseutvikling av arbeidstakerne.

At arbeidslivet er i hurtig endring, er ikke ngdvendigvis en viktig del av de unges erfa-
ringsgrunnlag. Hva tenker de unge selv om sin posisjon i arbeidslivet og hvordan den vil
vaere framover i tid? | den farste delen av dette kapitlet redegjer vi for hva de unge me-
ner er viktig for valg av yrke og i hvilken grad de vektlegger ulike former for fleksibilitet i
arbeidslivet. Videre presenterer vi funn knyttet til opplevelse av jobb og arbeidsvilkar.
Siste del er de unges tanker om utdanningsvalg og eget behov for videre utdanning.

2.1 Utdanning- og yrkesvalg

Tre av fire av de unge i utvalget vart er enten skoleelever eller studenter, og ser dette
som sin hovedaktivitet. Bare en av fire anser arbeid som sin hovedaktivitet.* De som er i
aldersgruppen mellom 16 og 25 &r er i ferd med a finne ut av hva de gnsker & jobbe
med, og de far sine farste erfaringer fra arbeidslivet.

Et spgrsmal som har blitt stilt i alle de tre rundene av ungdomsbarometeret, er hva som
er viktig for valg av yrke. De unge har blitt presentert for en liste over forhold som kan
ha betydning for valg av yrke. De har tatt stilling til om de synes hvert enkelt forhold er
sveaert viktig, ganske viktig, verken viktig eller uviktig, lite viktig eller ikke viktig, eller ikke
er sikker. | figur 2.1 viser vi andelene for de som svarer «sveert viktig» i hvert av de tre
arene barometeret har blitt gjennomfart. Mulighet for fast jobb og at den passer interes-
sene framstar som de to viktigste grunnene for valg av yrke over tid.

4 Tre prosent oppgir at de verken er i arbeid eller utdanning.
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Figur 2.1. Andel som mener at falgende forhold er svaert viktig for valg av yrke i 2017 (n = 1001), 2021 (n =
1609) og 2025 (n = 637). Flere valg mulig. Prosent
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Som vi ser, er muligheten for fast arbeid det viktigste for de unge i 2025, og dette var
like viktig i 2017. Vi ser ogsé en gkning fra 2021.° Det er forskjeller mellom de som er i
utdanning og de som er i arbeid: 70 prosent av dem under utdanning og 78 prosent av
dem i arbeid svarer at muligheter for fast jobb er sveert viktig. En forklaring p& denne
forskjellen kan vaere at de som er i arbeid kan ha mer konkrete erfaringer med midlerti-
dige og usikre jobber.

Betydningen av & ha en fast jobb kom ogsa til uttrykk i flere av de kvalitative intervju-
ene, som disse sitatene viser:

Jeg som er vikar, far jo ikke de samme fordelene som de fast ansatte. Jeg far for ek-

sempel ikke lgnnstillegg etter at jeg har jobba sa og séd lenge (yrkesaktiv).

5 Som nevnt i kapittel 1, kommenterer vi bare forskjeller som er statistisk signifikante pa minst 5 %-niva.
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Hvis man ogsa skal bo for seg sjol, sa er man jo avhengig av at man har noe fast (skole-

elev).

Om man har en fast inntekt, er det mye lettere & ha styr pé ting. Nar du vet hvor mye

du far i lenn (skoleelev).

Vel s viktig som muligheten for fast jobb, er det at jobben passer ens egne interesser.

Andelen som sier dette, er noe lavere enn i 2017. Ogsé her er det forskjeller mellom yr-

kesaktive og elever/studenter. Blant de som er under utdanning, svarer sju av ti at dette
er sveert viktig, mens seks av ti av de yrkesaktive sier det samme.

| de kvalitative intervjuene kommer det fram at det ofte er en blanding av vurderinger for
hva som er viktig for unge som selv er i jobb:

Jeg syns jo anlegget er veldig fascinerende. Alt er jo automatisert. [...] Jeg jobber med
maskiner og sann. [...] Jeg klatrer i kraner og sdnn, og det er ikke s& mange andre ste-

der man kan gjore sant (yrkesaktiv).

Det starta med penger for meg, og det er fortsatt penger, men jeg syns folk er ganske

snille. Jeg syns det er veldig bra slik miljeet er (yrkesaktiv).

Den farste informanten trives i jobb pa grunn av spennende oppgaver, og den andre har
satt studier pa vent for & spare til bolig. Begge blir veerende i jobben pa grunn av spen-
nende oppgaver og et godt arbeidsmiljg. De unge arbeidstakernes erfaringer med det
sosiale miljget pa jobben er et tema vi kommer tilbake til senere i dette kapitlet.

At det er lett & fa jobb, er ogsé et forhold som framst&r som viktig, og her er det lite tegn
til endring over tid. Dette ser ogsé ut til & vaere litt viktigere for dem som er i arbeid (36
prosent), som kanskje har erfaring med jobbsgking, enn for dem som fortsatt er under
utdanning (30 prosent). Mange unge er ogsa opptatt av & kunne jobbe med mennesker,
0g ogsa her ser vi stabilitet over tid. Status framstar som mindre viktig gjiennom alle de
tre &rene barometeret har blitt gjennomfart. | 2025 er det en sterre andel av de som er i
arbeid som anser status som viktig (9 prosent) enn skoleelever/studenter (4 prosent).
Muligheten til & jobbe deltid vurderes som mindre viktig i valg av yrke, noe som ogsé var
tilfellet i 2017 og 2021.

Vi ser videre i figur 2.1. at noen faktorer har endret seg siden 2017. Betydningen av & ha
en jobb som er nyttig for samfunnet har avtatt noe. A fa brukt utdanningen sin framstar
som viktigere — selv om det er faerre som oppgir dette som svaert viktig i 2025 enni
2017. Elever og studenter legger mer vekt pa & f& brukt utdanningen sin (87 prosent
svarer at dette er sveert eller ganske viktig) enn yrkesaktive (75 prosent svarer sveert el-
ler ganske viktig), noe som kan henge sammen med erfaringer fra arbeidslivet.

Lann ser ut til 3 ha fatt starre betydning for valg av yrke i 2025 enn i de tidligere under-
sokelsene. |1 2025 oppgir én av fire at hay lenn er sveaert viktig for yrkesvalg, og over

halvparten mener at det er ganske viktig. @kte levekostnader knyttet til boligrente, i til-
legg til hgyere strem- og matpriser, kan vaere en forklaring pa at lenn har blitt viktigere
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for de unge ved valg av yrke. @konomi og hgye levekostnader var et tema i flere av in-
tervjuene, slik som sitatene under viser:

Prisene er jo sykt hoye. Og det er sinnssykt haye renter. Det har veert veldig haye

strompriser. Alt er blitt mye dyrere [...] Ja, boligene ogsa (skoleelev).

Mange studenter né for tida er veldig bekymra for haye matpriser. Og vi foler sa lite

blir gjort med det (student).

Seerlig de som er i arbeid vektlegger lgnn. Over en av tre av de som i hovedsak er yr-
kesaktive svarer at dette er svaert viktig for valg av yrke. En mulig forklaring er at disse
kan veere pd vei inn i boligmarkedet, og lgnn far dermed en starre betydning enn for
elever/studenter. Det kan ogsa forklares med at unge i arbeid i utgangspunktet er mer
orienterte mot Ignn.

Kjennsforskjeller i hva unge vektlegger i valg av yrke

Norge regnes ofte som et av verdens mest likestilte land. Det er imidlertid fortsatt
kjgnnsforskjeller i inntekt, om man jobber i privat eller offentlig sektor, hvem som jobber
deltid, og i utdannings- og yrkesvalg (SSB, 2024). Kvinner velger i sterre grad helse- og
sosialfag, mens menn dominerer i bygg og anlegg. | sperreundersgkelsen har vi ogsa
undersgkt om det er kjgnnsforskjeller i hva de unge vektlegger i sitt valg av yrke. Her
sammenligner vi med funn fra 2021.

Figur 2.2 Andel som mener at felgende forhold er svzert viktig for valg av yrke fordelt pa kvinner og menn.
Prosent (n = 637)
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De starste forskjellene mellom kvinner og menn i vurderingen av hva som er viktig for
valg av yrke er & «jobbe med mennesker» og at det er lett & fa jobb. Betydningen av &
ha en jobb som er viktig for samfunnet og at man far brukt utdanningen sin er ogsa vik-
tigere for kvinner enn for menn. Videre finner vi signifikante kjgnnsforskjeller i
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betydningen av status. Sammenligner vi med svarene fra 2021 (ikke vist i figur), gar
kjgnnsforskjellene i all hovedsak i samme retning. En interessant forskjell fra 2021 er
imidlertid hva de unge sier om betydningen av hgy lgnn. | 2021 svarte to av ti menn at
dette var sveert viktig, mens bare én av ti kvinner svarte det samme. | 2025 framstéar
lgnn som mer viktig bade for de unge totalt sett og for kvinnene. Det er ingen signifikant
forskjell mellom kvinner og menn p& dette punktet. En mulig forklaring er at haye leve-
kostnader har gjort lgnn viktigere for alle, uavhengig av kjgnn.

Unges holdninger til fleksibilitet

Tidligere forskning peker pa at unge i dag har andre verdiorienteringer enn tidligere,
blant annet starre tilbgyelighet til & ta en sykedag samt forventninger om hjemmekontor
og fleksibel arbeidstid (@degérd et al., 2025). Med dette som bakgrunn ansket vi 3 stille
spgrsmal om fleksibilitet i ungdomsbarometeret. Begrepet «fleksibilitet» i arbeidslivet er
ullent. Det kan oppleves ulikt for arbeidsgiver og arbeidstaker og reiser spgrsmal om
hvem det egentlig gagner (Furdker et al., 2007). Fleksibilitet er derfor kontekstavhengig,
og det ma veies opp mot behov for stabilitet og trygge arbeidsforhold.

| denne undersgkelsen har vi spurt om arbeidstid, arbeidssted og hjemmekontor. Som
vist i figur 2.3, mener 31 prosent at det er enten sveert eller ganske viktig & kunne jobbe
mye over kort tid og ha lengre fri. 30 prosent svarer at det er viktig & «jobbe hvor de vil»
og at det er viktig 8 bestemme arbeidstiden selv. 21 prosent mener at det er sveert eller
ganske viktig 8 ha hjemmekontor néar de selv vil.

Dette tyder pa at de unge verdsetter en viss grad av fleksibilitet. Samtidig har ingen av
alternativene seerlig sterk appell i denne gruppen.

Figur 2.3. Hva er viktig for deg nar det gjelder arbeidstid og arbeidssted? Prosent (n = 637)
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Funnene fra sparreundersgkelsen og refleksjonene i de kvalitative intervjuene tyder pa
et visst gnske om fleksibilitet, men at det sjelden er avgjerende for valg av yrke. Nar de
blir spurt hva de legger i begrepet fleksibilitet, svarer en mannlig student:
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Det kan jo ha bade med at du kan ha muligheten til 4 jobbe hjemmefra eller fleksible
arbeidstimer. At om du vil komme inn litt seinere en dag, og jobbe til litt seinere (stu-

dent).

En annen ser fordelene og fleksibiliteten i det 8 veere selvstendig naeringsdrivende
framfor ansatt, og kan tenke seg det senere i yrkeslivet:

Nei, da er du pa en mate din egen sjef, da. Da styrer du hverdagen din selv. Det foler

jeg egentlig er ganske greit (yrkesaktiv).

Tall fra SSB (Aamodt, 2025) viser at 45 prosent av de sysselsatte har mulighet for hjem-
mekontor. Innenfor for eksempel helse, logistikk, transport og renhold ma man som re-
gel veere fysisk til stede pé arbeidsplassen, og arbeidstakerne kan ha en annen forsta-
else av fleksibilitet.

En kvinnelig helsefagarbeider og en logistikkarbeider uttrykte det slik:

Vi kan ikke akkurat jobbe hjemmefra. Vi kan ikke hjelpe pasientene opp og dusje fra

hjemmekontor (yrkesaktiv).

Nei, jeg skjenner jo det at det hadde veert digg 4 sitte pa hjemmekontor et par dager i
uka og sann, men det har jo ikke vi mulighet til. Men jeg liker ogsa faste rutiner, og

selv om vi jobber faste tider, sa gar det an & planlegge litt fram i tid, da (yrkesaktiv).

Kvinnen peker ogsé pé at det & ha faste rammer og jobbe mer i noen perioder gir rom
for & jobbe mindre i andre perioder og ta ferie. En av de andre kvinnene i intervjuet ut-
dyper hvordan de ser p& det 3 jobbe skift som en form for fleksibilitet:

Man kan ta seg smaferier i de sma periodene med fri istedenfor & bruke opp ferien sin

pa det. [...]S4 ja, jeg tror vi ser litt pa det som fleksibilitet (yrkesaktiv).

En annen informant svarte spontant «det er vi som er fleksible» p& sparsmalet om hva
fleksibilitet er. P& grunn av mangel pa arbeidskraft i helsesektoren ringes de unge stadig
vekk for & ta pa seg skift. En annen utdypet at de opplever et samfunnsansvar nar de
blir spurt om & stille opp pa kort varsel, ettersom bemanningsbehovet er stort:

Det er liksom krise. Da foler man jo pa et press, selvom man ogsa har skole i tillegg,

og det er mye (skoleelev).

Mangel pa arbeidskraft i helsesektoren gir samtidig de unge yrkesaktive og skoleelever
som har jobb ved siden av et visst handlingsrom: De kan i stgrre grad velge antall timer
og néar p& dagen de vil jobbe, noe som &pner for & kombinere arbeid med skole.

Jeg liker fleksible arbeidsplasser hvor man kan gjere endringer og tilpasse seg litt

bedre. Du kan fa alt til & ga opp (skoleelev).

En annen utdypet hvordan dette kan bidra til & legge til rette for bedre balanse mellom
arbeid og fritid/familie:
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Hvis noen har unger, sa ma de levere i barnehage, sa kan de ikke komme for det klok-

keslettet. Sa er det veldig greit & fa det tilpassa (skoleelev).

2.2 Opplevelse av jobb og arbeidsvilkar

| ungdomsbarometeret har vi mulighet til & underseke unges opplevelser av jobben sin
over tid. Har de unges opplevde arbeidsvilkdr endret seg siden 2017? | det store og det
hele gir de unge arbeidstakerne uttrykk for at de har et godt sosialt arbeidsmiljg bade i
2017, 2021 og 2025. Nér de blir spurt i hvilken grad de er enige i pastanden «jeg er for-
ngyd med det sosiale miljget pd arbeidsplassen», svarer rundt ni av ti at de enten er helt
eller litt enig. At et godt arbeidsmilja er viktig, blir ogsa uttrykt i intervjuene, som vist i
sitatet under:

Jeg syns jo miljeet her er veldig bra. Jeg har jo vaert pd mange, mange forskjellige ar-
beidsplasser. Og dette er det stedet hvor jeg har kommet tilbake til for jeg syns ar-
beidsmiljoet her er veldig godt. Det er veldig lett & snakke med alle pa ulike skift. Og sa

er jo pengene veldig fine. Men jeg syns trivselen er det beste (yrkesaktiv).

Ser vi imidlertid bare pa andelen som er «helt enige», finner vi likevel tydelige forskjeller
mellom arene. | 2017 var atte av ti helt enige i dette, og i 2021 svarte faerre enn seks av ti
at de var helt enige. At de unge var mindre forngyd med det sosiale miljget i 2021, kan
skyldes koronapandemien og nedstengningen av samfunnet, som ferte til bade en
mindre sosial og en mer stressende arbeidshverdag for mange. Dermed er det interes-
sant & se ati 2025 er andelen som er «helt enig» omtrent den samme som i pandemi-
aret, det vil si pa 63 prosent.

Andelen som er forngyd med valg av yrke har ogsé gétt ned siden 2017. Der &tte av ti sa
seg helt eller litt enig i dette i 2017, er denne redusert til sju av ti bade i 2021 0g i 2025.
Dette er i trdd med funn fra YS Arbeidslivsbarometer fra 2024. Her kommer det fram at
arbeidstakere under 30 &r generelt har veert mindre forngyde med jobben sin de siste ti
arene, og at fallet ble tydelig etter koronapandemien (Raberg et al., 2024).

Videre ble de som er i arbeid spurt om de fér brukt evnene sine og om de leerer mye pé
jobben (figur 2.4).
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Figur 2.4. Andelen som sier seg helt eller delvis enige i at de far brukt evnene i jobben og far lzert mye i job-
beni2017 (n = 296), 2021 (n = 476) og 2025 (n = 150). Prosent
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Svarene viser at det er en nedgang i andelen som sier seg helt enige i pdstanden om at
de leerer mye i jobben. Forskjellene er sma nar vi slar sammen helt og delvis enig. Ande-
len som sier at de er helt enige i at de far brukt evnene sine i jobben har ogsa gatt tyde-
lig ned fra 2017 til 2025. Det er vanskelig & si hva som er arsaken. En mulig forklaring
kan veere kompetansemismatch. Ifglge OECD (2018) var omtrent tre av ti arbeidstakere i
Norge enten over- eller underkvalifiserte for arbeidet de utferte, og ifglge en rapport fra
OECD i 2024 er denne kompetansemismatchen i Norge pa vei opp. Det er verdt & merke
seg at det ikke er flere som er uenige nd enn fgr, men snarere en sterre andel som sva-
rer at de verken er enige eller uenige (ikke vist i figuren).

I ungdomsbarometeret forsgker vi ogsa & fange opp de unges opplevde autonomi i ar-
beidet. Autonomi innebaerer blant annet om man selv kan bestemme over arbeidsopp-
gavene og kontrollere arbeidstiden. | denne undersgkelsen fikk de unge som er i jobb si
seg enige eller uenige i pdstanden «Jeg bestemmer over arbeidsoppgavene mine» og
«Jeg bestemmer over min egen arbeidstid» (se figur 2.5).

En subjektiv rapportering av kontroll med arbeidstid og arbeidsoppgaver vil vaere sérbar
for individuell tolkning. Det & bestemme over egne arbeidsoppgaver kan bety forskjel-
lige ting ut fra hvilken jobb man har og hvem man sper. For eksempel kan det tolkes
som at man bestemmer hvordan oppgavene skal lgses eller hvilke oppgaver som skal
gjeres. Det er viktig & ta forbehold om slike ulike tolkninger nér vi ser pa hvordan de
unge har svart.
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Figur 2.5. | hvilken grad er du helt eller litt enig i pAstander om arbeidstid og arbeidsoppgaver i 2017 (n =
296), 2021 (n = 476) og 2025 (n = 150). Prosent
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Svarene gir uttrykk for en nedgang i jobbautonomi fra 2017 til 2025. De unge rapporte-
rer bade mindre kontroll over egen arbeidstid og faerre muligheter til & bestemme over
arbeidsoppgavene sine. Det er usikkert hva som forklarer endringen. Tolker vi svarene
rett fram, er de simpelthen et uttrykk for at unge arbeidstakere faktisk har fatt redusert
sin selvbestemmelse i denne perioden. Samtidig kan endringen i svarene skyldes ut-
valgsskjevheter i hvilke arbeidsfelt respondentene er tilknyttet, for eksempel at en starre
andel tilfeldigvis er sysselsatte i yrker som kjennetegnes av lav autonomi (som varehan-
delen) i ett &r enn et annet. Hvilke jobbtyper som er representert, er noe vi ikke kan
kontrollere i denne undersgkelsen. Videre kan endringer skyldes at de unges forvent-
ninger har endret seg, og dermed ogsa deres vurdering av grad av kontroll. Dette er litt i
trdd med pastander knyttet til generasjon Z som kommer fram i mediebildet.

| ungdomsbarometeret blir de som er sysselsatte ogsa spurt om hvor forngyde de er
med Ignna si. Ogsé her ser vi en endring fra 2017. Der naermere fire av ti i 2017 var «helt
enige»® i at de var forngyde med lgnna, gjaldt dette bare to av tii 2021 og i 2025. Ande-
len misforngyde er ogsa blitt starre i perioden. Menn er mer fornayde enn kvinner. |
2025 er 28 prosent av mennene helt enige i at de er forngyde med lgnna, mens dette
gjelder bare 15 prosent av kvinnene. At flere er misforngyde med lgnna, kan henge sam-
men med gkte levekostnader i 2025.

6 2017-barometeret ble gjennomfart som en ren telefonundersgkelse, noe som kan pavirke svar knyttet til blant
annet gkonomi (se Bye & With, 2023).
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2.3 Hvor viktig er videre utdanning?

De som er under utdanning ble spurt om de trodde de ville fa en jobb som passet med
den eller om man eventuelt métte ta videre utdanning. Som vist i figur 2.6, er det i 2021
og 2025 en betydelig andel som regner med & raskt f& seg en relevant jobb.” En tydelig
endring i lapet av disse &rene er de unges tanker om behovet for videre utdanning. |
2025 antar én av fire unge at de ma tar mer utdanning for & finne en relevant jobb. |
2021 var andelen pé 14 prosent. | 2025 mener 12 prosent at de ma vente lenge fer de far
en jobb som samsvarer med utdanningen sin. Til sammen er det altsd én av tre i 2025
som enten mener de ma ta mer utdanning eller vente lenge pa en relevant jobb. En naer-
liggende forklaring er den politiske oppmerksomheten rundt omstillingsbehovene i ar-
beidslivet. Bade utviklingen av Kl og diskusjoner rundt grenn omstilling, og hva det be-
tyr for norsk arbeidsliv, bidrar bade til en forventning om at flere ma ta mer utdanning
og at de ma veere forberedt pd hurtige og hyppige omskiftinger i kompetansebehov. At
dette fanges opp av de unge, kommer ogsa fram i intervjuene:

Jeg har veldig lyst til 4 ta videreutdannelse. Bade fordi at nar du tar master i sykepleie,
sd har du bedre lonn og kompetanse, som kreves mange steder. Men karakterer eller

snittet er en utfordring (student).

Hvis jeg er ferdig leerling na, sa kan jeg ta pabygg og da far jeg generell studiekompe-
tanse. Og da kan jeg ga hoyskole. Men na er det jo snakk om at yrkesfag skal fa flere
fagskoler, for eksempel innen eldreomsorg for 4 f4 hgyere kompetanse. Og sé tror jeg

man far litt heyere lenn. [...] Og s er det ofte fagskoler som deltidsstudier (skoleelev).

Figur 2.6. Tror du at du raskt far jobb som passer med utdanningen din, at du ma mer utdanning, vente lenge
eller endre yrkesplaner? 12021 (n = 1055), 2025 (n = 466). Prosent av de som er i utdanning
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7 Spersmalet ble ikke stilt i 2017.
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Det er forskjeller i svarene etter hvilket utdanningslgp de unge er i. Blant de som gér
VGO yrkesfag mener tre av fire at de raskt far jobb, og blant masterstudentene mener
85 det samme. Blant de som tar en grad p& bachelorniv eller lignende gjelder dette 55
prosent, og mer enn én av fire av studentene pa dette nivaet tror at de ma ta mer utdan-
ning for & fa jobb. Relativt fa av de pa yrkesfag, rett under én av ti, tror de ma ta mer ut-
danning for & fa jobb. Blant de som gér studieforberedende er det nsermere 50 prosent
som mener det samme. Bare tre prosent av yrkesfagelevene tror de ma endre yrkespla-
ner. En starre andel kvinner enn menn tror de mé vente lenge fer de far en jobb som
samsvarer med utdanningen (11 mot 6 prosent). Det er ogsé flere kvinner enn menn som
tror at de ma ta mer utdanning for & fa jobb (30 mot 19 prosent). Vi finner ingen klar
sammenheng mellom dette og med alder.

Hva tenker de unge om sammenhengen mellom utdanning og at de gar inn i et arbeids-
livi endring? | alle de tre rundene av ungdomsbarometeret har de unge blitt bedt om &
ta stilling til fire pastander knyttet til framtidig arbeidssituasjon.

Figur 2.7. Andel som sier seg «helt enig» i falgende pastander i 2017 (n = 1001), 2021 (n = 1609) og 2025 (n =
637). Prosent
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Svarene viser at andelene som regner med & matte ta mer utdanning, skifte jobb jevnlig
og kanskje bli arbeidsledig i perioder, er stabil over tid. Et unntak er svarene fra 2021.
Da var det noe starre tro p& stabilitet i ettersparselen etter de unges kompetanse. En
mulig forklaring kan vaere at medieoppmerksomheten rundt kompetansebehov og om-
stilling var noe mer dempet under pandemien. Samtidig var arbeidsledigheten hayere
og den generelle usikkerheten rundt framtiden trolig sterre i 2021 enn i de andre &rene.
Det kan derfor vaere vanskelig a tolke svarene fra 2021.

Videre er andelen som svarer at de tror det blir bruk for deres utdanning i mange &r
framover pafallende lik i de tre arene.
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Planer om videre utdanning

| forrige avsnitt viste svarene at én av fire elever og studenter regner med at de mé ta
mer utdanning for & finne en jobb. Vi har derfor spurt de unge om de planlegger & ta vi-
dere utdanning, og i sa fall hva som er den hgyeste utdanningen de planlegger (se figur
2.8).

To av tre svarer at de vil ta mer utdanning. Andelen er, ikke overraskende, sterst blant
de som gar videregdende studieforberedende eller har dette som sin hayeste fullferte
utdanning. En av fire har enten ingen planer om & ta mer utdanning eller er usikre.

Figur 2.8. Planlegger du a ta videre utdanning? Hva er i s fall den heyeste utdanningen du planlegger a ta?
Prosent (n = 637)
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| intervjuene med et utvalg unge som jobber i et logistikkfirma kommer det fram ulike
tanker om videre utdanning:

Ja, jeg ma tydeligvis utdanne meg videre. Jeg har noen foreldre som er litt strenge pa

sdnne ting, s da ma jeg fullfere masteren (yrkesaktiv).

Jeg trives her, jeg, og tenker ikke videre utdanning. Men det er jo det som er litt fint
med var virksomhet, at du kan starte pa gulvet og seke deg oppover. De vil jo helst at

du skal ha litt utdanning, men du kan utvikle deg med bedriften (yrkesaktiv).

Jeg ser for meg fast & jobbe her sa lenge som det lar seg gjore, og sé ta fagbrev i logis-
tikk (yrkesaktiv).

Etterspgrselen etter helse- og omsorgstjenester vil gke jevnt i takt med at befolkningen
eldes. Ifglge Perspektivmeldingen 2024 er det fram mot 2060 behov for rundt 180 000
flere ansatte i helse- og omsorgssektoren (Finansdepartementet, 2024). SSB anslar at
det vil vaere en mangel p& om lag 26 000 arsverk innen helsefagarbeid i 2040 (Jia et al.,
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2023). Noen helsefagarbeidere velger a jobbe andre steder enn i helse- og omsorgs-
sektoren eller & videreutdanne seg til andre yrker i stedet for & bli i jobben de har. Hvor-
for? | et gruppeintervju med elever ved Vg2 helsearbeid spurte vi om de planla videre
utdanning. Svarene varierer, men flere peker pa arbeidsbelastning som en viktig arsak
for 8 bevege seg videre, som sitatene under viser:

Jeg tror at hvis jeg skal ta videreutdanning, s er det ikke innen helse. Jeg klarer ikke &
jobbe med det hele livet. Det er slitsomt. Det er veldig mye sdnn springing og lefting

og veldig stressende (skoleelev).

N& nar det er sa manko [pa folk], sd er det jo kjempemange som er sykemeldt. Det blir
mye vikarer. Det blir mer pa de fast ansatte, og det blir det generelt i det her yrket [...],
det teerer skikkelig pa kroppen. S jeg hgrer mange unge som kanskje nesten bare er

25-26, og som bare har hatt fagbhrev i noen fa ar som sier at de vil gjore noe helt annet,

fordi de er sa mett av yrket (skoleelev).

Hvis man skal jobbe helt til man er 70, m& man jo vaere ganske sprek. Det er mye lof-
ting, selv om man prever a tenke ergonomi. Man bruker kroppen hele tiden - det er

tungt a sta i sa lenge (skoleelev).

Av de fire vi intervjuet, nevnte flere av dem at fagskole kan bli et alternativ, mens en an-
nen gnsket & skifte retning til gkonomi.

Lenn, valgfrihet og lzerelyst er de viktigste grunnene til ansket om mer utdanning

Hvorfor gnsker de unge seg videre utdanning? | 2025-barometeret har vi gatt naermere
inn i dette temaet. Respondentene fikk mulighet til & oppgi flere grunner (se figur 2.9).
Hoyere lann rangeres som den viktigste grunnen til at de unge ensker seg mer utdan-
ning, og deretter kommer gnske om valgfrinet pa arbeidsplassen og at det er spen-
nende & lere mer. Disse grunnene framstar som like viktige uavhengig av. om man er i
jobb eller ikke.

Som det kommer fram i figur 2.9, kunne de unge med jobb som hovedaktivitet velge
noen flere begrunnelser. Mer enn én av tre av de yrkesaktive svarer at de gnsker en an-
nen jobb. 28 prosent ansker & utvikle seg innenfor yrket de jobber i nd, og omtrent én
av ti ensker a utdanne seg til et annet yrke innenfor samme arbeidsfelt.
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Figur 2.9. Hva er de viktigste grunnene til at du ensker mer utdanning? Alle (n = 435), bare de i jobb (n =

105). Prosent
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3 Fagorganisering og holdninger til
fagbhevegelsen

Organisasjonsgraden viser i denne sammenhengen til andelen arbeidstakere som er
medlem i en arbeidstakerorganisasjon. De yngste arbeidstakerne er i noe mindre grad
fagorganisert enn de som er eldre. Arsakene er blant annet at unge oftere skifter beite
og er overrepresentert i bransjer med lav organisasjonsgrad og tariffavtaledekning
(Nergaard, 2020). Forskning viser at dersom organisasjonsgraden skal opprettholdes,
er det viktig & nd arbeidstakerne i en tidlig fase av yrkeskarrieren (Nergaard & Svarstad,
2021). Arbeidstakere med lengre utdanning p& hgyere niva, mastergrad eller mer, er of-
test organisert, mens organisasjonsgraden er lavest blant de som kun har grunnskole
(Nergaard, 2024).

Om lag én av tre av de unge i vart utvalg oppgir at de er medlem i en fagforening. Dette
er omtrent pd samme nivd som i 2021-barometeret, og det er noe hgyere enn i 2017. 46
prosent av de som er i jobb er fagorganiserte. Den samlede organisasjonsgraden blant
norske arbeidstakere er pa rundt 50 prosent.

Figur 3.1. Er du medlem i en fagforening? Prosent (n = 637)

| studier / pa skole (n = 466) 65
0 20 40 60 80 100

mJa Nei mlkke sikker

De som jobber fulltid er i starre grad organisert enn de som jobber deltid (54 mot 23
prosent). 51 prosent av de som er fast ansatt er medlem i en fagforening, mot 35 pro-
sent av de som er midlertidig ansatte. Dette speiler den generelle situasjonen, der ar-
beidstakere med Igsere tilknytning til arbeidslivet i mindre grad er organiserte enn de i
faste og hele stillinger (Nergaard, 2024). Vi finner ingen kjgnnsforskjeller.

3.1 Hvorfor vaere medlem?

Det kan veere flere grunner til at man velger @ melde seg inn i en fagforening. Tidligere
forskning viser at den viktigste grunnen er & f& hjelp og statte hvis de skulle fa proble-
mer pa arbeidsplassen. Mange er ogsd opptatt av at fagbevegelsen gjar en god jobb og
at det er viktig & vaere organisert (Nergaard, 2020).
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De unge organiserte arbeidstakerne i vart utvalg ble bedt om & begrunne hvorfor de er
fagorganisert. Svarene skiller seg ikke i saerlig grad fra resten av befolkningen. Bade i

2025 og i 20218 var trygghet for at rettigheter pa jobben ble ivaretatt den viktigste be-

grunnelsen. Samtidig framstar medlemsfordeler som viktigere for de unge sammenlig-
net med fagorganiserte lannstakere ellers (se Nergaard, 2020).

Figur 3.2. Hvorfor er du medlem i en fagforening eller fagforbund? 2021 og 2025. Flere svar mulig. 1 2021
(n=467), 2025 (n=71) Prosent °
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En betydelig andel oppgir fagbevegelsens rolle i samfunnet som en av flere grunner til
at de er medlemmer. Bade i 2025 og i 2021 er dette en viktigere motivasjon enn faglig
fellesskap med andre i samme yrke.

Bade trygghet og medlemsfordeler er ogsé viktige temaer i svarene fra de kvalitative in-
tervjuene, som i disse sitatene:

Det er veldig relevant for yrket mitt, spesielt nar det gjelder rettigheter og muligheter.
Jeg vet at de kjemper for mye bra i min bransje, sa det er verdt a stotte dem. I helse er
det mye som kan bli bedre - turnus, oppleering og det & ha noen som backer deg hvis
noe skjer. Det er viktig at noen kjemper for vare vilkar og rettigheter og hever stem-

men (yrkesaktiv).

Jeg meldte meg inn pa grunn av hun frekna der (peker pa en annen intervjudeltaker)
[...] Det er kanskje ikke sa dumt, det, 4 ha noen i ryggen som kan regler, og som kan
stotte deg og folge opp at du far de rettighetene du har krav pé, og sann. [...] Og det

som jeg tenker pa n4, er jo at jeg har lyst pa fast jobb her. Jeg ma jo veere vikariat en

8 Dette sparsmalet ble ikke stilt i 2017.

9 Forskjellen mellom 2021 og 2025 er ikke signifikant. At forskjeller ikke blir signifikante, handler ogs& om star-
relse pa n, som er lav i denne gruppen i 2025. Se Vedlegg 1 for en forklaring pa lavere ni 2025.
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god stund. Men da kan de hjelpe meg med & komme meg inn i en fast stilling (yrkesak-

tiv).

| 2025 svarte over en fjerdedel at fagorganiserte kolleger var en viktig grunn til at de
selv var medlemmer. Organiserte kolleger er blant annet en viktig kilde til informasjon
om fagorganisering, som sitatet over viser. En annen informant, som ogsa var tillitsvalgt,
papeker ogsa fordelene ved & vaere mange i forbindelse med Iznnsforhandlinger.

Jo flere vi er, jo bedre er det nar vi gar inn i lennsforhandlinger, liksom. Sentralt og lo-

kalt. Jo flere vi er, jo bedre blir det til slutt (yrkesaktiv).

3.2 Hvorfor ikke vaere medlem?

Vi spurte de som svarte at de ikke var medlem i en fagforening, bade elever, studenter
og arbeidstakere, om arsaken til det. Seks av ti begrunner manglende fagorganisering
med at de gar pé skole eller studerer. Figur 3.3. viser at over dobbelt s& mange i 2021
og 2025 svarer at de ikke vet hva en fagforening er, sammenlignet med i 2017. 1 2025
svarer 18 prosent at de ikke vet hva en fagforening er.

Figur 3.3. Hvorfor er du ikke medlem i en fagforening / et fagforbund? 1 2017 (n = 703), 2021 (n = 881) og
2025 (n = 382). Prosent
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Flere fagforbund tilbyr egne studentmedlemskap, og de er ogsa aktivt ute for & rekrut-
tere studenter. | de kvalitative intervjuene med studenter kom det imidlertid fram at fag-
foreningene ikke oppfattes som seerlig relevante for studenter. Som denne studenten sa
det:

Jobber du 8-16, sa har du tette rammer, og da er det lettere at det er noe som sklir litt

ut fra arbeidsgiver sin side. Da er det viktig at det er fagforeninger. Og hvis jeg gir inn
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i diplomatiet, er det viktig & ha noen som beskytter meg om det blir for mye reising og
for mye ustabilitet. [...] Som student, sa har du studentorganisasjoner som har den

samme funksjonen (student).

Nar det gjelder de unges kjennskap til fagbevegelsen, finner vi at sosiale medier har be-
tydning. For noen av de unge vi har intervjuet, var det nettopp gjennom sosiale medier,
seerlig TikTok, at de hadde hart om fagbevegelsen - i tillegg til gjennom foreldre eller
skolen. TikTok-videoene som gjorde sterst inntrykk pé de unge inneholdt tydelige be-
skjeder rettet mot unge om regler i arbeidslivet, for eksempel «hva som egentlig er lov
med hensyn til arbeidstid nar du er under 18 og sanne typer ting» som en informant ty-
delig uttrykte. Dette kommer fram i sitatet under:

Ja, jeg far dem [fagforeningen] veldig ofte opp pé storyen. Og da leerer man jo veldig
mye om ting som man egentlig ikke visste, som de sier. Og for eksempel n4, sd kom

det opp sann pa 17. mai, om hva du har krav pa som lgnn og sann (skoleelev).

Sosiale mediers rolle i & spre kunnskap om fagforeninger kom ogsé tydelig fram i et
gruppeintervju, der vi spurte vi om fagforeningene klarer & na ut til de unge.

Men de har vel blitt bedre pa sosiale medier ogsa na? Og da tror jeg de nar mer ut til
enda yngre enn oss, liksom. Sdnn at man vet litt hva det er nar man gar ut i arbeidsli-

vet, da. Det har jeg fatt opp pa TikTok (yrkesaktiv).

Sa er det noen som har lagt ut som bruker som jobber i Fellesforbundet, som legger ut
videoer [...] 'Hvis sjefen din gjor dette, dette har han ikke lov til' [...] Og gir sdnne tips
og triks som unge ikke vet om, som gjor at de blir interesserti [...] 'OK, hva er dette for

noe?', og sa sgker du mer opp (yrkesaktiv).

Andre unge vi har intervjuet har sveert lite kjennskap til fagbevegelsen. Der noen for ek-
sempel mener at de har hgrt om LO, uten & veere helt sikre pd hva det er, forteller andre
at de ikke har hgrt om fagforeninger i det hele tatt. At fagforeningene er pa sosiale me-
dier er dermed ingen garanti for at de nar ut til bredden av ungdom og unge voksne
(Medietilsynet, 2024a). En informant pekte ogsé pé at det er forskjeller nar det gjelder
hvor gode de ulike fagforeningene er til & nd ut til unge via sosiale medier:

Jeg tror det er litt bob bob, skal jeg veere helt eerlig. Det varierer mellom forskjellige
avdelinger, tror jeg. Jeg vet at noen er veldig flinke, noen er helt greie, og noen driver

ikke sd mye med det (yrkesaktiv).

Videre er det flere menn enn kvinner, 17 mot 7 prosent, som oppgir at de ikke er interes-
serte i medlemskap. Ogsa i 2021 oppga dobbelt s§ mange menn som kvinner dette som
en forklaring pé hvorfor de ikke var fagorganiserte.

Hva med de unge yrkesaktive? De som ikke er organiserte oppgir falgende:

 En av fire at oppgir at de ikke vet hva en fagforening er.
e Fire av ti er usikre pa hvorfor de ikke har organisert seg.
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e Tre av ti oppgir at de ikke er interesserte i medlemskap. Dette er flere enn i 2021, da
omtrent 16 prosent svarte det samme.

¢ 18 prosent oppgir at det er for dyrt & veere medlem. Dette er omtrent likt som i 2021-
barometeret.

3.3 Vil de melde seg inn i en fagforening senere?

Blant de som svarer at de ikke er medlem i en fagforening, oppgir over halvparten at de
tror at de kommer til & melde seg inn i en fagforening senere (figur 3.4). Andelen som
svarer nei er liten og stabil i lapet av perioden 2017-2025.

Figur 3.4 Til de som ikke er medlem: Tror du at du kommer til & melde deg inn i en fagforening senere? i 2017
(n =703), 2021 (n = 881) 0g 2025 (n = 382). Prosent
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Det er flere kvinner enn menn som oppgir at de vil melde seg inn pa et senere tidspunkt.
Dette gjelder naermere to av tre kvinner, mot halvparten av mennene. Andelen menn
som svarer «nei» pa dette sparsmalet er dobbelt s& stor som andelen kvinner (ti mot
fem prosent).
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4 Holdninger til arbeidsliv, ulikhet og
fordeling

Politikken er sammensatt, og det vil alltid vaere saker eller temaer som stjeler oppmerk-
somhet i perioder. Pavirkning gjennom sosiale medier, hvor faktagrunnlaget kan veere
av varierende kvalitet, er ogsd noe som kan veere spesielt utfordrende for den yngre ge-
nerasjonen. | dette kapitlet ser vi naermere pa hva ungdom mellom 16 og 25 &r er opptatt
av, og hva de anser som de viktigste politiske sakene. Det omfatter holdninger til ar-
beidsforhold, boligpolitikk, utenforskap, ulikhet, sykelgnn og skatt.™

Farst gir vi en oversikt over hvilke politiske saker de unge er mest opptatt avi 2025. Nar
vi ser p& utviklingen over tid, er 2021 det ret som skiller seg ut p& flest omrader, i form
av at interessen for ulike politiske saker var mindre enn i 2017 og 2025. Det kan kanskje
ha sammenheng med koronapandemien, det vil si at ungdommen i 2021 var mindre
opptatt av generelle politiske saker p& grunn av nedstengningen i samfunnet.

4.1 Hva er de viktigste politiske sakene?

1 2017, 2021 0g i 2025 ble de unge som deltok i undersgkelsen bedt om 3 ta stilling til
hvor opptatt de er av ulike politiske saker. De har ved disse tre anledningene fatt en liste
med ulike temaer (se figur 4.1.). Det har ikke blitt spurt om i alle temaene i alle de tre un-
dersgkelsene.

Figur 4.1.1 hvilken grad er du opptatt av falgende saker? 2025. Prosent (n = 637)

At folk skal ha trygge arbeidsforhold 74 22 1l
Ordninger som E;Z;Set;coe”gklere for unge a 69 24 Al
Gode kultur- og idrettstilbud der du bor 54 30 [ 11 [
A bekjempe rasisme og fremmedfrykt 46 34 [ 14 P
A bekjempe kriminalitet 47 39 [ 11 &
Tiltak for folk som er arbeidsledige 41 40 | 16 &
A bedre forhoc;(ijsizit;onrefolk som bor i 38 40 14 4
Begrense innvandringen til Norge 24 23 18
En mindre streng ruspolitikk 16 23 28
0 20 40 60 80 100
| stor grad I noengrad mlliten grad Ikke i det hele tatt mlkke sikker

'© Noen av resultatene fra denne delen av undersgkelsen er publisert tidligere i et faktaflak fra Fafo (Aspgy et
al., 2025).
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Svarene fra arets undersgkelse viser at «trygge arbeidsforhold» topper lista over saker
som unge er opptatte av. Dette temaet kommer vi naermere tilbake til i avsnitt 4.2. Deret-
ter fglger «ordninger som gjer det enklere for unge 3 kjape bolig», noe vi kommer naer-
mere tilbake til i avsnitt 4.3. Unge mener ogsé det er viktig med gode kultur- og idretts-
tiloud der de bor, & bekjempe rasisme og fremmedfrykt samt kriminalitet. Deretter kom-
mer tiltak for arbeidsledige og & bedre forholdene for folk i distriktene. Nederst ligger
«begrense innvandringen til Norge» og «en mindre streng ruspolitikk».

Det er noen klare kjgnnsforkjeller i svarene:

¢ Rasisme og fremmedfrykt: Godt over halvparten av kvinnene er opptatte av &
bekjempe rasisme og fremmedfrykt, mens dette gjelder én av tre menn.

¢ Innvandring: 16 prosent av kvinnene er i stor grad opptatte av & begrense
innvandringen til Norge. Nesten dobbelt s& mange av mennene svarer det samme.

¢ Distriktspolitikk: 32 prosent av mennene og 44 prosent av kvinnene oppgir at de i
stor grad er opptatte av & bedre forholdene for folk som bor i distriktene.

¢ Ruspolitikk: 18 prosent menn og 12 prosent kvinner svarer at de i stor grad er opp-
tatte av en mindre streng ruspolitikk.

¢ Bolig: 66 prosent menn og 75 prosent kvinner svarer at de i stor grad er opptatt av
ordninger som gjar det enklere for unge & kjgpe seg bolig.

Det er ogsé noen geografiske forskjeller.

¢ Innvandring: 18 prosent i Oslo/Akershus mot 26 prosent i gvrige fylker er opptatte av
& begrense innvandring til Norge.

o Distriktspolitikk: | Oslo/Akershus og pa Vestlandet™ svarer rundt 30 prosent at de i
stor grad er opptatt av bedre forhold for folk som bor i distriktene. | Trendelag og
Nord-Norge er det 51 prosent og i S@rgst-Norge 42 prosent som i stor grad er opp-
tatte av dette.

4.2 Unge er opptatte av trygge arbeidsforhold

Som vist i figur 4.1., er trygge arbeidsforhold det politiske temaet som flest unge samler
seg om i 2025."” Hele 96 prosent svarer at dette i stor eller noen grad er en politisk sak
de er opptatte av. Dette kan sees i sammenheng med funnene i kapittel tre, som viser at
70 prosent mener at muligheten for fast jobb er svaert viktig. Det er regionale forskjeller
i svarene pa dette sparsmalet. | Sargst-Norge og Trandelag/Nord-Norge oppgir atte av
ti at de i stor grad er opptatte av denne saken, mens andelene er lavere i Oslo/Akershus
(68 prosent) og Vestlandet (68 prosent). En mulig forklaring kan veere forskjeller i ar-
beidsmarkedet og i tilgjengeligheten til faste jobber i disse regionene.

At unge er opptatte av trygge arbeidsforhold, og i sterst grad kvinnene, gjenspeiles i in-
tervjuene.

" Rogaland, Mgre- og Romsdal og Vestland fylke.
2 Dette var ikke med som alternativ i 2021 og 2017.
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Det er viktig at man foler seg trygg pa jobben. [...] Jeg tror det er viktig & fole at du har

en plass der du faktisk hgrer til (skoleelev).

Jeg har allerede tryna pa truck. Det gikk jo fint, men det kunne gétt veldig galt.

Trenger liksom 4 ha den sikkerheten (yrkesaktiv).

| sitatet under kobles dette med en trygg jobb til betydningen av 8 veere medlem i en
fagforening:

Det er litt skummelt i helse. Du kan fort bli overkjort fordi det er s manko pa folk, s&
kan lovverk og arbeidstider og sdnn bli teyd. Jeg foler da at det er en trygghet at man

har noe [en fagforening], liksom. Det er en trygghet (skoleelev og yrkesaktiv).

4.3 Ni av ti vil gjeore det lettere for unge a kjope bolig

Neer 80 prosent av Norges befolkning eier sin egen bolig. Boligprisveksten, spesielt i de
sterre byene, har gjort det vanskeligere for ungdom & fa innpass pa boligmarkedet. @kt
press pé boligmarkedet fgrer blant annet til at flere trenger hjelp fra foreldre for & f& inn-
pass. | Oslo har andelen unge som far hjelp av foreldrene sine til & komme inn p3 bolig-
markedet gkt fra rundt 50 prosent i 2015 til 67 prosenti 2023 (Norsk eiendomsmegler-
forbund, 2024, s. 4). Ifelge SSB er andelen unge som eier egen bolig innen de er 30 ar
betydelig mindre blant dem som vokste opp med foreldre med lav formue sammenliknet
med dem som har foreldre med starre formuer. Dette har sterst betydning i Oslo og
andre sentrale kommuner (Omholt, 2025).

A kunne eie sin egen bolig prioriteres hayt blant ungdom mellom 16 og 25 &r. Oppmerk-
somheten om temaet er starre enn i pandemiaret 2021, men er tilnsermet likt som i 2017.
Vi finner ogséa kjgnnsforskjeller i 2025: 74 prosent av kvinnene oppgir at ordninger for a
kjepe seg bolig i stor grad er viktig, mens blant mennene er andelen pé 66 prosent.

Figur 4.2. Andelen som i stor eller i noen grad er opptatt av ordninger som skal gjare det enklere for unge &
kjope bolig. i 2017 (n = 1001), 2021 (n = 1609) og 2025 (n = 637). Prosent
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Bolig var ogsa et viktig tema og ble nevnt i samtlige av de kvalitative intervjuene som er
gjennomfgrt i forbindelse med dette prosjektet, noe disse to sitatene illustrerer:
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Det har veert mye i media og sant, at det er vanskeligere muligheter for oss unge a
komme pa boligmarkedet, spesielt for sykepleiere med den lennen vi har. Det ser ikke

sé lyst ut for oss (student).

Det virker veldig usikkert med hvor vanskelig det er 8 komme seg inn i boligmarkedet
som ung. De fleste jobbene er sa konsentrert i storbyer og det er de dyreste & komme

seg inn i (student).

Det er ikke sd mange lyspunkter 8 spore med tanke pa bolig, ifelge vért utvalg av unge.
P& sparsmél om hva de tror vil vaere situasjonen ti ar fram i tid, svarer hele 77 prosent at
faerre kommer til a eie sin egen bolig. Her finner vi ogsa kjgnnsforskjeller, der kvinnene
er litt mer pessimistiske enn mennene. Blant mennene svarer 72 prosent «ja» pa at
faerre kommer til & eie sin egen bolig, mens tilsvarende andel blant kvinner er pé 83 pro-
sent.

4.4 Bred oppslutning om a utjevne forskjeller mellom fattig og rik

Ulikhet viser til systematiske forskjeller i ressurser, status, goder og makt mellom indivi-
der, grupper, omrader eller land (Grgnmo et al., 2021). De siste arenes prisstigning har
fart til at flere har fatt problemer med & f& endene til & mates, og det har lagt en demper
pa forventninger om framtiden (Flgtten et al., 2023). Dette er ogsa noe de unge er opp-
tatt av, som denne studenten:

Jeg er opptatt av ulikhet og fordeling, hvem far penger? (student).

Ulikheten har gkt de siste tyve &rene, og det blir bade flere rike og flere fattige, ifglge
Fafos ulikhetsbarometer (Beckmann, 2024). Alsos & Dalvik (2021) peker ogsad pé ulikhet
som en av de store utfordringene i framtidens arbeidsliv. Flgtten et al. (2023) viser til en
voksende bekymring for ulikheten som blir synlig, for eksempel gjennom lengre kaer
foran Fattighuset.

Hva er de unges holdninger til ulikhet? Vi spurte om de er enige eller uenige i pastanden
om at det er viktig & motarbeide at det blir for stor forskjell mellom fattig og rik i Norge.
Figuren under viser en jevnt hay oppslutning om & motarbeide forskjeller mellom fattig
og rik. Kvinner sier seg i starre grad helt enige (55 prosent) i pastanden enn menn (42
prosent).
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Figur 4.3. Andel som sier seg i stor eller i noen grad enige i pastanden om at det er viktig & motarbeide for-
skjeller mellom fattig og rik i 2017 (n = 1001), 2021 (n = 1609) og 2025 (n = 637). Prosent
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m | stor grad | noen grad

De unge har imidlertid liten tro p3 at forskjellene blir mindre i Igpet av de neste tidrene.
65 prosent tror at forskjellene mellom fattig og rik vil bli sterre om man ser ti ar fram i
tid. 16 prosent svarer nei, mens 18 prosent er ikke sikre (ikke vist i figur). Tilsvarende
mener bare én av ti at forskjellene mellom fattige og rike vil bli mindre det nsermeste ti-
aret.

4.5 Seks av ti tror det blir flere unge utenfor arbeid og utdanning

Utenforskap er ofte koblet til diskusjonene om fattigdom. | Norge har antallet unge mel-
lom 20 og 29 &r som verken er i jobb eller utdanning (NEETs) sunket jevnt hvert ar fra
2017 til 2022, mens det var en liten gkning i 2023. Disse utgjgr 16 prosent av alders-
gruppa, og om lag halvparten mottar trygd (Nav, 2025). Noen av disse far uferetrygd,
som er en varig ytelse. Unge som far dette risikerer dermed et langt liv i utenforskap.
Selv om unge pé ufaretrygd skaper bekymring, har andelen unge (18-24 &r) som er
ufere holdt seg stabil siden 2019 og var i 2023 pa 1,8 prosent. Samtidig gker andelen
ufgre blant dem som er mellom 25 og 45 ar (SSB, u.3.).

Andelen som verken er i jobb eller utdanning er fortsatt lav i Norge sammenlignet med
andre OECD-land (Flgtten, 2024). Studier viser at risikofaktorer for & bli NEET er lav so-
siogkonomisk status og familiebakgrunn, avbrutt skolegang, darlig psykisk helse og
psykososiale problemer (Fyhn et al., 2021).

De unge ble spurt om de tror at flere unge enn i dag vil st& utenfor jobb og utdanning
framover. Ogsé pé dette omradet har vart utvalg unge et pessimistisk framtidssyn. Hele
61 prosent svarer ja, 20 prosent svarer nei og 18 prosent er usikre. Dette kan tolkes som
at én av seks unge er bekymret for at arbeidsmarkedet vil bli mer ekskluderende i fram-
tiden.

Det kan vaere en rekke ulike faktorer som bidrar til en slik pessimisme. | takt med at et-
tersperselen etter arbeidskraft og riktig kompetanse gker, har temaet unge og utenfor-
skap ogsa fatt mye oppmerksomhet bade i mediebildet og blant politikerne de siste
&rene (Meld. St. 33 (2023-2024); NOU 2025: 1). Dette kan ha bidratt til & skape et inn-
trykk av at flere unge enn far faller utenfor. | tillegg har mental uhelse og psykiske
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diagnoser blant unge fatt mye oppmerksomhet de siste &rene. Det samme gjelder sein-
virkninger fra koronapandemien.

For enkelt a fa penger fra Nav?

Begrepet «& nave» brukes om de som mottar statte fra Nav, og begrepet assosieres ofte
med 3 snylte p& velferdsstaten (@degard & Andersen, 2022). | ordboka heter det at ut-
trykket er brukt nedsettende om & leve pé trygd eller sosial stgnad.

Vi har spurt de unge om de er enige eller uenige i p&standen «Det er for enkelt & f
penger fra Nav». | 2025 svarer om lag fire av ti at de var helt eller litt enige i at det er
blitt for enkelt & fa penger fra Nav (se figur 4.4).

Sammenlignet med undersgkelsen i 2017 er det totalt sett feerre som er enige i pastan-
den i 2025. Fra 2021 til 2025 er det en liten oppgang i andelene som sier seg enige i pa-
standen. Vi har ingen gode forklaringer p& hva disse variasjonene skyldes. Dette kan ha
sammenheng med at det i de siste &rene har veert mindre offentlig oppmerksomhet
rundt selve begrepet «naving», det har veert diskusjoner om innstramminger i regelver-
ket og vi har veert gjennom en pandemi. Siden &ret 2021 skiller seg fra de andre under-
sekelsestidspunktene pé flere omrader, sa kan det ha sammenheng med at mange opp-
levde a vaere i en unntakstilstand.

Figur 4.4. Hvor enig eller uenig er du i felgende pastand: «Det er for enkelt & fi penger fra Nav». Andel som
svarer helt eller litt enig i 2025 (n = 637), 2021 (n = 1609) og 2017 (n = 1001). Prosent
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I holdningsbatteriet spurte vi ogsé om i hvilken grad de unge er opptatt av tiltak for folk
som er arbeidsledige. Andelen som svarer at de i stor grad var opptatt av dette var p&
sitt laveste nivd i 2021, med 29 prosent, og pé sitt hayeste i 2017 med 55 prosent. Det
kan ikke forklares med hayere arbeidsledighet, da den ifalge SSB i april 2017 var p&
samme niva som i april 2025 (SSB, 2025). Som nevnt tidligere, kan svarene vaere pavir-
ket av hva som preger den offentlige debatten til enhver tid.

4.6 Solid oppslutning om sykelennsordningen

Det er bred politisk oppslutning om velferdsordningene i Norge. Samtidig er det jevnlige
diskusjoner om hvordan de ber tilpasses og innrettes. Sykelgnnsordningen var hgyt pa
dagsordenen i 2024 og 2025, i forbindelse med reforhandlingene av avtalen om inklu-
derende arbeidsliv (IA-avtalen). En overordnet malsetting i IA-avtalen er a redusere

Fafo-rapport 2025:30 / Fagforbundets ungdomsbarometer 2025 34



sykefraveeret og fremme et inkluderende arbeidsliv. Per 2025 gir sykelgnnsordningen
arbeidstakere 100 prosent dekning av lgnn (opptil 6G — det vil si 780 960 kroner i 2025)
ved sykdom i inntil ett ar.™

Oppslutningen om sykelgnnsordningen ser ut til & veere solid blant de unge, og den har
holdt seg over tid fra 2017 (se figur 4.5). 1 2025 er &tte av ti helt eller litt enige i pastan-
den om at det er riktig at alle f&r full Ilgnn ved sykdom. Det er omtrent det samme somi
2017. 12021 var andelen noe lavere, med 70 prosent. Pandemiaret 2021 skiller seg der-
med noe ut.

Figur 4.5. Andel som helt eller litt enig i pAstanden om at det er riktig at alle far full lsnn under sykdom i 2017
(n =1001), 2021 (n = 1609) og 2025 (n = 637) Prosent
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Vi stilte ogsad sparsmal om de unge tror at arbeidstakerne fortsatt vil ha en god syke-
lznnsordning om ti &r. Under halvparten — 43 prosent — svarer «ja», 34 prosent svarer
«nei» og 23 prosent svarer «ikke sikker». En mulig tolkning, dersom man ser den solide
oppslutningen i sammenheng med hva de tror om utviklingen, er at ordningen stgttes,
men at man samtidig tviler pa om den vil vedvare. Ulike forslag om innretningen av
framtidens sykelgnnsordning ble presentert under sykelgnnsdebatten i 2024/2025.
Blant forslagene var & innfare karensdag (hvor arbeidstaker ikke far lann den farste da-
gen ved sykdom), 3 flytte finansieringen av langtidsfravaeret over pd arbeidsgiver, 80
prosent sykelgnn, og bedre verktay for fastlegene til 4 tilrettelegge for jobbnaervaer
(NHO, 2024; NRK, 2024). Det at to av ti svarer «ikke sikker» viser ogsa at det er vanske-
lig & ta stilling til pastanden om at alle i jobb vil ha en god sykelgnnsordning om ti ar.

4.7 Skatt er et aktuelt tema

Skatt var et viktig tema i Stortingsvalget i 2025, ikke minst ble det mange diskusjoner
om formueskatten. Eventuelle skattegkninger var ogsa et hett politisk tema foran valget i
2021.

I var undersgkelse ble de unge bedt om 4 ta stilling til to pastander om skatt: 1) & redu-
sere skattene er viktig for & skape flere arbeidsplasser og vekst i gkonomien, og 2) &

3 Frilansere og selvstendig naeringsdrivende far henholdsvis 100 prosent og 80 prosent dekning etter 17. dag,
men de kan tegne tilleggstrygd (Altinn, 2025).
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oke skattene er viktig for & opprettholde velferdsordninger som utdanning, helsevesen
og eldreomsorg. Disse sparsmélene ble ogsa stilt i 2021.

Figur 4.6. Andel som sier seg helt eller litt enig i pastander om skatti 2021 (n = 1609) og 2025 (n = 637). Pro-
sent
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| 2021 svarte 28 prosent at de var helt eller litt enige i p&dstanden om at & redusere skat-
tene er viktig for & skape flere arbeidsplasser og vekst i gkonomien, mens i 2025 svarer
55 prosent det samme (se figur 4.6). Denne endringen gjenspeiler godt den offentlige
diskusjonen om skatt far valget i 2025. Menn sier seg i starre grad helt enige (28 pro-
sent) i padstanden enn kvinner (19 prosent). To av ti svarer verken enig eller uenig pé péa-
standen. Dette kan ogsa vaere uttrykk for at det noen ganger kan vaere vanskelig & se
hva skattene gar til eller at man generelt synes skattenivaet er hgyt. To av informantene
uttrykte det slik:

Jeg skulle gnske at vi fikk litt mer tilbake i lommeboka. Jeg syns vi betaler litt for mye
skatter. Jeg vet at ting gér til sykehus, skoler og alt det greiene der, at det er derfor vi

far det gratis, men jeg syns det er fortsatt litt mye a betale (yrkesaktiv).

Jeg vet at skatten min gar til de som trenger det. Samtidig syns jeg at jeg skatter for
mye. Men jeg tenker ogsa hvis alle begynner & skatte veldig lite, sa blir det mindre & gi

til de som trenger det. Jeg er noytral (yrkesaktiv).

Det er tilnaermet ingen endring over tid i andelene som er enige i at det & gke skattene
er viktig for & opprettholde velferdsordninger som utdanning, helsevesen og eldreom-
sorg. Til sammen 46 prosent er helt eller litt enige i denne pastanden i 2025, sammen-
lignet med 43 prosent i 2021. To av ti svarer at de verken er enige eller uenige i pastan-
den.
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Vi tolker dette som at det er en bred og stabil oppslutning rundt skatt og den omforde-
lende effekten skatt har med tanke p3 ulike velferdsordninger. Samtidig er det en viss
bekymring for at for haye skatter legger en demper pa vekst i gkonomien. Dette kan
ogsé veere knyttet til urolige tider og et usikkert marked.
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5 Holdninger til klima og milje, EQS og
rasisme

| dette kapitlet presenterer vi resultater fra holdningsspgrsmal knyttet til tre sentrale
samfunnstema: klima og miljg, Norges forhold til EU og E@S-avtalen, og holdninger til
innvandring, fremmedfrykt og rasisme. Disse temaene er b&de sentrale i folk sin hver-
dag og knytter Norge tettere til den internasjonale dagsordenen.

Klimaendringer og tap av naturmangfold har blitt stadig tydeligere de siste arene (FN,
2025). Klima og miljg har likevel fatt relativt lite plass i det norske mediebildet de siste
&rene, og var i liten grad tema i forbindelse med stortingsvalget i 2025. Kantars klima-
barometer viser at befolkningens interesse for klimasaken daler: der klimaendringer ble
forstatt som den viktigste utfordringen for Norge i 2020, ligger den n& pa femteplass
(Livgard, 2024). Unge framstar som mer engasjerte i spgrsmal om klima og miljg enn
andre, men ogsé blant disse gar interessen ned (Skovdahl, 2023).

Ikke desto mindre tyder nye data fra flere land p& at unge er mer bekymret for klima-
endringer enn eldre generasjoner (Deloitte, 2024; Gregersen, 2024). | den norske be-
folkningen svarer om lag 45 prosent at de er bekymret for klimaendringer. De som er
fadt etter 1989 uttrykker stgrre bekymring enn eldre aldersgrupper (Gregersen, 2024),
men forskjellene har blitt mindre i perioden fra 2021 til 2023. Dette er bakgrunnen for at
vi i denne undersgkelsen har valgt 8 Iafte fram klima og miljg med et eget sparsmalsbat-
teri.

Ogsa Norges forhold til Europa har statt hayt pd dagsordenen de siste arene. Siden for-
rige undersgkelse i 2021, har E@S-avtalens betydning for en rekke samfunnsomrader
blitt utredet (NOU 2024: 7). 1 2024 var det 30 ar siden E@S-avtalen ble undertegnet, og
den har blant annet sikret Norge tilgang til EUs indre marked med fri bevegelse av varer,
kapital, arbeid og tjenester. Ett av poengene som har blitt trukket fram i den offentlige
debatten er at dagens yngre generasjoner ikke har hatt anledning til & si sin mening om
EU-medlemskap gjennom folkeavstemming. Den forrige avstemmingen var i 1994.
Spersmalet er dermed om dagens unge har et annet syn pad EU og E@S enn den eldre
generasjonen.

Holdninger til innvandring, fremmedfrykt og rasisme er ogsa temaer som har vaert mye
diskutert de siste arene. A bekjempe rasisme og fremmedfrykt har gjennom &rene veert
et viktig tema for de unge. Til sammenligning er det & begrense innvandring til Norge
noe de unge har veaert mindre opptatt av (Andresen et al., 2017; @degérd & Andersen,
2022).

5.1 Holdninger til klima og milje

Sterk stotte til strengere klima- og miljgtiltak - men mest globalt

Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (DF@) har gjennom innbyggerundersgkel-
sen 2024 kartlagt hvor viktig klima er for innbyggerne. Undersgkelsen viste at sju av ti
mener Norge ber prioritere & redusere klimagassutslipp. Det framgér at kvinner, eldre,
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heyt utdannede og innbyggere i sentrale strak er mest opptatt av a prioritere klima.
Menn, yngre og personer med fag- eller videregdende utdanning legger mindre vekt p&
dette (DF@, 2024).

De unge ble spurt om i hvilken grad de er enige i at det er behov for strengere klima- og
miljatiltak, bdde globalt og i Norge. Langt flere mener at det ma strengere tiltak til glo-
balt enn i Norge. Dette kan tyde pa at de unge oppfatter bdde problemet og Igsningene
pa klimakrisen som globale.

Figur 5.1. 1 hvilken grad er du enig eller uenig i felgende pastander? Prosent (n = 637)
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P& dette sparsmalet er det i 2025-undersakelsen noen forskjeller mellom grupper:

¢ lkke overraskende er kvinner i stgrre grad enige i pastanden om strengere klima- og
miljgtiltak i Norge enn menn. Blant menn svarer 21 prosent at de i stor grad er enige i
pastanden, sammenliknet med 35 prosent av kvinnene.

e Blant unge i Oslo og Akershus oppgir 40 prosent at de i stor grad er enige i pastan-
den, mens andelen i resten av landet er p& 25 prosent. Blant skoleelever og studenter
oppgir 31 prosent mot 20 prosent av de som er i jobb at de i stor grad er enige.

e Vi finner ingen klare kjgnnsforskjeller pd sparsmalet om tiltak globalt. Derimot finner
vi ogsé her en forskjell mellom Oslo/Akershus og resten av landet. To av tre i
Oslo/Akershus er i stor grad enige i pastanden om strengere klima- og miljatiltak glo-
balt mot 56 prosent i resten av landet.

0Ogsa i 2021 ble de unge bedt om 3 ta stilling til klima og milje. Da var imidlertid ordlyden
annerledes, ved at de ble spurt om i hvilken grad de var opptatte av dette som politisk
sak. Da svarte 68 prosent at de i stor eller noen grad var opptatt av strengere klima- og
miljetiltak globalt og 59 prosent var opptatt av strengere tiltak i Norge. A vaere enigien
pastand er ikke det samme som & vaere opptatt av en sak, men vektingen av Norge ver-
sus globalt gar i samme retning i begge undersgkelsene. Samtidig tyder svarene pa at
oppslutningen om klimasaken var sterre i 2017 enn i de senere rundene av ungdomsba-
rometeret, sarlig med tanke pa tiltak i Norge.
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| denne runden av ungdomsbarometeret nevnte ikke de unge klima blant de ferste poli-
tiske sakene som de er opptatte av. En av informantene fortalte at engasjementet har
dabbet av:

Ja, jeg og vennene mine er veldig opptatt av det. Eller, vi pleide & veere mer opptatt av
det, men pa et eller annet tidspunkt ble alle litt sdnn «dette her gar ikke bra», og sa ble

det deprimerende, og sa stoppet vi 4 snakke om det (skoleelev).

Denne informanten uttrykker samtidig at dalende engasjement handler mer om folelsen
av avmakt, enn at problemet oppleves som mindre viktig.

Delte meninger om hva som veier tyngst: arbeidsplasser eller klimatiltak

Diskusjonen om mulige tap av arbeidsplasser som fglge av klimatiltak er levende, ikke
minst i olje- og gassektoren. | fagbevegelsen er det mange som er opptatt av at den
grenne omstillingen ma veere rettferdig. Uansett, s& ma Norge tilpasse gkonomien til en
verden som omstiller seg bort fra petroleumsvirksomheten (S@A, 2024).

Ungdommene i vart utvalg har blitt bedt om 3 ta stilling til pastanden: «A bevare ar-
beidsplasser i for eksempel oljebransjen, er viktigere enn klima- og miljatiltak». Med
dette spersmaélet ansker vi & belyse dilemmaer som oppstar nar baerekraft og rettferdig
omstilling mé balanseres.

Figur 5.2. | hvilken grad er de unge enige eller uenige i pastanden om at & bevare arbeidsplasser i for eksem-
pel oljebransjen er viktigere enn klima- og miljatiltak, fordelt pa kvinner, menn og totalt. Prosent (n = 637)
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Svarene viser et stort sprik i holdningene, men med en tendens til at bevaring av ar-
beidsplasser veier tyngst. Samtidig ser vi forskjeller etter kjgnn og om man er yrkesaktiv
eller student: Menn (31 prosent) og yrkesaktive (34 prosent) statter i sterre grad enn
kvinner (12 prosent) og studenter (19 prosent) pastanden om at arbeidsplasser er vikti-
gere enn klima- og miljgtiltak.

«Broen til framtiden» er en samarbeidsallianse mellom en rekke fagforbund, miljgvern-
organisasjoner, kirken og forskere. Samarbeidet har blant annet resultert i en rapport
om utfordringer knyttet til sysselsetting og kompetanse etter hvert som petroleumsvirk-
somheten trappes ned. En av konklusjonene er at de sysselsettingsmessige
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utfordringene neppe vil vaere store pd nasjonalt nivd, men kan veere utfordrende for lo-
kalsamfunn og for kompetanseutviklingen i store leverandervirksomheter. P3 individniva
vil det vaere behov for statte til ulike typer etterutdanning eller kompetanseutviklingstil-
tak (S@A, 2024).

Andersen og Huseby (2024) fant i en undersegkelse blant tillitsvalgte i LO-forbundene at
arbeidsplasser versus miljgtiltak er et krevende sparsmal & ta stilling til, som er fylt med
dilemmaer. De tillitsvalgte kan veere positive til omstilling, men de er samtidig bekymret
for om den blir sosialt rettferdig og frykt for at arbeidstakere skal miste jobben. Dilem-
maene i klimasparsmalet og Norges oljevirksomhet var ogsd et tema i ett av intervjuene
som ble gjennomfart i forbindelse med denne undersgkelsen, som vist under:

Jeg tenker ikke s mye pa klima, og linjen vi gar pa er kanskje litt motstridende mot

det. Spesielt nér det kommer til offshore. Masse autojobber gar inn pa det med olje. I
hvert fall i Norge. Sa det er kanskje ikke topp prioritet. Men jeg tenker pa det. Jeg ten-
ker jo at det har negative konsekvenser det vi gjor, men vi mé ofre litt om vi skal tjene

penger (skoleelev).

@konomien var er jo basert pd oljepenger, og det er jo ikke sa bra for klimaet. Men sa
ma man se pa det store bildet, hvis Norge slutter med det, hvem er det som starter, og
hva er det som blir darlig for de andre landene, og da ma de starte med det fordi vi

slutter med det, og da blir det uansett klimaendringer. Sé jeg setter heller gkonomien

foran klima (skoleelev).

Sitatene over illustrerer godt dilemmaene rundt p&standen om at 3 bevare arbeidsplas-
ser er viktigere enn klima, og at dette er et komplekst tema som ogsé& handler om for-
brukermanster og internasjonale sparsmal. De illustrerer ogsa godt at unge ikke nad-
vendigvis tar innover seg at Norge skal inn i en omstilling med mindre avhengighet av
olje — selv om dette stadig er noe som tematiseres.

Unge forbinder netthandel med klimaproblemer

Det siste aret har det veert mye medieoppmerksomhet rundt kinesiske netthandelsplatt-
former som Temu, Shein, Wish og AliExpress. Store mengder varer bestilles til Norge via
disse plattformene. PostNord beregnet at 15 prosent av all netthandel er via Temu. Ifglge
arbeidsgiverorganisasjonen Virke, som har bygget videre p& denne beregningen, kom-
mer det om lag 31 000 pakker fra Temu til Norge daglig. Dette tilsvarer 11 millioner pak-
ker &rlig (Jordheim, 2025). | en forbrukerundersgkelse gjennomfart i Sverige, Norge,
Finland og Danmark varen 2024 oppga 36 prosent av den norske befolkningen i alderen
18-79 &r at de hadde handlet pd Temu de siste tre m&nedene (PostNord, 2024).

Netthandel via slike plattformer har reist spgrsmal om bade klima-, miljg-, og helsekon-
sekvenser. Myndighetene har p&pekt at netthandelen kan veere problematisk fordi det er
funnet helse- og miljgfarlige kjemikalier i produktene fra disse plattformene, og at pak-
kene flys direkte fra Kina i stort omfang (Klima- og miljgdepartementet, 2025; Klima- og
miljgdepartementet & Barne- og familiedepartementet 2025).
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Dette er noe av bakgrunnen for at ungdommene fikk spgrsmal om i hvilken grad de er
enige i at netthandelsbutikkene er darlige for klima og milje. Vi har ikke spurt om de fak-
tisk kjgper varer fra disse netthandelsbutikken.

Figur 5.3. 1 hvilken grad de unge er enige i pastanden om at netthandelsbutikker som Temu, Shein og lig-
nende er darlige for klima- og milje. Prosent (n = 637)
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Som vist i figur 5.3 mener et flertall at netthandelsbutikker som Temu og Shein er dar-
lige for klima og milje. Seks av ti er i stor grad enige i pastanden, mens ytterligere to av
ti mener dette i noen grad. Vi finner ogsé forskjeller mellom kjgnn, alder og region. Kvin-
ner er mer tilbgyelige enn menn til & mene at slike butikker er darlige for klima og miljg,
og andelen som i stor grad er enige er seerlig hey i Oslo og Akershus (73 prosent, mot
58 prosent i resten av landet). Videre er det flere studenter/skoleelever som oppgir at
de i stor grad er enige i pdstanden (64 prosent), sammenlignet med yrkesaktive (50
prosent).

5.2 Fire av ti vil beholde E@S-avtalen

E@S-debatten har de siste arene tatt seg opp blant annet fordi den har blitt knyttet til
gkte strempriser. Senterpartiet, Radt, Frp og SV er blant de mest kritiske partiene til
E@S-avtalen. Det urolige sikkerhetspolitiske bildet, ikke minst krigen i Ukraina, har sam-
tidig fert til at noen gnsker & starte en ny diskusjon om EU-medlemskap. Andre gnsker &
la E@S-avtalen veere i fred. For eksempel vedtok SV pa landsmgtet i mars 2025 en ny
formulering om E@S i lys av det urolige verdensbildet, noe som ble tolket som at de
«fredet» E@S-avtalen i forkant av arets valg.

Som i 2021, ble ungdommen spurt om hva de mener Norge vil veere best tjent med: 1) 3
bli medlem, 2) & ikke veere medlem, men beholde E@S-avtalen, eller 3) & ikke vaere
medlem og si opp E@S-avtalen.
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Figur 5.4. Holdninger til EU og E@S. Hva er Norge best tient med? i 2021 (n = 1609), 2025 (n = 637). Prosent
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Stetten til EU-medlemskap blant unge har ekt fra 14 prosent i 2021 til 20 prosent i 2025.
De fleste er likevel tilhengere av 8 ha E@S-avtalen, selv om det er en nedgang fra 49
prosent i 2021 til 41 prosent i 2025. Andelen som verken vil vaere medlem eller ha E@S-
avtalen har steget fra sju til ni prosent. Det er en stor andel p& 30 prosent som oppgir
«ikke sikker». Det er med andre ord et sparsméal som oppleves som vanskelig & svare p&
for mange.

Menn og kvinner svarer likt med tanke pa & bli medlem av EU, men vi finner ogsd noen
kjgnnsforskjeller:

e 45 prosent av mennene gnsker ikke medlemskap i EU, men vil beholde E@S-avtalen.
Blant kvinnene gjelder dette 37 prosent.

e 13 prosent av mennene gnsker & ikke vaere medlem og si opp E@S-avtalen, mot fire
prosent blant kvinnene.

e 39 prosent av kvinnene svarer «ikke sikker», mens det samme gjelder 23 prosent av
mennene.

Det er ogsa forskjeller mellom studenter/skoleelever og de som er i arbeid:

e 22 prosent av studenter/skoleelever er positive til EU-medlemskap, mot 13 prosent
blant de i arbeid.

e Sju prosent av studenter/skoleelever vil si opp avtalen, mens dette gjelder 15 prosent
av de yrkesaktive.

| 2024 ble et utvalg i befolkningen stilt det samme spersmalet (Trygstad & @degard,
2024). | denne undersgkelsen svarte 25 prosent at de foretrakk et EU-medlemskap,
som er en oppgang fra 13 prosentpoeng fra 2016. 39 prosent ville beholde E@S-avtalen,
noe som er pad omtrent samme niva som i dette ungdomsbarometeret. 20 prosent ville
verken ha E@S-avtalen eller medlemskap. Dette er en atskillig hgyere andel enn den vi
finner i ungdomsbarometeret (ni prosent i 2025). Det var 16 prosent i befolkningsunder-
sgkelsen som svarte «ikke sikker».
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5.3 Innvandring, fremmedfrykt og rasisme

| 2017 var bekjempelse av rasisme og fremmedfrykt en av de viktigste politiske sakene
for de unge: 71 prosent svarte at dette «i stor grad» var noe de var opptatt av. 1 2021 0g i
2025 hadde andelen sunket kraftig. Ser vi pd «i stor grad» og «i noen grad» samlet, var
90 prosent enige i 2017, 76 prosent enige i 2021, og 80 prosent i 2025. Selv om andelen
har sunket noe fra 2017, mener fortsatt atte av ti at dette er en viktig politisk sak.

En mulig forklaring p& et hgyere engasjement i 2017, sammenlignet med i 2021 og 2025,
kan veere at «Black lives matter»-bevegelsen fikk stor offentlig oppmerksomhet i forbin-
delse med Donald Trumps ferste presidentperiode, som startet i januar 2017.

Vi finner ogsé kjennsforskjeller i vart utvalg: Godt over halvparten av kvinnene er opp-
tatte av & bekjempe rasisme og fremmedfrykt, mens dette gjelder én av tre menn.

Figur 5.5. Andelene som svarer at de i stor eller i noen grad er opptatte av & bekjempe rasisme og fremmed-
frykt og begrense innvandringen til Norge (n = 1001i 2017, n = 1609 i 2021 0g n = 637 i 2025). Prosent
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Det har ogsé i 2025 blitt en starre andel som er opptatt av 8 begrense innvandringen til
Norge, seerlig om man sammenligner med 2021. Ser man «i stor grad» og «i hoen grad»,
under ett, er andelen som gnsker @ begrense innvandringen til Norge omtrent lik i 2025
som i 2017. Ogsa i den gvrige befolkningen er det samme tendens (SSB, u.d.). | ung-
domsbarometeret er 16 prosent av kvinnene i stor grad opptatte av 8 begrense innvand-
ringen til Norge. Nesten dobbelt s& mange av mennene svarer det samme. 18 prosent i
Oslo/Akershus mot 26 prosent i landet ellers sier seg helt enige i at det er viktig & be-
grense innvandring.

Koronapandemien la sterke begrensninger pa innvandringen til Norge (Kirkeberg,
2022). Dette kan vaere én mulig forklaring pa at 2021 skiller seg ut. Samtidig er det ikke
ngdvendigvis en sammenheng mellom faktisk innvandring og holdninger til innvandring.
Det er verdt & ha i bakhodet at det var relativt hgy innvandring i 2017 etter flykt-
ningstremmen i 2015. Den gang satt FrP i regjering, og var ikke i opposisjon. Forskning
viser at FrP har starre oppslutning nér de sitter i opposisjon (Haugsgjerd & Berg, 2024).
Dette kan ha hatt betydning for holdninger rundt innvandring som tema i 2017.
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Innvandring var ogsé et mindre hett tema i pandemi-valgaret 2021. Innvandring som po-
litisk sak fikk derimot et oppsving i valgkampen 2025. For FrP, som har bred stette blant
unge menn, har begrensning av innvandring veert et sentralt tema.

Deltakerne i undersgkelsen ble ogsa bedt om 3 ta stilling til pdstandene «rasisme i
Norge er et problem» og «jeg har opplevd eller vaert vitne til rasisme den siste mane-
den».

Figur 5.6. Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? Prosent (n = 637)
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To av tre svarer at de er helt eller litt enige i pdstanden om at rasisme i Norge er et pro-
blem. 12 prosent svarer litt uenig og seks prosent er helt uenige. Andelen som er helt el-
ler litt enig ligger pd omtrent samme niva som i 2021 (ikke vist i figur).

Tre av fire kvinner anser dette som et problem, noe som er tilnsermet samme andel som
i 2021. 12025 er rett under halvparten av mennene helt eller litt enige i at rasisme er et
problem i Norge, mens seks av ti svarte det samme i 2021.

P&standen om de hadde opplevd eller vaert vitne til rasisme den siste maneden er et
forsek pa a avdekke i hvilken grad dette oppleves problematisk i hverdagen. Tre av ti
svarer at de er helt eller litt enige i pastanden om at de har opplevd eller veert vitne til
rasisme den siste méneden.

Vi ser ogsé forskjeller basert pa innvandrerbakgrunn. Blant personer som har minst én
forelder fadt i utlandet, er 39 prosent helt enige i at rasisme i Norge er et problem. Til-
svarende andel blant de uten slik bakgrunn er pd 23 prosent. Ikke overraskende har en
sterre andel av de med innvandringsbakgrunn erfaringer med rasisme: 23 prosent opp-
gir at de selv har opplevd rasisme eller veert vitne til rasisme den siste maneden, mot 13
prosent blant de gvrige.
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6 Tillit til samfunnsinstitusjoner og
hverandre

Tillit - bade til samfunnsinstitusjoner og til andre innbyggere - sies & vaere grunnsteinen
i det norske demokratiet (NOU 2021: 9; DF@, 2023). Tillit gjer at innbyggere i sterre grad
falger lover, regler og myndighetenes réd, og det er avgjgrende for & megte utfordringer
som klimaendringer og for beredskap (DF@, 2023). Bdde Norge og de andre nordiske
landene kjennetegnes av hgy grad av tillit sammenlignet med andre OECD-land. Forhold
som sma forskjeller, lite korrupsjon og kvalifiserte og uavhengige institusjoner bidrar til
& oke tilliten i et samfunn (OECD, 2022). Studier viser ogsé at arbeidsledige og folk med
en ufrivillig lgs tilknytning til arbeidsmarkedet oftere har lavere tillit enn folk med fast
jobb (Emmenegger, 2015, gjengitt i Haugsgjerd & Segaard, 2020).

Hvordan star det til med tilliten blant de unge i en tid preget av stadig nye kriser og sta-
dig mer digitaliserte og fragmenterte medievaner? Som i de tidligere rundene av ung-
domsbarometeret, har vi kartlagt de unges tillit til bade offentlige institusjoner, og tilliten
de har til andre mennesker. Det siste kalles gjerne for den sosiale tilliten (DF@, 2024).

Lavere tillit til offentlige institusjoner, media og medmennesker kan over tid fa konse-
kvenser, blant annet for beredskapen og den norske arbeids- og velferdsmodellen.

6.1 Tillit til samfunnsinstitusjoner speiler befolkningen ellers

Tillit til institusjoner og politikere har generelt gatt ned i befolkningen siden 2021 (DF@,
2024). Det er ogsa en lavere tilfredshet med offentlige tjenester. Det kan vaere flere ar-
saker til dette, som krevende internasjonale forhold, kriger og gkte levekostnader samt
ulike typer politikerskandaler. Denne undersgkelsen viste ogsa at innbyggerne har hay-
est grad av tillit til domstolene og politiet, og lavest tillit til politiske partier, noe som ogsa
reflekteres i ungdomsbarometeret (se figur 6.1).

De unge ble bedt om & svare pa en skala fra 0 til 10, der O innebaerer ingen tillit, mens 10
betyr full tillit til politi, domstoler, politikere og media. Dette sparsmalet er blitt stilt badde i
2017, 2021 og 2025.
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Figur 6.1. Grad av tillit til ulike samfunnsinstitusjoner. Gjennomsnitt fra en skala fra 0 (ingen tillit) til 10 (full
tillit). 1 2017 (n = 978-991), 2021 (n = 1558-1582). Prosent
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Figurnote: De som svarer «ikke sikker» er tatt ut av beregningen.

Overordnet viser tallene tegn til nedgang i tilliten fra 2017, bade til politiet, domstoler og
rettsvesen, politikere og media.

| de kvalitative intervjuene ble det uttrykt bade hgy og lav tillit til politikerne:

Jeg har veldig tiltro til politikere. Tror de gér inn i det med gode intensjoner. Men tror

at systemet rundt dem ikke spiller dem sé gode, at byrakratiet stopper dem (student).

[...] det er litt sinn som man sier at man vil gjerne tro pad dem, men man ter ikke & tro

pa dem. Man er redd for a bli skuffa (yrkesaktiv).

Det er jo veldig mye snakk om at de [politikerne] sier én ting, og sa blir det noe helt
annet. Selv om jeg ikke er veldig politisk aktiv og ikke bryr meg s veldig mye om hva
alle sier i politikken, sa fir man jo opp TikToker av at han sier det, men sa endrer man

mening neste uke, og sdnn. S det er jo litt lite tillit i det, da (skoleelev).

6.2 Hoy tillit til andre mennesker

Vi har ogsa spurt om hva slags tillit uyngdommen har til sine medmennesker. Tilliten er
giennomgadende hay blant de unge: mer enn seks av ti svarer at andre mennesker er til
a stole pa. Dette er en tydelig gkning fra 2021 (se figur 6.2)." Sammenlignet med 2017
er endringen mindre og ikke statistisk signifikant. Dette kan tyde pa at koronapande-
mien hadde en viss negativ effekt for tilliten mellom mennesker, og at vi i 2025 er tilbake
pa& sammen niva som far pandemien.

4 Spersmaélet i figur 6.2 er hentet fra World Value Survey, et globalt forskningsprosjekt om menneskers verdier
og tro og hvordan de endrer seg over tid.
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Figur 6.2. Syns du de fleste mennesker er til & stole pa? 12017 (n = 1001), 2021 (n = 1609) og 2025 (n = 637).
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m 2017 (n = 1001) 2021 (n =1609) w2025 (n =637)

Videre er det 30 prosent som svarer «man ma veere veldig forsiktig», og sju prosent
svarer «ikke sikker» i 2025.
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7 Sosiale medier er den viktigste
nyhetskilden

Som vist i kapittel 6, har tilliten til media/journalister gkt noe fra 2021 til 2025. Dette er
interessant, gitt at stadig faerre unge bruker de tradisjonelle mediene som en kilde til ny-
heter. Sosiale medier har blitt den viktigste kilden til informasjon, og sparsmal om falske
nyheter preger den offentlige debatten (SSB, 2024; Medietilsynet, 2024). Mens «millen-
nias» (fadt 1981-1996) var de farste til & f& nyheter p& sosiale medier via Facebook, er
det nd kanalen TikTok som dominerer blant de unge (Medietilsynet, 2024a).

Vi spurte hvor de unge far nyheter fra, og neermest alle (97 prosent) oppgir sosiale me-
dier, enten ofte eller av og til. 81 prosent sier det samme om nettaviser. Papiravisene ser
ut til & ha marginal betydning for de unge.

Figur 7.1. Hvor far de unge med seg nyheter fra? Prosent (n = 637)

Sosiale medier |- I 31

Nettaviser 43
v 53
Radio 39
Podkaster 31
Papiraviser 22
0 20 40 60 80 100

m Ja, ofte Ja, avogtil mNei, aldri Vet ikke

Medietilsynet (2024) finner en betydelig nedgang i bruken av nettaviser blant unge i al-
dersgruppen 9-18 ar. Amedia lanserte i sommer gratis tilgang pa nettaviser for sine
yngre lesere mellom 15 og 20 &r, som respons pa tall fra medietilsynet om at feerre unge
leser nettaviser (Kolstad, 2025).

TikTok er den starste nyhetskanalen for de unge: Hele atte av ti oppgir at de enten ofte
eller av og til far med seg nyheter herfra. Dette samsvarer med funn fra Medietilsynet
(2024a) i en undersgkelse blant den yngre aldersgruppen (9-18-aringer). Deretter kom-
mer Snapchat (72 prosent), Instagram (71 prosent), Facebook (58 prosent) og til slutt
YouTube (39 prosent). | tillegg oppgir 45 prosent at de ofte eller av og til far nyheter fra
andre sosiale medier.

Hva de unge far av nyheter i sosiale medier ble tema i ett av gruppeintervjuene, hvor det
blir klart at det dukker opp mye varierte nyheter pa TikTok, som sitatene under viser:
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Jeg tror jeg far det meste av nyheter fra TikTok, kanskje litt Youtube, men ikke sa mye
TV-kanaler. [...] Det er alt mulig som dukker opp. Sdnn som i gér var det Charlie Kirk,
liv pa mars, noe om Nepal, et stort bygg. Og sd at i Frankrike hadde de kastet ut minis-

teren eller noe sant, og fatt ny allerede, masse sént (skoleelev).
En annen informant forteller om andre type nyheter fra TikTok:

Jeg fér relativt mye forskningsnyheter, biologi, astronomi, havliv, men jeg far ogsa

mye nyheter om rare dystopiske ting som skjer i USA (skoleelev).

| heringsnotatet om forslag til lov om aldersgrenser for bruk av sosiale medier under-
strekes det at algoritmer pavirker hva unge ser pa sosiale medier og at dette kan bidra
til et skjevt bilde av virkeligheten. Det kan pévirke barn og unges meningsdannelse ne-
gativt (Barne- og familiedepartementet & Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet.
(2025).

Medietilsynet (2024b) peker pa at det i utgangspunktet er positivt at unge falger med
pé nyheter, men problematisk at dette i stor grad skjer via ikke-redakterstyrte sosiale
medier. 66 prosent av unge mellom 13 og 18 ar har, i Igpet av det siste aret, kommet
over nyheter de mistenkte var falske eller usanne, og dette stort sett i sosiale medier
(Medietilsynet, 2024a). Ungdommene er bevisste pd utfordringene, men oppsegker i liten
grad redaktgrstyrte medier — som farst og fremst brukes til faktasjekk (Medietilsynet,
2024a).

| sparreundersgkelsen har vi ikke kartlagt tillit til sosiale medier, men dette var et tema i
flere av intervjuene. Da vi spurte om kildekritikk og hvordan de sjekker om nyhetene de
far med seg er sanne, svarte en informant:

Man mé jo ha litt kildekritikk. Kan ikke bare tro pé alt man leser (skoleelev).
Mens en annen svarte:

Nei, jeg skal veere eerlig og si at jeg kanskje ikke sjekker det [kildene] sa mye. [...]Nar
det kommer opp i Dagbladet eller i VG er det litt mer troverdig. Men det er litt sann at
om jeg ser noe dukke opp flere ganger [i sosiale medier], tenker jeg ‘ok, da er det sik-

kert sant’ (skoleelev).

Relativt sett oppleves dermed de tradisjonelle mediene som mer tillitvekkende enn
andre kilder i sosiale medier. Samtidig er det ikke nadvendigvis slik at de unge har et
bevisst forhold til kildene bak informasjonen de far opp i for eksempel TikTok. Om dette
skal tolkes som et uttrykk for tillit til at informasjonsflyten fra sosiale medier er til & stole
pa, er imidlertid ikke sikkert. | vare intervjuer ble det ogsé uttrykt mer direkte skepsis til
sosiale medier som nyhetskilde, som sitatene under viser:

Unge er jo pa sosiale medier, sa det er mye eksponering for informasjon der, spesielt i
forkant av valg og under valg og sann. Men jeg er nok obs pa informasjonen jeg tileg-

ner meg og hvilken algoritme du har pa sosiale medier (student).
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Store selskaper har masse ressurser og kan pumpe ut hva de vil. [...] For meg er det
viktig & fa dette begrenset. [...] Noen holdninger er altfor dominerende pa nett, uten &

veere like synlige i virkeligheten, og det pavirker folk (student).

Fafo-rapport 2025:30 / Fagforbundets ungdomsbarometer 2025 51



8 Avslutning

Ungdomsbarometeret har som mél a8 bidra med kunnskap om unges holdninger til ut-
danning, yrkesvalg, fagforeninger og politiske spgrsmal. Undersgkelsen ble ferste gang
gjennomfert i 2017, deretter i 2021 og nd i 2025. Dette gjer at vi kan se utvikling over tid.

Det er blandede signaler fra Ungdomsbarometeret 2025. Overordnet er trygghet og
rettferdighet fremdeles sentrale stikkord for dagens ungdom, noe som har vaert gjen-
nomgdende i alle de tre undersgkelsene som er gjennomfaert. Dagens 16-25-aringer ser
ogsé i stor grad optimistisk pa framtiden, tross en urolig verdenssituasjon og en vedva-
rende klimakrise. Optimismen er noe som bekreftes i svarene fra Ungdata (Bakken,
2025). Men det gjelder ikke pa alle omrader. Grovt sagt, er ungdommen optimistiske pa
egne vegne, for eksempel ndr det gjelder & & arbeid som passer til utdanningen, men
pessimistiske nar det gjelder utviklingen for dem som sliter pd den ene eller andre ma-
ten.

Det er mange som tror at det blir flere unge i drene framover som star utenfor utdanning
og arbeidsliv. Blant bekymringene er ogsa den gkende ulikheten. Et stort flertall av de
unge i dette utvalget mener at det er viktig 8 redusere forskjellene mellom folk. Det er
imidlertid mindre tro pd at det er mulig a f4 til. Videre mener majoriteten at det er riktig
at alle far full lgnn under sykdom. Under halvparten tror imidlertid at det fortsatt er slik ti
&r fram i tid. Disse resultatene kan vaere pavirket av at utenforskap, skende ulikhet og
fattigdom og sykelgnnsordningen har vaert sentrale temaer i offentligheten i lgpet av de
siste to til tre drene.

Det er noen tegn som tyder p& en mindre idealistisk holdning i 2025 sammenliknet med
tidligere undersgkelser. Hay lann har fatt sterre betydning for valg av yrke, og det er litt
starre misngye med den lgnna man har. En jobb med betydning for samfunnet tillegges
mindre vekt enn for atte ar siden. | tillegg er det en hgyere andel unge enn for fire ar si-
den som mener det er riktig & redusere skattene for & skape flere arbeidsplasser og
vekst i gkonomien. At Iann har fatt starre betydning for den enkelte, henger trolig nzert
sammen med prisstigning og dyrtid. Hgyere lgnn var for eksempel det enkeltomradet
som tillitsvalgte i LO-forbundene satte averst pd prioriteringslista i forbindelse med LO-
kongressen i 2025 (Andersen & @degérd, 2025). Det vil vaere interessant & falge med
p& om denne trenden blant de unge er vedvarende, eller om den er sa tett knyttet til
okte priser som antatt.

Skattelette knyttet til verdiskapning var videre et sentralt tema i valgkampen. Dette ble
ogsé heftig debattert blant de yngste velgerne i forbindelse med skolevalgene, noe som
trolig kom av en stor diskusjon om formueskatt i «den voksne» valgkampen. Men, som
nevnt er signalene fra ungdommen blandede. At skattelettelser og verdiskapning har
fatt et visst gjennomslag, og mest i den mannlige delen av utvalget, hindrer ikke en
ganske stor oppslutning i & mene at gkte skatter er viktig for & opprettholde sentrale vel-
ferdsordninger, som utdanning, helsevesen og eldreomsorg.
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Fast og passelig fleksibelt er stikkord for de unges holdning til arbeidshverdagen. Det
har vaert stor oppmerksomhet om unge arbeidstakeres tilsynelatende behov for et mer
fleksibelt arbeidsliv. Det stemmer ikke nd, og heller ikke ut fra resultatene fra ungdoms-
barometrene i 2017 og 2021. Nesten sju av ti mener at mulighetene for fast jobb er
sveert viktig for valg av yrke. Tre av ti svarer at det er viktig & kunne «jobbe hvor de vil»
og at det er viktig & bestemme arbeidstiden selv. Videre topper «et trygt arbeidsliv» lista
over prioriterte politiske saker. Det er derfor grunn til & sparre hva som gjer gnsket om
starre fleksibilitet blant unge til en s seiglivet myte. Denne og tidligere rapporteringer
om ungdoms holdninger til arbeidslivet kan imidlertid bidra til & balansere debatten om
generasjon Z.

Det har gjennom en arrekke veert bekymring for at andelen fagorganiserte i det norske
arbeidsmarkedet skal synke. Organisasjonsgraden, det vil si andelen arbeidstakere som
er med i en fagforening, har veert stabil de siste 25 &rene. Rundt halvparten er fagorga-
niserte, og de yngste arbeidstakerne i vart utvalg er nesten der (46 prosent er medlem i
en fagforening). Blant resultatene fra ungdomsbarometeret i 2025 er det imidlertid noe
annet som burde bekymre fagbevegelsen: Blant de uorganiserte som er yrkesaktive er
det én av fire som ikke vet hva en fagforening er. Det er vanskelig & si hvem som svikter
pé dette omrddet. Men basert pa at de unge henter omtrent alle sine nyheter fra sosial
medier, er det nzerliggende a tro at fagbevegelsen er for lite aktiv i de rette kanalene.
Det er ogsa rimelig & anta at dette har sammenheng med lite opplaering i skoleverket om
dette temaet.

Den norske samfunnsmodellen er basert pa en hgy organisasjonsgrad, bade pa arbeid-
staker- og arbeidsgiversiden, og pa at partene i arbeidslivet samarbeider. Denne model-
len er i stor grad basert pa tillit. Det er lite som tyder pa at det er i ferd med & forvitre,
selv om unge har noe mindre tillit til sentrale samfunnsinstitusjoner i denne undersgkel-
sen sammenliknet med svarene fra 2017. Det kan i utgangspunktet veere en berettiget
frykt for at tilliten til politi, rettsvesen, politikere og journalister undergraves nar under-
sekelsen viser at den viktigste nyhetskilden er sosial medier. Det gker risikoen for falske
og ufiltrerte nyheter, og unge kan dermed vaere ekstra sarbare for negativ pavirkning.

Troen pa vart demokratiske system synes & veere intakt. Valgdeltakelsen i stortingsval-
get 2025 var den hgyeste siden 1989, og totalt brukte atte av ti stemmeretten sin. Det
var spesielt en stor gkning blant unge menn som brukte stemmeretten, og den var aller
starst blant dem mellom 20 og 25 ar. Rundt 72 prosent av menn mellom 18 og 25 ar
stemmer, og dette gjelder rundt 80 prosent av kvinnene i samme aldersgruppe (Risberg,
2025).

Som svarene og sammenlikningene i denne rapporten viser, sa skiller 2021 seg ut pa
flere omrader uten at det er et klart mgnster i forskjellene. Dette kan trolig forklares med
at 2021-undersgkelsen ble foretatt under koronapandemien. Den preget samfunnet i
mer enn halvannet ar, som er lang tid for unge mennesker. | ungdomsbarometeret fra
2021 var sju av ti enige i at ungdom hadde veert spesielt hardt rammet av pandemien.
Det var ogsa 35 prosent som svarte at de var blitt mer bekymret for framtiden som falge
av koronapandemien (@degard & Andersen, 2022). En lengre tidslinje, for eksempel en
gjentakelse av undersgkelsen om fire ar, vil kunne gi sikrere svar pa dette.
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Vedlegg: Data og metode

Datamaterialet bestér av en kvantitativ spgrreundersgkelse og kvalitative intervjuer.

Sparreundersgkelse

Til sperreundersgkelsen ble det gjort et uttrekk fra Folkeregisteret pa totalt 18 000 per-
soner i alderen 16 til 25 ar.

Undersgkelsen ble gjennomfart som én nettbasert sparreundersgkelse som ble sendt ut
pa SMS (utvalg 1) og én undersgkelse over telefon (utvalg 2). Sperreundersgkelsen be-
star bade av sparsmal stilt i 2021/2017 og av nye spgrsmal. Alle nye sparsmal ble pilo-
tert og testet ut pa den yngste mélgruppen (16-17-aringer) via en fokusgruppe med fire
deltakere pa Teams. Eldre sparsmal har blitt pilotert i forbindelse med de tidligere run-
dene av ungdomsbarometeret.

Utvalg 1

Av de totalt 18 000 som ble trukket fra Folkeregisteret, ble 15 000 personer trukket til ut-
valg 1. P&faring av mobilnumre ble gjort av tjenesteleverandgren EasyConnect. Kob-
lingen av mobilnumre ble gjort med utgangspunkt i informasjon om navn og fadsels-
nummer. Ved péfering av mobilnumre er man avhengig av at individene ikke har reser-
vert seg mot nummeropplysning. Totalt lyktes EasyConnect 8 p&fare mobilnumre pé
6014 personer, altsd 40 prosent av det totale uttrekket. Dette utgjer dermed bruttoutval-
get for utvalg 1.

Ved péfering av mobilnumre opererer man med ulik grad av treffsikkerhet. | dette utval-
get ble det oppnadd sveert god treffsikkerhet pa 72 prosent av utvalget. For 28 prosent
av utvalget oppnadde EasyConnect en treffsikkerhet med starre usikkerhet. Dette betyr
at nummerseker gir resultat, men at det er stor usikkerhet om kvalitet.” | undersakelsen
har vi derfor lagt inn et kontrollsparsmal p& fedselsar, for & sikre at respondenten er i
malgruppen for undersgkelsen. | tillegg er kjgnn lagt inn som bakgrunnsvariabel i selve
sparreundersgkelsen.

Utvalg 2

Ungdommer og unge voksne har ofte mobilnumre registrert pd foreldrenes navn. Dette
gjelder seerlig ungdom i alderen 16 til 17 ar, noe som kan gi lav svarprosent i denne al-
dersgruppen. Utvalg 2 er ment til & bate pa dette. Av de 18 000 som ble trukket fra Fol-
keregistret, ble 3000 personer trukket til dette utvalget. Her koblet EasyConnect mobil-
numre pa foreldrenes navn i stedet for barnets. Her hadde vi informasjon om b&de bo-
stedsadresse, navn og ID, noe som ga en langt bedre treffsikkerhet i pdkoblingen av
mobilnumre. Totalt lyktes man & koble p& mobilnumre pa minst én foresatt knyttet til
2384 ungdommer, det vil si 79 prosent av ungdommene i uttrekket.

'S Typisk betyr dette at man har fatt et treff pa navn eller ID, men ikke begge.
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Mobilnumre og reservasjon - hva betyr det for utvalget?

De starste teleoperatgrene (Telenor, Ice, Telia) er bedre representert blant personer
som har mobilnumre registrert enn de sm3 teleoperatarene. Dette skyldes blant annet at
flere av de smé teleoperatarene har automatisk reservasjon mot nummeropplysning.
Det er viktig 8 merke seg at hvilken teleoperater man har, til en viss grad samvarierer
med sosiogkonomiske faktorer. Generelt ndr mobilnumre skal kobles pa et uttrekk, har
personer som har innvandret, eller har foreldre med innvandrerbakgrunn, lavere treff-
prosent pa registrerte mobilnumre. Dette har blant annet sammenheng med valg av te-
leoperater. Implikasjonen av dette er at det kan vare en viss skjevhet i utvalget i hvem
som har registrerte numre, og at personer med innvandrerbakgrunn blir underrepresen-
tert.

Gjennomfering og frafall

Sperreundersgkelsen til utvalg 1 ble utarbeidet i datainnsamlingsverkteyet Walr og
sendt ut pd SMS ved hjelp av verktayet Sveve. Vi sendte ut tre pdminnelser, og la ogsa
inn som insentiv at deltakere ble med i trekningen av tre gavekort (felles for utvalg 1 og
2). 1 SMS-undersgkelsen fikk vi svar fra til sammen 605 respondenter, noe som gir en
svarprosent pa 10. Svarprosenten er noe lavere enn da Ungdomsbarometeret ble gjen-
nomfert i 2021, da 13 prosent svarte. 68 av disse oppga at de var fadt fgr &r 2000 eller
etter 2010, og var dermed utenfor malgruppen. Vi satt da igjen med 537 respondenter i
utvalg 1. Undersgkelsen ble gjennomfart i perioden mai-juni 2025.

De 2352 foresatte i utvalg 2 fikk tilsendt et varslingsbrev via Digipost eller brevpost.
Dette utgjorde bare foresatte som var registrert med foreldreansvar (foreldre uten for-
eldreansvar ble dermed utelukket, selv.om man skulle f& match pa mobilnummer pa
disse). Det ble satt som stratifiseringskriterium & intervjue 100 16- og 17-&ringer til sam-
men, altsd i utgangspunkt 50 personer i hver aldersgruppe. For 17-3ringene viste det
seg vanskelig @ nd denne kvoten, og det ble derfor intervjuet 66 16-aringer og 34 17-
aringer. Telefonintervjuene foregikk i tidsperioden 2. juni til 23. juni 2025. Tabell 1 viser
hvordan frafallet fordelte seg i telefonundersgkelsen.

Tabell 1 Frafallsgrunner

Falt pa stratifisering 187
Ubesvart (ringt minst tre ganger uten svar) 1073
Feil telefonnummer 79
Nekt 760
Ikke i malgruppen 153

Noen av frafallsgrunnene som kommer fram i tabell 1 er det ikke vanlig & ta med nar
man beregner svarprosent. Dette gjelder frafall grunnet feil telefonnummer, utenfor mal-
gruppa og de som har falt p3 stratifisering (se Andresen et al., 2017). Nar vi justerer
svarprosenten for disse typene av frafall, far vi en svarprosent pa 5,2 prosent. Justerer
vi ogsa for antallet «ubesvart», som har blitt oppringt tre ganger uten & svare, og tar
bare utgangspunkt i den delen av utvalget som Norstat har kommet i kontakt med, blir
svarprosenten 11,6 prosent.
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De to utvalgene er slatt sammen i analysene og gir et nettoutvalg p& 637 personer. |

rapporten refererer vi til de to utvalgene som én og samme spgrreundersgkelse.

| enhver sparreundersgkelse vil det veere noen skjevheter med hensyn til hvem som
svarer. | denne undersgkelsen er det blant annet skjevheter med hensyn til kjgnn og al-

der. Dette framkommer i tabell 2. Kvinner er noe overrepresentert: Vi ser at det i popula-

sjonen er 48,5 prosent kvinner i aldersutvalget 16-25 &r (2025-tall), mens det i utvalget

er 55 prosent kvinner. Videre er det noen aldersskjevheter. Blant annet er 16-aringer
noe overrepresentert, mens saerlig 18-aringene er underrepresentert.

Tabell 2 Fordeling pa kjenn og alder i populasjon og utvalg. 2025. Prosent

Populasjon Utvalg

Menn Kvinner Total Menn Kvinner Total
16 ar 5,3 49 10,2 7,4 5,8 13,2
17 ar 5,2 4,8 10,0 5,8 4,9 10,7
18 ar 5,2 4.8 10,1 3,0 3,0 6,0
19 ar 51 4,8 9,8 2,7 4,9 75
20 ar 5,0 4.8 9.8 4,4 2,7 7]
21ar 50 4.8 9,7 1,9 6,4 8,3
22ar 4,9 4,7 9,6 5,0 4,6 9,6
23ar 51 4.8 9,9 4,7 8,9 13,7
24 ar 54 5,0 10,4 5,3 6,3 1,6
25 ar 5,4 5,1 10,5 4,7 7.7 12,4

| 1

Total 51,5 48,5 100 44,9 551 100

Kilde populasjon: Statistisk sentralbyrd, tabell 07459: Befolkning, etter region, statistikkvariabel, ar

og alder

I analysene har vi vektet for kjgnns- og aldersskjevheter. Dette ble ogsa gjort i Ung-

domsbarometeret for 2021.
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Tabell 3 Oversikt over utvalget i sparreundersgkelsen™

Prosent n
Menn 45 286
Kvinner 55 351
Skoleelev/student/lzerling 73 466
| jobb 24 150
Verken i jobb eller utdanning / 3 2

ikke sikker

Sammenlignet med Ungdomsbarometeret i 2021, er det en hgyere andel av responden-
tene som har utdanning som sin hovedaktivitet = 73 prosent i 2025 mot 64 prosent i
2021. Andelen respondenter i jobb og utenfor arbeid og utdanning er dermed lavere i
denne runden av barometeret. Dette vil kunne gi noen skjevheter ndr vi sammenligner,
og som i 2021 har vi derfor sett pa svar blant yrkesaktive og skoleelever/studenter hver
for seqg flere steder i rapporten.

Blant de som har arbeid som sin hovedaktivitet, er 75 prosent fast ansatt. Blant kvinnene
er 29 prosent midlertidig ansatt, mens blant mennene er andelen pa 21 prosent. Videre
oppgir 77 prosent at de jobber fulltid. 29 prosent av kvinnene jobber deltid, mot 14 pro-
sent av mennene.

Blant de som farst og fremst er i utdanning, er fordelingen pa ulike utdanningslgp slik:

e 29 prosent gar videregdende studieforberedende (hvor 2 prosent allmennfaglig pa-
bygg)

e 20 prosent gér videregaende yrkesfag (inkludert lzerlinger)

¢ 3 prosent gar fagskole

e 40 prosent er i hgyere utdanning

e (8 prosent er usikre)

Utvalget er fordelt pa regioner pé falgende mate:

Tabell 4 Region

Region N Prosent
Oslo/Akershus 127 19,9
Sergst-Norge 212 33,3
Vestlandet 172 27
Trendelag 70 "
Nord-Norge 56 8,8

6 Svarene er basert pa det respondenten anser som sin hovedaktivitet.
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Innvandrerbakgrunn

e 79 prosent er fadt i Norge av to norske foreldre.

e 14 prosent er fgdt i Norge med én eller to foreldre som har innvandret. | 2021 gjaldt
dette 17 prosent, og i 2017 gjaldt dette 12 prosent.

e 7 prosent oppgir at de er fadt i et land utenfor Norge. | befolkningen er 17 prosent i
alderen 16 til 29 &r innvandrere, se https://arkiv.imdi.no/om-integrering-i-norge/sta-
tistikk/). 1 2017-barometeret var andelen deltakere som hadde innvandret pa 5 pro-

sent, og i 2021 var andelen 8 prosent. Det er dermed en gjennomgaende underrepre-
sentasjon av deltakere med innvandrerbakgrunn i alle de tre drene barometeret har
blitt gjennomfart.

¢ Vi har laget en ny variabel p& innvandrerbakgrunn hvor vi har sl&tt sammen de som er
fadt i Norge av én eller to foreldre som har innvandret og de som har oppgitt at de er
fegdt i et land utenfor Norge.

2017-barometeret ble i sin helhet gjennomfert som en telefonundersgkelse, mens bade
2021- og 2025-barometeret ble gjennomfgrt som en nettbasert spgrreundersgkelse,
med unntak av et ekstrautvalg av 16-17-&ringer som ble gjennomfegrt over telefon.
Forskning viser at deltakere i spgrreundersgkelser gjerne gir mer positive svar over te-
lefon enn pa en sparreundersekelse pé internett, szerlig nar det gjelder sensitive spars-
mal, som gkonomi (se Bye & With, 2023; Keeter, 2015). Dette kan bidra til & forsterke
forskjeller mellom 2017 og de andre &rene, for eksempel ndr det gjelder sparsmal om
lonn.

Det er liten tvil om at holdningsundersakelser er et viktig verktay for 8 skaffe ny infor-
masjon og for & male temperaturen pa aktuelle temaer. Samtidig er det viktig a vaere klar
over begrensningene. En utfordring er at holdninger kan farges av dagsaktuelle disku-
sjoner og bidra til at de som blir spurt reproduserer meninger eller holdninger de har
sett eller hart istedenfor & gi uttrykk for egne holdninger (Mordal, 1989).

Kvalitative intervjuer

I tillegg til den kvantitative sperreundersgkelsen, gnsket vi 8 utforske noen av temaene
gjennom kvalitative intervjuer med ungdommer i ulike aldre for & kunne bedre forsta
bakgrunnen for noen av svarene. | utgangspunktet tok vi sikte p& & gjennomfare fire fo-
kusgruppeintervjuer der vi dekket ulike aldre, landsdeler (@stlandet, Vestlandet og
Nord-Norge) og ulik utdannings-/yrkesbakgrunn.

Vi har brukt forskjellige metoder for & rekruttere informanter. For & n& studenter tok vi
kontakt med bekjente som underviser pa Universitetet i Oslo. Vi fikk lov til & komme i en
undervisningstime og presentere forskningsprosjektet og rekrutterte studenter til et
gruppeintervju derifra. For & n& videregdende elever tok vi kontakt med en videregé-
ende skole, og vi fikk rektor/laerere til 3 hjelpe oss med & rekruttere studenter til et grup-
peintervju. Videre har vi rekruttert informanter via fagforeninger, opplaeringskontor og
gjennom private nettverk. Rekruttering av unge til intervjuer har vist seg a vaere tidkre-
vende, og det enkleste har veert 8 rekruttere via andre akterer og gjennomfare intervju-
ene pé deres utdannings-/arbeidssted.

Til sammen har vi intervjuet 21 informanter.
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Tabell 5. Oversikt over informantene

Hva gjor de? Region Kjonn Alder
Gutt 25

Universitet, humaniora Dstlandet Gutt 22
Gutt 23

Universitet, Midt-Norge Gutt 22

kommunikasjon

Jente 17
Videregée'nde, Vg2 Jente 17
helsearbeiderfaget Nord-Norge
(gruppeintervju) Jente 18
Jente 18
Sykepleierstudent @stlandet Jente 21
Jente 23
Jobb i logistikkbransjen @stlandet Jente 23
Gutt 27
Jente 18
) 5 Jente 18
VLdereg ende, \{93 . Vestlandet Jente 18
pabygg (gruppeintervju)
Gutt 18
Gutt 18
Gutt 18
V|dereg§en<?Ie, Vg2 Gutt 17
automatisering Vestlandet
(gruppeintervju) CGutt 17
Jente 17

Vi gnsket farst og fremst & organisere fokusgruppeintervjuer med de unge for & fa fram
den gode samtalen mellom informantene som ogsa veier opp for noe av maktubalansen
som ligger mellom forsker og informant (Jordhus-Lier, 2023). Dette fikk vi bare delvis til
ettersom det er utfordrende & rekruttere unge mennesker med ulik tidsplan for et in-
tervju pa et tidspunkt som passer alle. Vi har likevel fatt til fem mindre fokusgrupper
(med 3-5 personer), og har da i tillegg noen enkeltstdende intervjuer med personer som
ikke hadde mulighet til & stille de aktuelle tidspunktene, men som likevel gnsket & la seg
intervjue. Vi har dermed en blanding av intervjuer med enkeltpersoner og sma fokus-
gruppeintervjuer.

De fleste intervjuene er gjennomfart ansikt til ansikt, men ett av dem er ogsa gjennom-
fart pd Teams fordi det var det enkleste for alle parter. Intervjuene har tatt om lag én
time. Vi har transkribert intervjuene ved hjelp av UiO Autotekst.

Intervjuguiden vi brukte var delvis bygget p& spgrsmal fra spgrreundersekelsen, men vi
har ogsa benyttet anledningen til & gé i dybden pa noen temaer. For eksempel gnsket vi
& gjennomfare ett av gruppeintervjuene med helsefagarbeidere, der vi szerlig kunne ta
opp temaet utdanningsvalg og hvordan de s& for seg det & jobbe innenfor helse- og
omsorgssektoren i framtiden. Vi har ogsa valgt & gi noen temaer fra spgrreundersgkel-
sen mindre plass i intervjuene, mens andre temaer har fatt mer plass, som for eksempel
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temaet fleksibilitet i arbeidslivet. Intervjuene er analysert i sammenheng med sparre-
undersgkelsen, og vi har dermed tatt utgangspunkt i temaer fra spgrreundersgkelsen
nar vi har analysert intervjuene.
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