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Veolia 2014: en detalj i1 ett monster

e 254 heltidsanstéllda lokfdrare och tagvérdar
skulle sagas upp.

e 160 av dem erbjéds ateranstélining pa deltid.

e For de aterstaende 94 aterstod méjligheten till
timanstallning ("O-timmarsavtal”) som foretaget
utnyttjade i hog grad.
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Utgangspunkter

e Okad utlandsk konkurrens.
e Okad inhemsk konkurrens.

e Krav pa standigt 6kad flexibilitet for att mota
konkurrensen.

e I servicebranscher dar efterfragan varierar med
veckans dagar och tid pa dygnet blir kraven pa
flexibilitet sarskilt hoga.

Kerstin Ahlberg Institutet for social civilratt
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Kokurrensens drivkrafter

e Den fria rorligheten for tjanster, varor och
kapital.

e "Konkurrensutsattning” (=privatisering) av
offentliga verksamheter vilken ar ett resultat av

inhemska politiska val.

e Arbetskraftens fria rorlighet har sannolikt
marginell inverkan pa konkurrensen.

Kerstin Ahlberg Institutet for social civilratt



Sjunkande facklig organisering

e Organisationsgraden sjunker sedan lange.

e Storst minskning i Sverige dar
organisationsgraden nu ar hdogre bland
tjansteman an bland arbetare.

e Orsaker: allmanna politiska stromningar, i
Sverige forvarrat av regeringsingrepp.

e Trots allt: Finland, Sverige, Danmark och Norge i
topp inom OECD. "Den nordiska modellen” haller

an.
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Verkningslosa dtgarder

e Man gor det inte battre for dem som har det
samst genom att stanga granserna.

e Uppluckrat anstallningsskydd for unga har sallan
avsedd effekt (och kan strida mot forbudet mot

aldersdiskriminering).

Kerstin Ahlberg Institutet for social civilratt
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Vad kan facket gora?

Bli battre pa att férklara for nya grupper varfor
det ar bra att vara organiserad.

Overvéga nar "normalisering” kan ge
arbetstagarna lika bra skydd som
"marginalisering” (kanske t.o.m. battre?).

Inse nar det ar dags att slakta heliga kor.

Kerstin Ahlberg Institutet for social civilratt
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Norska LO ser Sverige
som skrackexempel

De norska facken varnar for
att Norge riskerar att fa en
”swensk situation”™ pa arbets-
marknaden. En ny lag som
bland annat tilldter fler t
félliga jobb har just klubbats.

— Forslagen inne-
biir att manga ris-
kerar att ga fran
trygga till otrygga
jobb, dir det ock-
sa blir svarare att
kombinera arbete :'eldric

och privatliv, sz- olen

ger stortingsle- Blordal.
damoten for Arbeiderpartiet
Fredric Holen Bjordal till Lag
8 Avtal.

Den =28 januari stannade
Norge under ett par timmar.
Bussar stod stilla, skolbarn fick
g4 hem och 10 000 protestera-
de pa NWorges gator i en politisk
strejk. Sidana korta politiska
strejker har hillits i Norge nig-
ra ganger de senaste 20 aAren.
Det unika med denna var om-
fattningen. Bakom strejken
stod de norska fackliga cen-
tralorganisationerna LO, Unio
och ¥S. Bara akademikerfacket
stod utanfor.

Protesten gdllde regeringens
forslag pa foriandringar kring
arbetstid i arbetsmiljolagen
— arbeidsmiljeloven — och det
nya forslaget om tillfilliga jobb.

I debatten har morska LO
varnat for att Norge gar mot
en svensk situation med allt
firre fasta anstillningar. I Sve-
rige ir de visstidsanstiillda sta-
digt mellan 15 och 18 procent.
I Norge ir de bara 8 procent.

I en rapport i héstas anviinde
norska LO Sverige som war-
nande exempel, som man me-
nar wvisar att en liberalisering
av lagen inte Skar
sysselsittnings-
graden for utsatta
grupper. "I Sveri-
ge har Skade m&j-
ligheter att wviss-
tidsanstilla gatt hand i hand
med en tydlig 6kning av ung-
domsarbetslosheten™, skriver
norska LO.

Men regeringen Solberg Spp-
nar nu alltsa i ett av flera for-
slag som berdr arbetsriitten for
tillfzilliga anstidllningar upp till
ett Ar. Syftet fr att Ska mojlig-
heten for ungdomar och funk-
tionshindrade att komma in pa
arbetsmarknaden.

— De talar girna
om dessa grupper,
men de grupperna
vill sjilva inte ha
det hiar forslaget,
sager Karen So-
phie Steen. jurist Karen
pa norska LO. Sophie

Det finns ett Steen
wvisst stod i forskning pa den
norska arbetsmarknaden for
att ett tillfialligt jobb ibland
kan wvara ett spriangbride till
ett fast jobb for dessa, menar
hon.

— Men den forskningen byg-
ger pa den situation vi har i dag,
dar de tillfdlliga jobben utgors
awv riktiga vikariat och vissa an-
dra tillfilliga jobb. Nu &ppnas
for en helt annan arbetsmark-
nad diir vi riskerar att ga till en
situation med kanske 25 pro-

cent tillfiilliga jobb., och da &r

naturligtvis chansen mycket

mindre for utsatta grupper att
avancera till ett fast arbete.

Flera forind-

ringar ir pa gang

55 000 ;=i

svenskar arbetar
i Norge.

beidsmiljeloven,
som reglerar det
mesta inom ar-
betsritt och arbetsmiljo. Fler
Svertidstimmar tillats i det nya
forslaget, som ocksa SGppnar for
enskilda avtal om hur arbets-
tiden ska f& iggas. Med ge-
nomsnittsberikning av arbets-
tiden kan anstillda arbeta fler
timmar per dag under en peri-
od, for att senare fa motsvaran-
de ledighet. Tidigare var detta
foremdal for lokala avtal och
krivde i vissa fall godkinnande
fran centralt fackféorbund och
myndigheten Arbeidstilsynet.

— Hir flyttar man makten
ned till enskild niva, i prakti-
ken till arbetsgivaren. Det #Hr
ett av flera exempel pa hur wvi
i fackférbunden frantas infly-
tande. Vi mister ocksi den riitt
att féra kollektiv talan i fraga
om inhyrda som wvi fick for bara
ett par ar sedan, siiger Karen
Sophie Steen.

Regeringen har ocks3a lagt ett
forslag som oppnar for norska
butiker att hilla sSndagsSppet,
och hir ar det inte bara arbets-
tagarorganisationerna som &r
motstandare. Den norska orga-
nisationen for handelsarbetsgi-
varna #r skeptisk och har vidjat
till regeringen att utreda fraigan
Pa nytt. Sirskilt for dagligvaru-
handeln fruktar organisationen

att sbndagsdppet. med de hbgre
personalkostnader det innebir,
kan gbra att mindre, lokala livs-
medelsbutiker slas ut.

1 stort dr dock de norska ar-
betsgivarna positiva till for-
dndringarna, och avvisar far-
hagorna kring de tillfilliga
anstillningarna och forand-
ringarna som r&r arbetstid.
De leder inte till att du tving-
as jobba mer, men du tillats
jobba smartare, enligt Alf Age
Loenne, avdelningsdirektsr pa
Nzeringslivets Hovedorganis-
asjon, NHO. Det norska n-
ringslivet behover mer flexibi-
litet, och hir kan mé&jligheten
till fler tillfilliga anstallningar
ge nya majligheter, menar han.
—Till exempel
kan en frisdr vaga
gora ett forsok
med att anstilla
en till person, for
att se om markna-
den finns. Risken AIlf Age
&r inte si stor for Lenne.
den enskilda fore-
tagaren, men mojligheten att
skapa fler jobb &kar. Forslaget
om tillfilliga anstillningar har
dessutom en begrinsning som
g6 att det inte ska ga att stapla
saddana pa varandra, siger Alf
Age Lonne.

Birgitta Landin
birgitta.landin@lag-avtal.se
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MOjlighet att jobba till 72 ar: D

att "packa”

m Okade mbjligheter till att

for a5

etta innehaller forslaget

art "gér

den foreslds mdjligheten att
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med den om
en genomsnittsberikning av
arbetstiden. Fran nio till tio
timmar genom enskilda

att sedan vara ledig lSngre.
m Arbeidstilsynet ska fa stor

det nd

= Straffen skd3rps for arbets-

re kan avtala om att arbeta

att ge

pa
men maste minst

re
for sitt att bersl
na i

awvtal, fran 10 till 12,5
med ett lokalt avtal. Reger-
ingen har framhallit att detta

N Lagens skrivning om ett
generellt forbud mot sén-

lare, som far Skad mjlighet

1z

men
undantag gérs Sven i fortsStt-

war fijdrde vecka infalla en
sndag eller helgdag.

= Fackforbundens ritt att
fSra talan om olovlig inhyr-
ning tas bort.

t.
m Aldersgrinsen for hur
Ldnge du ska ha mdjlighet att
£3 jobba kvar efter pensionen
hajs fran 7o till 72.

= 1 en s3rskild proposition
med atgirder fr ungdomar
och andra som har svart att

wisstidsanstilla upp till 12
manader utan att det behs-
wer rora sig om ett vikariat.
= Efter tre 3r som vikarie ska
den anstillda erbjudas fast
jobb.

= Fast arbete ska alltjZimt
wara huvudregeln | norskt

ut pa ar
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Vad bor arbetsgivarna gora?

e Avsta fran atgérder som undergraver
kollektivavtalens stallning (exempel fran Sverige

och Norge?).

Kerstin Ahlberg Institutet for social civilratt



Vad bor staten gora?

e Avsta fran att stifta lagar som férsvagar facken
(exempel fran Sverige och Norge?).

e Se till att konkurrensen om offentliga kontrakt
inte sker pa arbetstagarnas bekostnad.

e Se till att socialférsdkringarna haller jamna steg
med férandringarna pa arbetsmarknaden.

e Arbeta inom EU for ett socialt protokoll och ett
battre utstationeringsdirektiv.

Kerstin Ahlberg Institutet for social civilratt
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Och vad med EU/EES-ratten?

e Medlemsstaterna bestammer sjalva over

— hur stor arbetskraftsinvandringen fran tredje
land ska vara

— vad som ska drivas i offentlig respektive privat
regi och

— villkoren i socialforsakringarna.
e Nar det galler anstallningsvillkor foreskriver EU-
regler likabehandling for migranter fran tredje land.

e Utrymmet for att ta sociala hansyn enligt EUs
upphandlingsregler utnyttjas inte tillrackligt.

Kerstin Ahlberg Institutet for social civilratt
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