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• Exit – Forlate arbeidsplassen

• Voice – Ta opp saken - håndheve

• Loyalty – Ikke foreta seg noe









I fokusgruppene hadde ingen erfaring med å ta opp
saken. Felles var at de hadde liten tro på mulighetene til å 
vinne frem

Arbeidsgiver fått henvendelse siste to år. Flere
ja-svar mulig
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• Kort kontrakt – kort perspektiv

• Ønsker ikke fast jobb

• Manglende kjennskap til lovverket

• Frykt for å miste jobben
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Ikke sikker/Ubesvart

Fordi vikariatet ikke egentlig var
vikariat

Fordi behovet stillingen fylte var et
fast behov

Andre begrunnelser

Stillingen burde bli fast .. 3 eller 4
årsregelen



En informant i en fagforening i bygningsbransjen 
uttryker det slik:

Medlemmer kommer med et problem, vi ser på det, er det et brudd 
på loven, sender vi det videre til Fellesforbundet sammen med 
dokumentasjon med et ønske om å ta det videre. Hvis 
Fellesforbundet er enig, tar de det videre til LO juridisk. Men det må 
være en god 

(informant, bygg)






