Post korona
En ny fase for den nordiske
modellen?

Tone Flotten & Sissel Trygstad
24/9 2020
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Fra krise til krise

Modellen har kriseerfaring -
Klart seg bral!

Politikk-koordinering,
mekanismer og

og konflikthandtering

Sterk modell, men noen
sprekkdannelser




Koronakrisa gir utfordringer og muligheter

@konomisk

styring Synliggjore svakheter og

forsterke sprekkdannelser?

Forsterke eksisterende
problemer og skape nye?

Organisert Offentlig
arbeidsliv  } A velferd

Gi nye muligheter?
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Trepartssamarbeidet mobiliserer og leverer
under usikre betingelser

» Styrker modellens legitimitet

* Hva nartiltak fases ut og

kampen om ressurser blir
hardere?

P« Hvem far skylden hvis folk
far vedvarende problemer?
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Modellens verdigrunnlag star stett

Lav aksept
for ulikhet

Underbygger
modellens legitimitet

Solidaritet
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& eller svekkes?
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weSosial uro?
 Grobunn for

ekstremisme?

Avhenger bl.a-av
koronapolitikkens

legitimitet, konse
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Utfordringer og muligheter
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Lasningen: Kompetanse og treparts- R
samarbeid
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Sa langt - mye samarbeid lokalt!

» Partssamarbeidet ser ut til a ha fungert
» Stor dugnadsand lover godt for et grant skifte
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Men hva hvis krisa blir langvarig?
» Slitasje?
» Hiemmekontor og kollektivet?

Det uorganiserte arbeidslivet?




Organisasjonsgrader i Norden
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Faghbevegelsens forhandlingsmakt

» Utfordringer:
Hoy ledighet mmmm) Svekket sysselsetting?
Digitalisering =) Naeringsendringer?

Bemanningsstrategier === \er atypisk arbeid?

» Avhenger av:

» Atfagbevegelsen klarer a beholde arbeidsledige og permitterte
* Atfagbevegelsen klarer a organisere nye type arbeidstakere
* At parteneserverdieni at avtaledekningen ikke synker nevneverdig

e Attrepartssamarbeidet framstar som relevant P
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Helse- og omsorgssektoren leverer

* Folk hartillit til og er forngyde med tjenestene
* Eldreomsorgen satt pa prove

Post korona-diskusjoner:
 Beredskap

* Retenke eldreomsorgen
* Bemanning og kompetanse
« Balansen mellom offentlig og privat tilbud

* Lennsniva
- Spenninger offentlig/privat sektor?
- Frontfagsmodellens legitimitet?




Den nordiske velferdsstaten gir trygghet

* Verdien av sykepenger og ledighetsforsikringer
* Synliggjort sarbare grupper og kuttproblemer

Hva na?

* Synliggjort sprekkdannelser -
mulighet for endring

Strakstiltak blir varige?
* Nye lgsninger?
« Kamp om midlene? =

* Hvordan sikre velferd for alle i et
trangere handlingsrom?
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’ r krisa har:
i ~ synliggjort handlingskraft
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2 > synliggjort omstillingsevnen pa iR
B > synliggjort evnen til solidaritet Mg

-

 Hva na?
5 1) Mavivelge mellom jobberogklima?
$2) Vil vi se en verdiendring?

En gronn flexicuritymodell?
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Veien videre avhenger av om man klarer a...

.. handtere mange utfordringer
samtidig

..finne gode lasningeri et trangere
gkonomisk handlingsrom

..bruke modellen som en
arbeidsmetode

.. sikre modellens «dekningsgrad»

..unnga ulikhet og dypere skillelinjer




