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Politisk aktor

En nasjonal strategi for ekt
sysselsetting i 1990-arene

NOU Norges offentlige utredninger 2004: 5

Arbeidslivslovutvalget

Et arbeidsliv for trygghet, inkludering og vekst

ViRKE .

Politiske saker

Virke er bindeleddet mellom arbeidsgiverne og myndighetene, og jobber for at virksomhetene
far gjennomslag for sine interesser nar fremtidens arbeidsliv formes. Her finner du de store,

overordnede sakene vi jobber med akkurat nd, og hovedomradene for var politikk.

Hoie avviser Kritikken: — Vi lot oss
ikke presse av noen

elseminister Bent Hole (HI kje
Stian Lysperg Solum, NTB

Stavanger Aftenblad 11.12.2020

NHO in BusinessEurope

NHO Brussel
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Tjenesteleverandor

Annonsgrinnhold ’“ NHO

Horneberg Bygg
begeistres av NHOs
digitale tjenester for
arbeidsgivere: -

Medlemsfordeler
& (s =
0700
Advokatbistand Dokumenter og maler KSMEF Handelsavtaler
Ju har krav pé 8 timer gratis juridisk Her finner du nyttige skjema og Et medlemstilbud og ledd | MEF sin Gode avtaler til DIN fordel.

hielpi ret informasjon om arbeidsgiver og tariff.  satsing p& kvalitet og HMS i

<> 2> > 2>

VIRKE

Andre tjenester til medlemspris

For & mete deres behov tilbyr vi ogsa unike rabatter og-

Produkter

Kurs og konferanser

Statistikk og rapporter

Fordelsavtaler

Tilgang til handbeker og oppfelgingsverktay. Medle

Dere far rabatter pa kurs, konferanser og lederutvikl

Tilgjengelig statistikk og analyser gir dere informas;j

Dere far tilbud om fordelsavtaler som kan gi opp til
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Hvorfor er virksomhetene organisert?

For a fa stette og veiledning i spgrsmal som gjelder
tariffavtalen (stotte og veiledning i arbeidsgiversparsmal)

For a fa radgivning i andre arbeidsgiverspgrsmal (juridisk
bistand)

For & stgtte opp under et organisert arbeidsliv

Fordi vi ensker a veere del av et bransjefellesskap

Fordi organisasjonen er en viktig akter nar det gjelder nzerings-
og bransjepolitikken

For & kunne pavirke rammevilkérene for arbeidsgivere

For a kunne pavirke lennsoppgjerene oginnholdet i
tariffavtalene

For a fa tilgang til medlemsgoder som innkjepsordninger, kurs
og konferanser

W Sveert viktig (5)

o

| Viktig (4)
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80

100

Arbeidsrettslig og
annen juridisk
radgivning er viktig.

Interessepolitikken
ogsa viktig, saerlig blant
de store.

Tjenestetilbud ut over
(juridisk) radgivning er
mindre viktig.
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Hva skal til for a vurdere medlemskap?

At vi fikk krav om tariffavtale

For a statte opp under et organisert arbeidsliv [ NIERNEGEGEEEZEN
Fordi aveere del av et bransjefellesskap [ NENIGEEGNGGEGZS
For a fa juridisk bistand ved behov [N
For a fa stette og veiledning i arbeidsgiverspgrsmal [ IERIZN
Vaere tilknyttet akter innen naerings- og bransjepolitikk | ERINEGEGEGEZON
For & kunne pdvirke rammevilkarene for arbeidsgivere | NG
For a fa tilgang til medlemsgoder som innkjapsordninger, kurs og.. . NGO
For & kunne pavirke lennsoppgjgrene og innholdet i tariffavtalene [N
0 20 40 60 80 100

Prosent

B Sveert viktig (5)  ® Noksa viktig (4)
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Avtaledekningen er lav der de nye jobbene skapes

Andel arbeidstakere i virksomhet med tariffavtale,
privat sektor 2018. Andel sysselsatting etter naering.

Bergverksdrift og utvinning ||| RN -
vann- o elektrisitetsforsyning || NN ::
Finansierings- og forsikringsvirksomhet _ 79
ndusts - N
Transport og lagring | -
Sosialtjenester _ 43
BR——

Bygge- og anleggsvirksomhet || NG o

Varehandel, reparasjon av motorvogner _ 35

Infarmasjon og kommunikasion || NN :7 Tjenester
Detaljhandel - matorkjareteyer _@ Varehandel, Off@ﬂt“g
undervisning [N :: virksomhet ol.
Forretningsmessig tienesteyting _@ Py Vareproduksjon
Jordbruk, skoghruk og fiske NN 30 78 % M Industri, energi ol.
Owernattings- og serveringsvirksomhet _@
Annen tjenesteyting _ 26
Faglig, vitenskapelig og teknisk tjienesteyting |G 20 o0 Prima&miﬂfingﬂ
Kultur, underholdning, fritidsaktiviteter _ 13 20% QEJ Jsr?‘gﬁgk* SkOng’Uk
Omsetning og drift av fast eiendom [ 15 016 g

0 20 40 1] B0 100

Kilde: Alsos, Nergaard og Svarstad (2020) Kilde: SSB, Nasjonalregnskapet &y Fafo ‘ 7




Hvilken rolle vil arbeidsgiverorganisasjoene ha i fremtiden?

e Medlemmenes behov?

* Verne om de kollektive
institusjonene eller
ignorere eller unnga
disse?

Ikke gitt at dagens fokus og organisering vil besta.
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