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Innstramninger i regelverket

Forbudssonen
» Forbud mot a leie inn arbeidskraft fra bemanningsbedrifter innen bygg i Oslo, Viken og Vestfold
» Gjelder fra 1. april 2023, men med en overgangsordning til 30. juni

Resten av landet og andre naringer enn bygg
> lkke lenger lov a leie inn for a dekke arbeid av midlertidig karakter
» Kan leie inn for a dekke vikariater

» Kan leie inn etter avtale med tillitsvalgte i bedrifter med tariffavtaler inngatt med organisasjoner
med innstillingsrett

»Regelendring i 2019 skjerpet kravene til hvem som skal kunne innga slik avtale
» Helse- og omsorgssektoren unntatt

Formal: redusere bemanningsbransjens rolle og omfang og gke bruken av faste
ansettelseri topartsforhold
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