Psykisk helse

Erfaringer og beredskap pa arbeidsplassene
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Tillitsvalgtes erfaringer med ansatte som har eller har hatt
psykiske plager i lapet av de siste to arene

* Andelen kvinnelige
tillitsvalgte som svarer at de

Ja har slike erfaringer er noe
stgrre enn andelen
mannlige tillitsvalgte

Nei
* Andelen er hgyerei
kommunal sektorenni
andre sektorer. Dette kan ha
en sammenheng med den
Ikke sikker 8 hoye kvinneandelen.
(n=2779)

A‘y Fafo \ 2




Tillitsvalgtes beskrivelse av egen evne til a handtere
situasjoner med ansatte som har psykiske plager

* Kvinnelige tillitsvalgte vurderer sin
evne til 3 handtere slike situasjoner Svart god h g
som bedre enn mannlige tillitsvalgte
* Nesten syv av ti (66 prosent) gnsker —
opplaering eller annen statte for a
kunne bidra i arbeidet med psykisk crsei [

helse pa arbeidsplassen

Sveert darlig I 2

Ikke sikker f| 1 (n = 1762)
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Er det pa arbeidsplassene gjennomfort risikokartlegginger
av om arbeidet kan fore til psykiske plager for de ansatte?

« Blant de tillitsvalgte som
svarer ja, er andelen stgrre
pa de store enn pa de sma
arbeidsplassene

(n=2771)
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Er det satti gang tiltak pa arbeidsplassen for a forholde seg til
ansatte med psykiske plager?

Tillitsvalgte i store Ja. det i

virksomheter svarer i storre ~ Ja,detgis

grad at det er satt i gang tiltak informasjon om - 11

enn sma psykiske plager

Tillitsvalgte i offentlig sektor Ja, det gis

svarer i stgrre grad at raddgivning fra _ -
arbeidet tilrettelegges enn i bedriftshelsetjene

privat sektor sten

Tillitsvalgte i kommunal Ja,iform av

sektor oppgir i mindre grad at tilrettelegging av 27
bedriftshelsetjenesten tilbyr arbeid

radgivning enn i bade statlig
og privat sektor _ _
Nei, det er ikke
Mannlige tillitsvalgte svareri satti gang noen
storre grad at det gis tiltak
informasjon om psykiske
plager, eller at
bedriftshelsetjenesten tilbyr
radgivning enn kvinnelige
tillitsvalgte

37

Ikke sikker (n = 2736)
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Apenhet om plager som skyldes forhold ved eller utenfor arbeidet

 Apenheten om & siifraom
psykiske plager oppfattes som
litt starre i mindre

virksomheter
Forhold ved arbeidet -

* Kvinnelige tillitsvalgte mener i
noe sterre grad enn mannlige
tillitsvalgte at det er apenhet

for a siifra om psykiske plager ,
som skyldes forhold utenfor Forhold utenfor arbeidet 24 32
arbeidet
o . B Sveert stor dapenhet B Ganske stor apenhet
 Tillitsvalgte i kommunal sektor
svareri litt hfayere grad at det W Verken stor eller liten dpenhet M Ganske liten apenhet
er apenhet for a siifra om m Svaert liten &penhet m Ikke sikker
psykiske plager som skyldes _
forhold ved arbeidet (n=2743)
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Behov for tiltak for a skape bedre forstaelse og apenhet rundt psykisk
helse pa arbeidsplassen?

Andelen tillitsvalgte som mener
det er behov for a gjennomfare

tiltak er stgrre ved de store enn

ved de sma arbeidsplassene

| sveert stor grad

| ganske stor grad

| verken stor eller liten grad

| ganske liten grad

| sveert liten grad

Ikke sikker

(n=2739)
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Oppsummert

Flertallet onsker
opplaering eller annen
stotte for a kunne bidra i
arbeidet med psykisk
helse pa arbeidsplassen

Mange tillitsvalgte har

erfaring med ansatte

som har eller har hatt
psykiske plager

Kun 34 prosent svarer at
det er gjennomfart
risikokartlegginger

61 prosent svarer at det
er behov for a bedre
forstaelsen og apenheten
rundt psykisk helse pa
sin arbeidsplass

Over halvparten svarer at Fa vurderer apenheten
det er satt i gang tiltak pa om a si ifra om psykiske
arbeidsplassen plager som sveert stor
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