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• Obligatorisk registreringsordning siden 2007

– Online registrer tilgjengelig for arbeids- og 
trygdemyndigheter

– Registrering omfatter arbeidssted, oppdragsgiver, varighet, 
identitet til de ansatte og arbeidsplaner.

• Særlige plikter for bemanningsselskaper og byggenæringen.

– Registrering må være gjort før arbeidet starter, og 
dokumentasjon må gis til oppdragsgiver før arbeidet 
starter. Hvis ikke, har oppdragsgiver meldeplikt.

• Straffesanksjonert

– Arbeidsgiver og oppdragsgiver kan straffes ved mangelfull 
registrering
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• Koblet sammen med andre systemer

– DIMONA (arbeidstakerregister)

– Checkin@Work

– Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 
(RSZ) (trygdemyndighetene)
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Checkin@work

➢ Oppmøteregistrering for bygg, 
renhold, kjøttindustri med mer

– Gjøres via en digital portal/app eller ved å 
scanne id-kort eller QR-kode (bygg)

– Direkte koblet til Limosa-registreringen

➢ Registrerer egne ansatte og  
underleverandører

– Må gjøres daglig og før arbeidet startes



fafo.nokal@fafo.no

Kristin Alsos
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