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Arbeids- og bedriftsvandringer i det utvidede EU/E@S-markedet. Muligheter og utfordringer for
aktgrene i arbeids- og naeringslivet

Fafo @stforum-seminar 30. september 2004 kl. 12-16
Fafos konferansesenter [Program og foredragslysark]

Utvidelsen av EU/E@S fra 1. mai har skapt nye rammebetingelser og konkurranseforhold for virksomheter og arbeidstakere. Mange bedrifter
ser muligheter for uteproduksjon, innleie av billig og velkvalifisert arbeidskraft og kjgp av tjenester som gjgr dem mer konkurransedyktige.
Fagbevegelsen har reist debatten om darlige lgnns- og arbeidsvilkar for utenlandske arbeidere og krever allmenngjgring av vilkar i norske
tariffavtaler. De far stgtte fra service- og handverksbedrifter som frykter userigs konkurranse.

Hvilke mgnstre avtegner seg fem maneder etter gstutvidelsen? Seminaret tar for seg erfaringer og utsikter framover:

Hvilke endringer i naringsstruktur og foretakslokalisering vil felge av utvidelsen?
Hvor mange arbeidssokere har sa langt kommet til Norden fra de nye EU-landene - og hvilke tendenser kan vi vente framover? Virker overgangsregimene etter hensikten?

Har fri etablering av enmannsbedrifter og tjenesteleverandgrer blitt en mate 38 omga reglene for arbeidsinnvandring? Hvor gar grensen mellom 3 vaere tjenesteleverandor og
ansatt? Hvilke regler gjelder for ulike typer arbeids-og bedriftsvandringer?

Hvordan er arbeidsvilkdrene for ansatte fra de nye EU-landene som er utstasjonert i Norge? Er allmenngjgring av tariffavtaler et verktgy for & hindre urimelig
konkurransevridning og sosial dumping?

Hva er erfaringene med rekruttering og utleie av arbeidstakere fra de nye EU-landene?
Etablerer norske bedrifter seg ute for betjene hjemmemarkedet med arbeidskraft fra Polen og Baltikum?

Hvilke effekter far utvidelsen for sysselsetting, tilgang pa arbeidskraft, lennsniva og arbeidsvilkar i Norge? Vil utvidelsen endre maktbalansen mellom arbeidstakere og
arbeidsgivere og utfordre den nordiske arbeidslivsmodellen?

Seminaret markerer oppstarten pa prosjektet og mgteplassen Fafo @stforum. Prosjektet skal identifisere trender og legge til rette for
erfaringsutveksling og kunnskapsutvikling mellom organisasjoner, bedrifter, myndigheter og forskningsmiljger.
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BERGEN (VG) Billig
arbeidskraft fra de nye
EU-landene banker pa
dora var. Men

deg sa du ikke gar i
fella.

I morgen blir ti nye land
EU-medlemmer. Inn i det
gode selskap kommer blant
annet Polen og de baltiske
statene Latvia, Litauen og
Estland, der tusenvis av
borgere star i ko for a fa
jobbe i Norge.

Odelstinget vedtok fredag
flere endringer i utlendings-
loven som er ment a skulle
begrense stremmen av uten-
landsk arbeidskraft til Nor-
ge.

Blant annet skal borgere
fra de nye landene fA samme
lenn og arbeidsforhold som
norske arbeidere.

Men lite tyder pa at dette
vil virke szerlig begrensende,
fordi de nye reglene bare
gjelder personer som Kom-
mer til Norge pa egen hand
og seker jobb.

For den som skal pusse
opp kjekkenet, tapetsere
barnerommet, male huset
eller bygge seg et nytt gjer-
de, er det ikke verre at man
kan ringe direkte til et firma
i Praha eller Riga og be om
et tilbud pa jobben.

Firmaet kan sa sende
folkene sine til Norge, pa
lokal lenn. Arsaken er at EU
ikke definerer dette som fri
fiyt av arbeidskraft, men fri
flyt av tjenester.

Det finnes ogsa andre
mater 4 gjore det pa: Bor-
gere i de nye EU-landene kan
starte sitt eget firma i hjem-
landet, og dra til Norge alene
eller med flere «ansatte».
Lennen kan de selv bestem-
me.

VG 2004

Dette gjor at du helt lovlig
kan fa utfert arbeid til en
langt billigere penge enn hva
norske handverkere koster.

-1 Polen og Estland er
lennsnivaet en sjettedel av
det norske. Det betyr at krea-
tive arbeidsgivere har et
stort fortrinn hvis de vil
konkurrere med norske be-
drifter, sier malermester Ole
Paulsen i Bergen, som har 40
ansatte i bedriften.

Norske firmaer kan dess-
uten gi oppdrag til under-
leveranderer i hele EU, som
kan sende medarbeiderne
sine til Norge for A jobbe for
hjemmelonn.

NMen som

patar du deg et stort ansvar
nar du ansetter en utlending.
Pa oppdrag fra VG har av-
delingsleder Marta Johanne
Gjengedal og radgiver Bente
Lundekvam ved Bergen
likningskontor og folkeregis-
ter gjennomgatt regelverket
og laget en oversikt over
hvilke ekonomiske plikter
man har som arbeidsgiver.

Og det er mye a passe pa.

- Privatpersoner har en
omfattende undersokelses-
plikt. Lar vi vaere a sjekke at
alt er i orden, kan vi bli stilt
til ansvar, sier de.

Kontakter du, eller blir
oppsekt av, et utenlandsk
firma, skal du ta kontakt
med Sentralkontoret for
utenlandssaker i Sandnes for
a sjekke om firmaet har
registrert seg i Norge.

- I sa fall skal de betale
bade arbeidsgiveravgift,
skatt og trygd i Norge. Fore-
taket skal ha fylt ut en egen
registreringsblankett (1198),
sier Lundekvam.

Kommer enkeltstaende
handverkere eller andre
fagfolk pa dera, ma du ringe
det lokale ligningskontoret og
sjekke om personen er regist-

rert som neringsdrivende i
Norge.

Er ikke personen naerings-
drivende, skal vedkommende
vise frem skattekortet sitt.

Hvis personen ikke frem-
viser skattekort, tyder mye
pa at vedkommende ikke har
oppholds- eller arbeidstil-
latelse.

- Da ber man ikke enga-
sjere personen, sier Lunde-
kvam.
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givere, som fas pa kem-
nerkontoret.

Begge ma undertegne for
blanketten sendes inn til
kemneren nar oppdraget er

Menpa . Slik skal sosial dumping bekjempes

Arbeidstilsynet skal kunne botelegge bedrifter pa stedet.

Av PAL ANDREAS MZALAND 7

mai 2013 10

Det skal gjores mu«
samme oppdraget
utfort.

For de nye EU-t
gjelder det samm¢
som for alle andre
kroner.

Men klassefradr
dermed fribelopet
redusert i samsva
antallet hele mane
oppholdt seg i Nor

- Det gjelder og:
elt inntektsfradrag
15-prosentfradrag:

utfoert jobben.
Han skal oppgi
hva han har fatt i
lonn, og gi opp-
lysninger om

eventuell fri bolig

og kostgodtgjo-

relse. Denne

blanketten er

ogsa 4 anse som

selv om de hverken har opp-
holds- eller arbeidstillatelse.
Og det er du som arbeids-
giver som har ansvaret her
ogsa.

- Oppdragsgiveren er an-
svarlig for skattetrekk, sier
Lundekvam. Han papeker at
privatpersoner kan komme i
ansvar dersom dette ikke

| forbindelse med revidert nasjonalbudsijett, legger regjeringen i dag ogsa
frem sin «Handlingsplan 3 for et anstendig og serigst arbeidsliv og mot sosial
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Alle arbeidsta-
gere har skatteplikt i Norge,
gieres. ; : g = g .
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sosial dumping fra 2006 og 2008, oq felger opp Arbeidslivemeldingen fra

Hr‘l enn annﬁnhnr—rfa t arvatt i norsk fis erdu“ul har utenlandsk bakgrunn. Vi har blitt stadig mer avhengige av arbeidsinnvandring -
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DET KONGELIGE
ARBEIDS: OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

T

Mellom mobilitet og migrasjon
Meld. St. 17

Arbeidsinnvandreres integrering 1 norsk arbeids- og samfunnshv (2023-2024)
Melding til Stortinget

Om integreringspolitikken:
Stille krav og stille opp




Hva mener folket 20 ar etter?



Holdninger til arbeidsinnvandring - 2019 og 2024

Helt/delvis enig

62

60

59

35

...er flinke fagfolk ...sikrer bosettingi ...er nedvendig for a
distrikts-Norge sikre tilstrekkelig
arbeidskraft

m2019 w2024



Holdninger til arbeidsinnvandring - 2019 og 2024

Helt/delvis enig

31 38
20
...gjer det vanskeligere ...Vil presse svake ...svekker
for norsk ungdom 3 grupper ut av fagforeningenes
komme inn i arbeidslivet arbeidsmarkedet innflytelse

m2019 m2024
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