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Kort om vare- og budbilbransjen

Dkt ettersparsel etter transport med vare- og budbil, saerlig etter pandemien

Vriding fra bedriftsmarkedet (B2B) til konsumentmarkedet (B2C)

Okt ettersparsel etter hjemleveringer; netthandel og matvarebestillinger

Lave prismarginer og gkt kostnadspress

Lave etableringskostnader og fa formelle kompetansekrav (farerkort klasse B)
Tiltak og reguleringer, har i varierende grad truffet varebilsegmentet

Utfordringer knyttet til lanns- og arbeidsvilkar
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Rapportens formal og avgrensning

1. En kartlegging av aktagrer og
tienester | bransjen

2. En vurdering av lgnns- : :
. de. 09 . g. .So oY Vare- og budbilbransjen

varebiler mot betaling fra

3. En analyse av arbeids- og en annen oppdragsgiver

oppdragsforholdene



Kvantitativ kartlegging av bransjen



To tilneerminger i den kvantitative analysen

Foretakene Sjaferene

Kobling mellom Enhetsregisteret og Lannstakere og selvstendige | bransjen

Kiar reqgister
joretgyregisteret . Antall

« Antall
« Alder, utdanning, landbakgrunn

« QOrganisasjonsform

. Ansatte « Tilknytningsformer

- Varebiler (tillatt totalvekt under 3,5 tonn) * Inntekt



Foretakene i bransjen

Antall registrerte foretak, fordelt pa Antall foretak registrert med varebil i 2024
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Kilde: Brenngysundregisteret.



Flertallet av foretak med ansatte er ogsa registrert med varebil

+ Etfatall foretak hadde flere e o i 2620

varebiler enn ansatte. 80%
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Kilde: Egen kobling av Branngysundregisteret og Kjgretayregisteret.



Personer og jobber i vare- og budbilbransjen

Antall jobber i - budbilb jen. 2024.
° Flere enn 8 aV ’IO er menn. - Ntall personer og jopper | vare- og oudplidransjen
« Relativt mange unge arbeidstakere. 30000
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m Personer mJobber = Jobberiforetak med varebil mJobber i utvalgte yrker

Kilde: Registerbasert sysselsettingsstatistikk.



Kjennetegn ved arbeids- og oppdragsforhold i bransjen

Andel jobber besatt av lennstakere, selvstendige og Andel personer med mer enn en jobb. 2023.
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Mange | bransjen har relativt lav inntekt

« Flesteparten i bransjen mottar kun
lgnnsinntekt.

« Selvstendige har lavere inntekt enn
lgannsmottakere.

— 44% hadde naeringsinntekt under 2G

- 19% hadde lgnnsinntekt under 2G
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Andel personer med utbetalt naeringsinntekt,
lannsinntekt eller begge i naering 53.200 Andre
post- og budtjenester. 2022.

Naeringsinntekt

Lannsinntekt

Kombinasjonsinntekt



Lokale aktorers erfaringer



Kvalitative intervjuer med lokale aktorer

« Utfyllende informasjon om arbeids- og
oppdragsforholdene, og om relasjonen
mellom sjafgrene og virksomhetene som
utfarer oppdrag i varebilsegmentet

— Virksomhetsledere (24)
— Tillitsvalgte (4)
— Sjaferer (7)
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Profilering av bil og arbeidsklaer, muligheter og begrensninger

 Det er et absolutt krav, vi leier ikke inn
biler eller sjaferer med logoer fra
konkurrenter (virksomhetsleder)

« [Sp: Kan ENK ta oppdrag for flere
samtidig] Ja, men det er krav til
profilering, sa da ma de eventuelt
bytte bil og klaer. Sa ja, men det er
vanskelig (tillitsvalgt)

Foto: Microsoft PPT Stockbilder



Samlaster- / speditgrvirksomheter

» Organiserer transportoppdraget for andre aktarer

« Har et distribusjonssystem som koordinerer frakt og
levering av varer (f.eks Bring, PostNord, DHL, Instabox
m.fl)

- Har fa eller ingen egne biler eller sjafarer

« Kontrakter med mange underleverandarer

« Skjer en vridning | kontrakter fra ENK til AS
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Oppsummering



Budtjenester - mange jobber i en randsone av arbeidslivet

Risikofaktorer

 Flere ENK fra 2020-2024

B o2

» Hgy andel selvstendig naeringsdrivende

 Hgy turnover blant sysselsatte

« Mange har flere jobber
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« Lav inntekt

- Mange innvandrere TN
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Okt bevissthet om sjafarenes tilknytning

 Flere ansetter varebilsjafagrer na, ogsa blant de som tidligere brukte ENK

« Det skjer en vridning i kontraktene med underleverandgrer fra ENK til AS hos de
store samlaster- og speditgrvirksomhetene

Vil det forplante seg utover i verdikjeden?

. ... eller bidra til gkt segregering mellom sjaferene i ulike deler av bud- og
varebilmarkedet?



fafo.no
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