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Den norske arbeidslivsmodellen Mal

Hoy sysselsetting 1. Sikre produktivitet
Hay organisasjonsgrad og tariffavtaledekning 2. Beskytte arbeidstakere mot veldig
Utstrakt partssamarbeid ddrlige vilkdr

Sterk arbeidsmiljglov

Utviklet og generast sett av velferdstjenester og - Styrke forhandlingsposisjon og regulere
ordninger vilkar direkte
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Bilde fra The Metropolitan Museum of Art: The Girls and Children series (N58) promoting Our Little Beauties
Cigarettes for Allen & Ginter brand tobacco products (https://www.metmuseum.org/art/collection/search/422261)



https://www.metmuseum.org/art/collection/search/422261

Den norske arbeidslivsmodellens «randsoner»



Den norske arbeidslivsmodellens «randsoner»

- Lav organisasjonsgrad 1. Sarbarhet pa bransjeniva

- Lavtariffavtaledekning 2. Fortellingen om norsk arbeidsliv

- Mange oppdragstakere/selvstendig som velregulert er bransjespesifikk

naeringsdrivende
3. «Randsone»-problematikken er

gammel og har tvunget fram
nytenking (f.eks. allmenngjaring)

« Deler av arbeidslivet der modellens
repertoar er satt ut av spilll



Lonns- og arbeidsvilkar i «xrandsonen»

+ |kke ngdvendigvis
darlige
— kun individualiserte
« Ulik

forhandlingsposisjon
gir ulike utfall

Hol Bygdearkiv

https://digitaltmuseum.no/021017378663/portrettu-syklist-postforar-sykkel-postsekk
https://digitaltmuseum.org/021015595508/elektrisk-bureau
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Plattformarbeidets inntog i randsonene







STREIK

Foodora-syklistene far ikke tariffavtale,

og nektes dermed et anstendig
arbeidsliv.

Vis solidaritet med de
streikende!

frosastreiken

Power relations in app-based
food delivery in Norway
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