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Om tillitsvalgtpanelet

o Opprettet i 2012.

. Tillitsvalgte pa arbeidsplassniva og i
foreninger/avdelinger og forbund.

« 12024: om lag 4700 tillitsvalgt | panelet

« To-tre arlige undersgkelser —tema og sparsmal
utarbeides etter innspill fra LO.

« Bakgrunnsvariabler: sektor, kjgnn, alder, tid
brukt pa tillitsvervet, geografi, bedriftsstarrelse,
arbeidsgiverorganisasjon.



Temaeri 2024

« Kompetanseutvikling for ansatte (ogsa brukt i et eget Fafo-prosjekt om
kompetanseutvikling pa arbeidsplassen).

» Innfaring av og dragfting om ny teknologi

« Erfaringer med og holdninger til hjemmekontor

« Demokratisk utvikling, LOs samfunnsansvar og internasjonalt samarbeid
« Bruk og nytte av LO-Aktuelt

« Bonuslgnn i privat sektor

« Egenmelding og oppfalging ved sykdom

- Dettillitsvalgte og bedriftshelsetjenesten

 |nvolvering av tillitsvalgte ved endringer av virksomhetens lokaler




Kartlegging av ansattes kompetanse?

Kommunal/fylkeskommunal sektor 17 g 41 G 16
Statlig sektor inkludert helseforetak 15 T 4 14
Privat tjenesteproduksjon 9 6 15 15
Privat vareproduksjon 11 7 16 16
Fristilt offentlig virksomhet 8 41N s 8
Annet VYN ° - . 12 12
Total 12 4 15 15
m Ja, formell kompetanse og realkompetanse Ja, kun formell kompetanse
Ja, kun realkompetanse m Nei
lkke sikker lkke sikker




Kompetanseutvikling: tillitsvalgte lite involvert i beslutninger

| sveert stor grad '23

| ganske stor grad

| ganske liten grad

| verken stor eller liten grad

| sveert liten grad/ikke i det hele tatt

lkke sikker/ikke relevant l45

B Involvering i beslutninger om kompetanseutviklingstiltak

B Involvering i beslutninger om personer/grupper som skal delta i kompetanseutviklingstiltak



Hindringer for kompetanseutvikling pa arbeidsplassen

Hayt arbeidspress (76 prosent helt eller delvis enig)
Mangel pa gkonomisk statte fra arbeidsgiver (62 prosent helt eller delvis enig)
Mangel pa praktisk statte fra arbeidsgiver (58 prosent helt eller delvis enig)

lkke tid pa grunn av familie og andre forpliktelser utenfor arbeidstid (61 prosent
helt eller delvis enig).

Vanskelig a finne tiloud som dekker behovet (48 prosent helt eller delvis enig).



Bekymret for demokratiets stilling i verden i
dag?

1 Helt ubekymret §2

5 Sveert bekymret

lkke sikker B3




Hvordan ber LO utvikle seg i arene framover?

Et mangfold av ulike yrkesgrupper gjor LO til en attraktiv
organisasjon for nye medlemmer

for de med lavest utdanning og darligst lgnn

Det er vanskelig a holde LO samlet om det blir for stort sprik
mellom ulike medlemsgrupper

LO bgr konsentrere seg mer om a bedre lgnns- og arbeidsvilkar _

e et e s [Elle 7
hgyere utdanning

Konkurranse om medlemmer med andre hovedorganisasjoner _
tar oppmerksomheten bort fra saker som er mer viktig for LO _

m5Heltenig m4 m3 m2 m1Heltuenig mlkke sikker
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