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Hovedtema for denne delen av LOs tillitsvalgtpanel

• Hvordan involveres LOs tillitsvalgte i bedriftshelsetjenestens arbeid 

• Har bedriftshelsetjenesten en fri og uavhengig stilling

– Kan de tillitsvalgte på eget initiativ ta kontakt med bedriftshelsetjenesten

• Er de tillitsvalgte involvert i ulike sider ved samarbeidet med 

bedriftshelsetjenesten

• Har de tillitsvalgte tilgang til bedriftshelsetjenestens årsrapport?

• Involveres de tillitsvalgte sammen med bedriftshelsetjenesten i kartlegginger 

eller risikovurderinger 
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Tilgang på ulike HMS - ressurser i virksomhetene til de 
tillitsvalgte
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Arbeidsmiljøutvalg (AMU)

Bedriftshelsetjeneste

Verneleder, HMS-koordinatorer
eller sikkerhetsleder

Andre som jobber med HMS

Ingen av disse
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BHT er mer vanlig i 

privat vareproduksjon



Har bedriftshelsetjenesten en fri og uavhengig 

stilling i relasjon til de tillitsvalgte
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Andel tillitsvalgte som på eget initiativ, uten forhåndsgodkjennelse fra arbeidsgiver, 
kan kontakte fagpersonene i bedriftshelsetjenesten. Flere svar mulig. Prosent. 
(n=922).
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Tillitsvalgte i privat 

sektor kan i større grad 

enn de i offentlig sektor 

ta kontakt uten 

forhåndsgodkjenning



Andel tillitsvalgte som på eget initiativ, uten forhåndsgodkjennelse fra arbeidsgiver, 
kan kontakte fagpersonene i bedriftshelsetjenesten. Flere svar mulig. Prosent. 
(n=922).
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Andelen som svarer 

at de ikke kan ta 

kontakt eller som er 

usikre, er særlig høy i 

kommunal sektor



Er de tillitsvalgte involvert i ulike sider ved 

samarbeidet med bedriftshelsetjenesten 
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Har de tillitsvalgte selv eller andre tillitsvalgte vært involvert i ulike sider ved 
samarbeidet med bedriftshelsetjenesten? Prosent. (n=922)
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Involveringen  i 

samtlige av disse 

aktivitetene er lavere 

i privat tjeneste -

produksjon enn i 

andre sektorer.
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Hvordan virksomheten bruker ulike
tjenester hos bedriftshelsetjenesten

Blitt informert om kontraktsvilkårene
mellom arbeidsgiver og

bedriftshelsetjeneste

Gitt innspill til de årlige
handlingsplanene for

bedriftshelsetjenesten

Evaluering av om dagens ordning for
bedriftshelsetjeneste er i samsvar med

virksomhetens behov

Valg av leverandør av
bedriftshelsetjeneste

Medvirket i kontraktsutforming av hvilke
oppgaver bedriftshelsetjenesten skal

levere

Ja Nei Ikke sikker



Har de tillitsvalgte tilgang til 

bedriftshelsetjenestens årsrapport?
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Har du eller andre tillitsvalgte tilgang til bedriftshelsetjenestens 
årsrapport? Prosent. (n=922)
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Involveres de tillitsvalgte sammen med 

bedriftshelsetjenesten i kartlegginger eller 

risikovurderinger 
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Involverer arbeidsgiver deg eller andre tillitsvalgte sammen med bedriftshelsetjenesten i 
kartlegginger eller risikovurderinger av følgende mulige helsefarer på arbeidsplassen? 
Prosent. (n=922)
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Fysisk arbeidsmiljø

Psykososialt arbeidsmiljø

Ergonomisk arbeidsmiljø

Organisatorisk arbeidsmiljø

Kjemisk og biologisk arbeidsmiljø

Ja Nei Ikke sikker Ikke aktuelt
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https://www.fafo.no/images/pub/2025/20923.pdf
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