Hva skjer med innholdet i yrkesfag
over tid?

En komparativ analyse av hvordan ulike land handterer teknologisk
endring | arbeidsfeltet
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Yrkeskompetanse

« Bred inngang, men sluttkompetansen skal
kvalifisere til et yrke

« Faglig bredde og teoriforstaelse

« Evne til 3 tilpasse seg endringer er en del av
yrkeskompetansen
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Skills2Capabilites - WP3

» Komparative case-studier pa yrkesniva
— Industrimekaniker (@sterrike, Tyskland, Norge, England)
— Logistikk, lager (@sterrike, Tyskland, Italia, S@r-Korea, Norge)
— Ventilasjonstekniker (@sterrike, Tyskland, S@r-Korea, Norge, England)

— Helsefagarbeider (@sterrike, Tyskland, Italia, Sar-Korea, Norge, England)
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Skills2Capabillities

Employers’ formal role in changing VET content
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Tre tilnaerminger til leereplanendringer -
arbeidslivets innflytelse

« Statsstyrt system (Korea, Italia) bb
Bundesinstitut for
Eksperter involvert i lsereplangrupper Berufsbildung
Ulempe: Svakt koblet til arbeidslivet HWAEMR

technische université
dortmuna

« Direkte respons fra bedrifter (England)

- Grupper av bedrifter foreslar endringer («trailblazer groups»)
Regelmessige revurderinger av leereplaner

Ulempe: Fragmentert system

« Koordinert respons fra arbeidslivet (Tyskland m.fl.)

KRAVET
Partssammensatte organer

« Samspill partsorganer og utdanningsmyndigheter

Ulempe: (For) langsomme endringer



Mater a handtere raskere endringstakt i arbeidslivet

« @kt fleksibilitet innenfor en laereplan (mange
land)

— Formelle spesialiseringer og moduler
(kjernekompetanse, men spesialiseringer og tillegg)

— Apnere formulerte laereplaner

« Hyppigere endringer for a holde tritt (faste
revisjonstidspunkt, England)

Foto: Bente Haraldstad Delmas, Utdanning.no

« Mer vekt pa fagovergripende og generell
kompetanse (mange land)



Industrimekaniker: Et fag i digital omstilling

e Tradisjonelt: fresing, dreiing, sveising, montering mv.

e | dag ogsa: CNC, automatisering, digitale verktay og
programmerbare styringssystemer

e Manuell fagkunnskap fortsatt kjernen, men ma
kombineres med digital kompetanse

e Sammenliknbare leerefag i England, Tyskland og Norge

Spersmal: Hvordan og gjennom hvilke prosesser ble
lereplanene endret?

Foto: Colourbox.com
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Hva forventet vi ut fra styringssystemene?

Styringsmodell Faglig orientering Forventet respons pa teknologisk endring

N : Mer spesifikke : : . .
¥ England Liberal ferdigheter Raskere justeringer, nye standarder og hyppige revisjoner
Tyskland Koordinert Bred yrkeskompetanse g;er?eer]ree endring og starre avhengighet av enighet mellom
— L :
EIE Norge Partssammensatt Bred yrkeskompetanse Moderat og reformdrevet endring innenfor eksisterende

fag

Teorien tilsier derfor ganske ulike responser pa den samme digitale omstillingen.
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Hva endret seg i innholdet?

== Norge B Tyskland ~~t= England

O O O O O O O O O

1996 2008 2022 2004 2018 2021 2003 2017 2024

e Tre leereplaner: 1996, 2008 og : :

2022 | e Hyppige sy.stemre. ormer, men
e Starre reformer i 2004 og 2018 moderat faglig endring

e Moderate endringer og mer

. e Digitale ferdigheter mer sentralt e Fra detaljerte frameworks til
generelle formuleringer .
og valgfrie tilleggsmoduler bredere standards
e Digitale ferdigheter og : L : .. :
e Tydelig kobling til Industri 4.0 e Digitale ferdigheter og ny

automatisering inn, uten a snevre

inn faget teknologi faset gradvis inn

Felles trekk: mer apne og teknologingytrale leereplaner - men med samme faglige kjerne.
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Ulike prosesser og aktarer

— gVEY N ETI T M= England

Faglig rad og leereplangruppe - Arbeidsgiverorganisasjoner og |G Myndighetene, arbeidsgiverstyrte

7
AU IR men uten sterk debatt Metall Trailblazer-grupper

Hensynet til mindre og mindre Krav om enighet mellom partene, Hyppige systemendringer og

>
Hva bremset: teknologitunge bedrifter men lite konflikt om dette faget skiftende deltakergrupper

Bransjeorganisasjonen Enginuity
bidro til kontinuitet i formelle
kompetansekrav

Saertrekk ved Haringen tonet ned ambisigse krav Ny ‘agil prosedyre’ for raskere
prosessen til digital kompetanse oppdatering initiert av partene
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Konvergens i utfall Variasjon i prosess

v Digitale ferdigheter er integrert i alle tre land
e Endringstakt avhenger ikke bare av systemtype
v Fagovergripende kompetanseelementer

(transversal skills) o Industristruktur, teknologiadopsjon og

. o aktarkoordinering fremstar avgjerende
v Laereplanene er blitt mer apne og

teknologingytrale e Enkeltaktgrer kan drive fram endring eller

v Kjernen i yrket er bevart stabilisere

Systemet alene er ikke nok: noen ma ta ansvar for a drive fagene framover.
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