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BERGEN (VG) Billig
arbeidskraft fra de nye
EU-landene banker pa
dera var. Men pass
deg sa du ikke gar i
fella.
1 morgen blir ti nye land
EU-medlemmer. Inn i det
gode selskap kommer blant
annet Polen og de baltiske
statene Latvia, Litauen og
Estland, der tusenvis av
borgere star i ko for 4 fa
jobbe i Norge.

Odelstinget vedtok fredag
flere endringer | i

Dette gjor at du helt loviig
Kan fa utfert arbeid til en
Iangt billigere penge enn hva
norske hindverkere koster.

- I Polen og Estland er
lennsnivéet en sjettedel av
det norske. Det betyr at krea-
tive arbeidsgivere har et
stort fortrinn hvis de vil
konkurrere med norske be-
drifter, sier malermester Ole
Paulsen i Bergen, som har 40
ansatte i bedriften.

lorske firmaer kan dess-
uten gi oppdrag til under-
leverandorer i hele EU, som
kan sende medarbeiderne
sine il Norge for 4 jobbe for

&
g
loven som er ment & skulle
begrense strommen av uten-
landsk arbeidskraft til Nor-

e.

Blant annet skal borgere
fra de nye landene f4 samme
lonn og arbeidsforhold som
norske arbeidere.

Mon lite tyder pa at dette
vil virke seerlig

Frai morgen sta Eiﬁenhe BT Magasinet Sport Kultur Mening

Debatt Podkasten «Rgrsla»

FriFagbevegelse

rert som naeringsdrivende |
Norge.
Er ikke personen nmrings-
drivende, skal vedkommende
vise frem skattekortet sitt.
vis personen ikke frem-
viser skattekort, tyder mye
pi at vedkommende ikke har
oppholds- eller arbeidstil-
latelse.
- Da ber man ikke enga-
sjere personen, sier Lunde-

ISAIT

Ender det med cn avtale
om arbeid, ma arbeidsgi-
veren fylle ut egen oppgjors-
blankett for private arbeids-
givere, som fas pa kem-

nerkontoret.
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som pr
pétar du deg et stort ansvar
nar du ansetter en utlending.
Pa oppdrag fra VG har av-
delingsleder Marta Johanne
Gjengedal og radgiver Bente
Lundekvam ved Bergen
likningskontor og folkeregis-
ter gj

fordi de nye reglene bare
gielder personer som kom-
‘mer fil Norge pi egen hind
og seker jobb.

For den som skal pusse
opp kjokkenet, tapetsere

arnerommet, male huset
eller bygge seg et nytt gier-
de, er det ikke verre at man
kan ringe direkte til et firma
i Praha eller Riga og be om
et tilbud pa jobben,

Firmaet kan sa sende
folkene sine til Norge, pia
lokal lenn. Arsaken er at EU
ikke definerer detle som fri
fiyt av arbeidskraft, men fri
11yt av tjenester.

Det finnes ogsa andre
mater 4 gjore det pa: Bor-
gere i de nye EU-landene kan
starte sitt eget firma i hjem-
landet, og dra til Norge alene
eller med flere «ansatics.
Lennen kan de selv bestem-

VG 2004
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og laget en oversikt over

hvilke okonomiske plikter

man har som arbeidsgiver.
Og det er mye 4 passe pa.
- Privatpersoner har en

far

&
blanketten sendes inn til
Kemneren nar oppdraget er
utfort.
~ Der skal det

navn, adresse
og fodselsdato til
den som har
utfort jobben.
Han skal oppgi
hva han har fatt i
lenn, og gi opp-

er om
eventuell fri bolig

& 2 |

Men p
® Sjekk om

Slik skal sosial dumping

Arbeidstilsynet skal kunne botelegge bedrifter |

Q

plikt. Lar vi veere 4 sjekke at
alt er i orden, kan vi bli stilt
til ansvar, sier de.

Kontakter du, eller blir
oppsakt av, et utenlandsk
firma, skal du ta kontak
med Sentralkentoret for
utenlandssaker i Sandnes for
& sjekke om firmaet har
registrert seg i Norge.

- I'sa fall skal de betale
bade arbeidsgiveravgift,
skatt og trygd i Norge. Fore-
taket skal ha fylt ut en egen

i i (1198),

g
relse. Denne
blanketten er
ogsh & anse som
en lenns- of

Av PAL ANDREAS MZELAND

@ Sjekk ska
® Var obs |

gere har skatteplikt i Norge,
selv om de hverken har opp-
holds- eller arbeidstillatelse. o
Og det er du som arbeids- For de nye EU-t
giver som har ansvaret her  gjelder det samm¢
ogsi. sbm for alle andre
- Oppdragsgiveren er an- kroner,
svarlig for skattetrekk, sier Men Klassefradr

Det skal gjores m
samme oppdraget
utfort.

SJEFEN PA KONTROLL: Statsminister Erna Solberg hilser pa Konstantin Sadovsku fra Litauen. Han er ansat... Vis bildetekst

| forbindelse med revidert nasjonalbudsjett, legger regjeringer

sier L

Han pipeker al  dermed fribelopet
kan komme i redusert i samsva

0 OO0

Kommer enkeltstiende
handverkere eller andre
faglolk pa dora, ma du ringe
def lokale ligningskontore{ og
sjekke om personen er regist-

frem sin «Handlingsplan 3 for et anstendig og serigst arbeidsl
dumping». Planen bygger videre pa de to tidligere handlingsp
sosial dumping fra 2006 og 2008, og felger opp Arbeidslivsme

Bergens Tidene 2013

ansvar dersom dette ikke antallet hele mane
giores. oppholdt seg i Nor

— Skatten skal betales inn ~ Det gjelder og:
pé en blankett som falger elt inntekisfradrag
med registr jemaet.  15-pr rag:

Statsministeren og arbeidsministeren

na tnlet mat arhoidclivelrriminalitot

Fri fagbevegelse 2015
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Arbeidsinnvandrere fra EU-11 2007 - 2018
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Hvor kommer de fra?

Litauen

[ Polen | G
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[ Romania ]
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Hvor holder de til?
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Hvor holder de til?
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«Arbeidsinnvandrere sikrer bosetting i
distrikts-Norge»

m Helt enig = Noksa enig
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Arbeidsledige og pa tiltak 2004 - 2018
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—Befolkningen eksl. innvandrere —Litauen Polen
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Velferdseksport til utlandet?

Stonad 2018 Totalt mill. kr Andel utbetalt Andel utbetalt
utland Polen

Kontantstatte 1717 3% 0,5%
Barnetrygd 14 878 0,9 % 0,4 %
Foreldrepenger 19 537 0,8 % 0,1 %

Kilde: NAV
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«Arbeidsinnvandring fra @st-Europa vil presse
svake grupper ut av arbeidsmarkedet»

m Helt enig ® Noksa enig
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Hvordan har arbeidsinnvandringen
preget hverdags-Norge?

Er det grunn til a veere bekymret for
arbeidsledighet og
«velferdseksport»:

Og kan arbeidsinnvandringene presse
svake grupper ut av arbeidsmarkedet

A‘y Fafo 1




Arbeidsinnvandringi 15 ar

Arbeid, levekar og velferd
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Foto: Alf Tore Bergsli, Fafo
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Sysselsatte EU-11 etter naering 2018

I 30321

Bygge- og anleggsvirksomhet
Industri

Helse- og sosialtjenester
Varehandel, motorvognreparasjoner
Hotell og restaurant

Utleie av arbeidskraft

Transport og lagring

Rengj@ringsvirksomhet
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«Arbeidsinnvandring fra @st-Europa
presser norsk lannsniva nedover»

m Helt enig  ® Noksa enig
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Allmenngjorte omrader 2019

* Bygg
e Renhold

 Skips- og verftsindustrien

* Landbruk og gartneri

* Fiskeindustrien

 Elektro

* Godstransport

* Persontransport med turbil

* QOvernattings- serverings- og
cateringverksemd

Fafokonferansen 2019 Ay Fafo 17
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Lennsekning i prosent 2008-2014 for malere pa
ulike lonnsiva

e==Malere oo Gjennomsnitt malere KPI 2008-2014
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Bedriftenes bruk av ulike tilknytningsformer for
arbeidskraft fra EU-11 (Bygg og anlegg 2017)

Midlertidig ansatt _ 17%
ooieic - | 5o
Ansatt hos underentrepengr _ 34%

Selvstendig naeringsdrivende - 7%

Ingen av de nevnte I 1%
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Anslag pa innleid arbeidskraft for
handverksfagene i bygg og anlegg - 2016

Oslo og Akershus 14-18 prosent

Landet forgvrig 8-11 prosent

LT0T pieediaN Pp|iy
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Hvorfor innleie? Bygg og anlegg 2017

©

“lettere a dekke midlertidig behov for
arbeidskraft”

ﬂ% “mindre risiko enn a ansette direkte”
(49% “storre fleksibilitet men hensyn til
arbeidstid”

fzm’ “lavere kostnader”

Fafokonferansen 2019 Ay Fafo 21
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Hva skjer na?
Netto innvandring EU-11 2004 - 2018
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Polen
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* Press pa lonns- og
arbeidsvilkar

» Darligere samarbeidsklima
mellom partene i arbeidslivet?

* Hva skjer hvis faerre kommer
og flere drar?

Fafokonferansen 2019 Ay Fafo |23
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